Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL nr 8/2019
z posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

kadencji 2019-2023 w dniu 25 wrze$nia 2019 r.

W dniu 25 wrzesnia 2019 r. odbylo si¢ posiedzenie plenarne Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy w Poznaniu kadencji 2019-2023.

W posiedzeniu wzieli udziat Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszalek Wojewodztwa
Wielkopolskiego, Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, Pan Stawomir
Wasiewski, Wicedyrektor WUP w Poznaniu, Pan Ryszard Zaczynski, Wicedyrektor WUP
w Poznaniu Qfaz 12 cztonkéw WRRP. Ponadto zaproszony gos¢ Pan Jacek Kowalewski, Dyrektor
Gléwnego Urzqdu Statystycznego w Poznaniu oraz Pani Jolanta Ott Kozenska — staly
przedstawfciel Wojewody Wielkopolskiego.

Obrady otworzyl Przewodniczacy WRRP, prof. Jozef Orczyk, ktory powital uczestnikow
1 przedstawit porzadek obrad Rady.

W pierwszej czgsci posiedzenia Pani Dyrektor Barbara Kwapiszewska przedstawita cztonkom
Rady, Wicedyrektora WUP w Poznaniu -Pana Ryszarda Zaczynskiego, ktory przywital sie
1 przyblizyt przebieg swojej kariery zawodowe;.

Nastepnie czlonkowie Rady zapoznali si¢ z pierwszym tematem wiodacym pt. ,,dktualna
sytuacja na wielkopolskim rynku pracy w aspekcie wynikow prowadzonych badan statystycznych”.
Informacje w tym zakresie przekazal Pan Jacek Kowalewski, Dyrektor Urzedu Statystycznego
w Poznaniu, ktéry w swojej prezentacji przedstawit wpltywy réznych proceséw na rynek pracy.
Na wstepie Pan Dyrektor omoéwil procesy demograficzne, ktore wptywajg bezposrednio na liczbe
0s0b czynnych zawodowo. Wg danych statystycznych, w wojewddztwie wielkopolskim saldo
przyrostu naturalnego wzrasta - wigcej jest urodzen anizeli zgonow. Wielkopolska jest w gronie
trzech wojewddztw z dodatnim przyrostem naturalnym, jednakze wieloletnia prognoza
demograficzna przewiduje niedobor pracownikéw na rynku pracy. Podobny. wplyw na rynek pracy
majq procesy gospodarcze, infrastruktura oraz polityka spoteczna. Prelegeﬁt szczegblowo omowit
zmiany zachodzace od roku 2009 na wielkopolskim rynku pracy w odniesieniu do poszczegdlnych
branz sekcji PKD oraz pracownikéw w nich zatrudnionych. Przedstawione informacje staty sie
tematem ozywionej dyskusji zebranych czlonkéw Rady. W zwiagzku z tym, ze przedstawione
informacje byly bardzo interesujace i zawieraly wiele przydatnych danych, czlonkowie Rady
poprosili prelegenta o udostepnienie im przedstawionego materiatu, na co Pan Jacek Kowalewski

wyrazil zgode.



Drugi temat wiodacy — ,,Kobiety powracajgce na rynek pracy. Powroty po dluzszej
nieobecnosci spowodowanej opieka nad osobq zalezng” przedstawita Pani Violetta Ratajczak,
Pelnomocniczka Stowarzyszenia Kongres Kobiet. Prelegentka omoéwila zagadnienia
charakterystyczne dla grupy kobiet w wieku produkcyjnym, zwigzane z decyzjg o macierzynstwie,
a nastepnie z powrotem po urlopach macierzynskich i wychowawczych. Poruszyta problem niskiej
aktywnosci zawodowej Polek, nierdwnosci ptacowej tzw. ,luki placowe;j”, nieréwnego dostepu
do stanowisk decyzyjnych oraz braku mozliwosci uzupelniania swojej wiedzy, niezbednej
do szybkiego powrotu na dotychczasowe stanowisko pracy. Pani Ratajczak wskazata na ogromng
role edukacji pracodawcow, zmierzajgca do wykorzystania potencjatu kobiet sprawujgcych opieke
nad osoba zalezng. Wiedza i checi pracodawcy w zakresie dostosowania czasu pracy,
jak i wzmocnienie ustug opiekunczych, moglyby przyczynic si¢ do wzrostu aktywnosci zawodowe;j
kobiet. Réwniez ten temat wywolat ozywiong dyskusje, zwlaszcza wéréd czlonkéw bedacych
jednoczesnie pracodawcami, ktorzy przedstawiali swoje stanowiska w tej sprawie.

Nastepnie Przewodniczacy przeszedt do pkt. 3 porzadku obrad, dotyczacego materiatléw
opracowanych przez pracownikow WUP w Poznaniu, przestanych wraz z zaproszeniem na
posiedzenie, droga elektroniczng:

1. Problematyka poradnictwa zawodowego w kontekscie aktualnej sytuacji
na wielkopolskim rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji kobiet
powracajacych na rynek pracy,

». Badanie kierunkéw migracji bezrobotnych do 30 roku zycia w Wielkopolsce
w ramach bonu na zasiedlenie,

3. Ocena sytuacji absolwentéw szkot wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2017/2018
na rynku pracy,

do ktérych cztonkowie Rady, nie wniesli zadnych uwag.

Przed posiedzeniem Rady, zostat zgloszony przez Pana Remigiusza Fadowskiego, problem
koninskiego sektora energetycznego. Przewodniczacy Prof. Orczyk zapewnil, ze sytuacja
koninskiego rynku pracy jest w ciaglym obszarze zainteresowania cztonkéw WRRP w Poznaniu
i poprosit Pana Ladowskiego, reprezentujagcego NSZZ Solidarnosé Konin o oméwienie specyfiki
subregionu konifiskiego, a takze o zapoznanie czlonkow z biezaca sytuacja Zespotu Elektrowni
Patnéw-Adaméw-Konin SA. Pan Ladowski, na podstawie pisemnej korespondencji Starosty
Koninskiego z Zarzadem ZE PAK SA, przyblizyt plany reorganizacji i zmiany modelu prowadzenia
dziatalnosci przedsiebiorstwa. W zwiazku z powyzszym, Pani Dyrektor Barbara Kwapiszewska
zaoferowata pomoc Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w przypadku wystgpienia zwolnien
grupowych.

Kolejnym punktem posiedzenia byta konieczno$¢ uzupetnieniem sktadu Prezydium WRRP
w Poznaniu, w zwiazku z odwotaniem Pana Jacka Kulika z cztonka Rady. Po krotkie] dyskusji
przyjeto jednogtosnie Uchwate nr 95/2019 zmieniajaca sktad Prezydium.
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W ramach wolnych gloséw Wicedyrektor Ryszard Zaczynski omowit potrzebe zmiany
kryteriow podzialu $rodkéw Funduszu Pracy. Poinformowat zebranych o nowym wskazniku
dotyczacym udziatu ofert pracy niesubsydiowanej w ogblnej liczbie ofert oraz o koniecznosci
zwiekszenia wagi kryterium dotyczacego stopy bezrobocia. Poprosit réwniez o zapoznanie sig
z przedstawionymi zmianami i wydanie opinii w tej kwestii za pomoca gtosowania obiegowego
droga elektroniczng. Przewodniczacy WRRP Pan Prof. Jozef Orczyk przychyli si¢ do prosby
i wyrazit zgode na przeprowadzenie glosowania drogg elektroniczna.

Na zakonczenie, wstepnie ustalono na 11 grudnia br., termin kolejnego posiedzenia
plenarnego Rady, a nastepnie Przewodniczacy WRRP Pan Prof. Jozef Orczyk podzigkowal

uczestnikom za przybycie i zakonczyl obrady.

Sprawy do zatatwienia:
1. Przestanie prezentacji Pana Jacka Kowalewskiego do wszystkich cztonkow Rady.

2. Przeprowadzenie gtosowania Uchwaty 100/2019 w trybie obiegowym.



