Regulamin organizowania stazu

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
Rozporzgdzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych,
Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego,
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis,
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
Kodeks Postepowania Administracyjnego

§1
Stownik poje¢

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

staroscie — oznacza to Prezydenta Miasta Gdyni, sprawujgcego zwierzchnictwo
nad Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni.

bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20
marca o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

organizatorze - oznacza to podmiot, w ktérym osoba bezrobotna skierowana
przez urzad odbywa lub ma odbywac staz.

opiekunie bezrobotnego odbywajgcego staz - oznacza to osobe fizyczng,
wskazang przez organizatora stazu, do sprawowania opieki nad skierowang
osobg bezrobotng w zakresie realizacji zatozonego programu stazu w miejscu
jego organizaciji.

stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci

przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy

z pracodawca;

programie stazu - oznacza to zakres wykonywanych czynnosci lub zadan

realizowanych przez bezrobotnego w ramach stazu.



9. pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia pracownikéw.

10. przedsiebiorcy - oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke
organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng - wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg we wtasnym imieniu -
za przedsiebiorcow uznaje sie rowniez wspolnikdw spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

11. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni dziatajgcego w imieniu Prezydenta Miasta Gdyni.

§2
Warunki organizowania stazu

1. Organizatorem stazu moze by¢:

e pracodawca;

e przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

e podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot
ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

¢ rolnicza spofdzielnia produkcyjna;

e petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu osoby bezrobotnej,
zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkciji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgcej
dziat specjalny produkc;ji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

2. U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac bezrobotni w
liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u niego w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

3. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku
zatrudnia pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym
jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

4. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego

wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako pracownik mtodociany w



celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkows, jezeli od
dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. tgczny
okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie
moze przekroczy¢ 12 miesiecy.
taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢
24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.
Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacje stazu nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od
dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz
miesigc.
§3

Czas realizacji programu stazu
Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego
bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
by¢ krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w
przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela mu 2 dni
wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu

udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym



miesigcu odbywania stazu przystugujgcy bezrobotnemu wymiar dni wolnych

oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajac w gore do petnych dni.

Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6

miesiecy od dnia przerwania udziatu w stazu ukonhczy¢ ten staz zgodnie z

programem za zgodg starosty i organizatora stazu.

§4
Whiosek o organizacje stazu

Podmiot zamierzajgcy zorganizowac staz dla bezrobotnych, sktada do urzedu

wniosek o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu, dotgczajgc nastepujace

dokumenty:

1) program odbywania stazu — zatgcznik nr 1,

2) zgtoszenie wolnego miejsca stazu — zatgcznik nr 2,

zatgcznik 11 2 nalezy wypenic osobno dla kazdego niejednorodnego stanowiska,

3) kopie umowy spotki w przypadku spétek prawa cywilnego oraz koncesie lub
pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis
prawa,

4) petnomocnictwo osob dziatajgcych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli
dane osoby reprezentujgcej nie wynikajg ze ztozonych dokumentdow.

5) kopie umowy najmu lokalu lub akt wtasnosci (w przypadku gdy adres miejsca
stazu nie wynika z dokumentow CEIDG lub KRS)

6) wszystkie kopie dokumentéw wytworzonych przez organizatora powinny by¢
potwierdzone przez niego ,za zgodnosc¢ z oryginatem”, a kopie pozostatych
dokumentow powinny by¢ opatrzone jego podpisem.

Whioski o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu wraz z wymaganymi

zatgcznikami nalezy sktada¢ w terminach naboréw ogtaszanych na stronie

internetowej urzedu, w nizej wskazanych formach:

1) w formie papierowej, z wikasnorecznym podpisem:

e osobiscie w kancelarii urzedu pok. 101;
e za posrednictwem operatora pocztowego, na adres: Powiatowy Urzad
Pracy w Gdyni, ul. H. Ko#tagtaja 8, 81-332 Gdynia.

2) w formie elektroniczne;:

e poprzez platforme praca.gov.pl w zaktadce: ustugi elektroniczne — wnioski
o ustugi i Swiadczenia z urzedu — wnioski pozostate — Pismo do urzedu
(PSZ-PU);



e na adres do e-Doreczen elektronicznych (ADE): AE:PL-26704-41464-
HCRAA-29;

¢ na elektroniczng skrzynke ePUAP Urzedu: /PUP_Gdynia/SkrytkaESP.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej wnioskodawca chcac
otrzymac korespondencje w tozsamej formie zobowigzany jest wyrazi¢ zgode na
doreczanie pism drogg elektroniczng. W przypadku niewyrazenia zgody,
korespondencja zostanie przestana za posrednictwem operatora pocztowego.
W przypadku gdy wniosek w formie elektronicznej sktada inna osoba, nalezy
zatgczy¢ petnomocnictwo dla tej osoby do sktadania dokumentéw.
Petnomocnictwo powinno by¢ dotgczone do dokumentaciji i podpisane
elektronicznie przez wnioskodawce.

Whioski sktadane poza ogtoszonymi przez urzad terminami nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

Negatywnemu rozpatrzeniu podlegajg wnioski z ktérych wynika, ze
whnioskodawca:

e jest w stanie upadtosci lub likwidaciji;

e ma zalegtosci w optacaniu sktadek ZUS;

e W okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest
objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

e prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg krécej niz jeden miesigc liczgc wstecz
od dnia ztozenia wniosku;

e prowadzi dziatalnos¢ sezonowag;

e prowadzi dziatalnos¢ wytgcznie poza granicami kraju;

¢ planuje organizacje stazu na stanowiska samodzielne lub zwigzane z
odpowiedzialnoscig materialng;

W przypadku ztozenia wniosku przez wnioskodawce, o ktérym mowa w § 11
ust.3 w okresie 12 miesiecy odpowiednio od dnia przerwania realizacji stazu
przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu, wniosek rozpatruje
sie negatywnie.

W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny i/lub wymaga wyjasnien Urzad

wyznacza wnioskodawcy 8-dniowy termin na jego uzupetnienie lub wyjasnienie.



10.

11.
12.

13.

Nieztozenie wyjasnien i/lub uzupetnien w terminie skutkuje negatywnym
rozpatrzeniem wniosku.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie wnioskodawce w
terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy. W
przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku w ww. terminie Urzad powiadomi
whnioskodawce o przyczynie zwtoki i wskaze nowy termin rozpatrzenia.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje skierowania osoby bezrobotnej na staz.
W przypadku przedtuzajgcego sie naboru kandydatéw przez wnioskodawce
(pow. 60 dni od daty ztozenia wniosku) urzgd ma prawo odstgpi¢ od dalszej
realizacji stazu ze wzgledu na brak wyboru kandydatéw.
W przypadku checi wycofania wniosku, wnioskodawca sktada pisemng prosbe.
§5
Skierowanie na staz
Skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu nastepuje po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku.
Na staz mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne zarejestrowane w tutejszym
Urzedzie.
Organizator moze we wniosku, wskazac¢ takze imie i nazwisko bezrobotnego,
ktérego chce przyjgé¢ na staz.
Na staz nie moze by¢ kierowana osoba, ktora:
1) zamieszkuje pod tym samym adresem co organizator lub w miejscu
odbywania stazu;

2) w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku odbywata

staz, byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg u wnioskujgcego

organizatora,;

3) przekroczyta tgcznie okres 12 miesiecy odbywania stazu u wnioskujgcego
organizatora;

4) odbywa aplikacje adwokacka, notarialng, radcowska, sedziowska,

prokuratorska.



§7
Umowa

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy trojstronnej zawartej pomiedzy Urzedem a
organizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora
stazu programu okreslonego w umowie.

2. Umowa o odbywanie stazu przez bezrobotnego zawiera zobowigzanie
organizatora do zatrudnienia osoby bezrobotnej po stazu, zgodnie z deklaracjg
ztozong we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla
bezrobotnego. Warunki zatrudnienia mogg wynika¢ z zatozenh projektu/programu,
w ramach ktérego realizowany jest staz.

3. llos¢ zawartych umoéw na zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych w danym
roku ograniczona jest wielkoscig limitu srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu.

4. W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z warunkéw umowy Urzad moze nie
realizowac¢ aktywnych form wsparcia u danego pracodawcy przez okres 12
miesiecy poczgwszy od dnia jej rozwigzania.

§8
Obowigzki organizatora
1. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych
programem stazu organizator stazu:

¢ kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikdéw, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

e zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

e przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkdw i uprawnien,

e zapoznaje bezrobotnego z programem stazu oraz terminem rozpoczecia i
zakonczenia stazu zawartym w umowie,

e zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami i uprawnieniami -
potwierdzonymi podpisem bezrobotnego.

2. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia
bezrobotnemu odbywajgcemu staz:

e bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;



e szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

e odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i
obuwia roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony
indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne
positki i napoje;

e profilaktyczng ochrone zdrowia;

e okresy odpoczynku;

e ochrone przed mobbingiem;

e maszyny, urzgdzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania
zadan na danym stanowisku.

Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze
dyskryminowac stazysty.
Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu
osoby, ktéra odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg
odbywajgcg staz, zwanej dalej ,opiekunem stazysty”.
Organizator stazu niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informuje w
formie pisemnej Urzad o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym
dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu, a w przypadku rezygnaciji z kontynuowania
stazu do pisma dotgcza liste obecnosci stazysty.
Organizator stazu niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od daty
zakonczenia realizacji stazu, w formie pisemnej informuje Urzad o przyczynie
niewywigzania sie ze ztozonej we wniosku deklaracji zatrudnienia.
Organizator niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po
zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje bezrobotnemu opinie.
Organizator dostarcza do Urzedu Pracy w terminie 3 dni po zakonczeniu
kazdego miesigca stazu liste obecnosci podpisywang przez bezrobotnego.
§9

Prawa i obowigzki bezrobotnego

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;



2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje
sie do polecen organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one
sprzeczne z prawem;

3) dba o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu;

4) przestrzega przepisOw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w
szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikow bezrobotny odbywajacy staz

moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy

organizatora stazu lub za jego zgoda.

Bezrobotny, ktory w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z

powodu nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub

renty socjalnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, albo $wiadczenia

pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy

zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18

lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu

Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura

Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony

Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby

Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu

emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczyc ten staz

zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest

rejestrowana jako osoba poszukujgca pracy.

Bezrobotny, ktory na okres krotszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu

odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢

ten staz zgodnie z programem, za zgodg starosty i organizatora stazu, jezeli jest
zarejestrowany w PUP jako osoba bezrobotna.
§10
Stypendium za staz
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium, wyptacane

przez staroste:



1) bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku, przystuguje stypendium w wysokosSci nie nizszej niz zasitek;

2) stypendium za okres stazu nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, z
zastrzezeniem pkt 3)-5);

3) stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem
lub organem administracji publicznej;

4) bezrobotnych odbywajgcych staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem ust. 5, a prawo do
stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje
odpowiednio za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi
przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia;

5) za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje
prawo do stypendium w wysokos$ci 50 % kwoty stypendium.

Wysokos¢ stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi miesiecznie 160 %

zasitku dla bezrobotnych i podlega waloryzacji, jezeli miesieczny wymiar stazu

jest rowny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w § 3 pkt 1. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokosc¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez za dni wolne, o

ktérych mowa w § 3 pkt 5.

Bezrobotny, ktory z wkasnej winy po skierowaniu przez Urzad Pracy lub zawarciu

umowy nie podijat albo przerwat realizacje stazu, chyba ze powodem niepodjecia

albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej; zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego od
nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia
przerwania realizacji, na okres 90 dni;

Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia

wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, oraz dostarcza do PUP zaswiadczenie

lekarskie, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.



3.

4.

§ 11
Przerwanie stazu
Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii
organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, narkotykdéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych;
3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.
Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze
rozwigzac¢ z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania
przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego
odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.
W przypadku przerwania stazu przez:
1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,
2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy
odpowiednio od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania
stazu przez organizatora stazu.
W przypadku nierozpoczecia stazu przez stazyste, Urzad Pracy na prosbe

organizatora wznawia nabor na wolne stanowisku stazu.

§ 12

Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni z siedziba:

ul. Kottataja 8, 81-332 Gdynia, tel. (58) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail:
pup@pupgdynia.pl. Informacje dotyczgce ochrony danych osobowych znajdujg sie

na stronie www.bip.pupgdynia.pl.



§13

Postanowienia koncowe
Warunki okreslone w niniejszym regulaminie majg rowniez zastosowanie do osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie jako osoby poszukujgce pracy i
niepozostajgcych w zatrudnieniu, na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.
Wykaz organizatorow, z ktorymi zawarto umowy o zorganizowanie stazu
podawany jest przez Urzad do publicznej wiadomosci przez wywieszenie go na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.
W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie

odpowiednie przepisy prawne.



