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WUP.I.502.20.2026.2


PROTOKÓŁ nr 1/2026
z inauguracyjnego posiedzenia plenarnego
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2026-2030
w dniu 25 marca 2026 r.

W dniu 25 marca 2026 r. odbyło się inauguracyjne posiedzenie plenarne Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2026-2030, powołanej przez Marszałka Województwa Wielkopolskiego Pan Marka Woźniaka dnia 23 lutego 2026 r. na mocy ustawy o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia. W skład Rady zostali powołani przedstawiciele:
· wojewódzkich struktur organizacji związkowych i pracodawców, reprezentatywnych 
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego,
· Wielkopolskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej na lata 2023-2026*,
· Wojewody Wielkopolskiej,
· izb rolniczych,
· organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy,
· pracodawców z regionu lub reprezentantów organizacji okołobiznesowej z regionu*,
· Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy w Poznaniu*,
· Konwentu Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy Województwa Wielkopolskiego*,
· Konwentu Powiatów Województwa Wielkopolskiego,
· Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Społecznej Polskiej Akademii Nauk.

* zaznaczono nowe podmioty w WRRP, wskazane ustawą


W posiedzeniu udział wzięli: Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszałek Województwa Wielkopolskiego, Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, Pan Ryszard Zaczyński, Zastępca Dyrektora WUP w Poznaniu, Pan Sławomir Wąsiewski, Zastępca Dyrektora WUP w Poznaniu oraz 20 Członków WRRP w Poznaniu.
Obrady otworzył Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszałek Województwa Wielkopolskiego, który powitał uczestników oraz wręczył zebranym akty powołania w skład Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2026-2030. Następnie Pan Marszałek omówił rolę, zadania i zakres kompetencji WRRP w dialogu społecznym prowadzonym w regionie. Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszałek Województwa Wielkopolskiego, podziękował członkom za zaangażowanie 
w regionalną politykę obszaru zatrudnienia, poprzez udział w pracach Rady, życząc satysfakcji 
z pełnionej roli.
W dalszej kolejności Pan Marszałek przedstawił porządek obrad Rady, który przyjęto bez uwag.
Pierwszy punkt posiedzenia stanowiło przyjęcie Regulaminu Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2026-2030, zawartego w Uchwale 1/2026 WRRP w Poznaniu, która została przyjęta jednogłośnie.
Następnym punktem był wybór Przewodniczącego Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy 
w Poznaniu kadencji 2026-2030. Na tę funkcję został wybrany Pan prof. Józef Orczyk, reprezentujący Komitet Nauk o Pracy i Polityce Społecznej Polskiej Akademii Nauk. Uchwała 2/2026 WRRP 
w Poznaniu w sprawie wyboru Przewodniczącego została przyjęta jednogłośnie. Kadencja Przewodniczącego WRRP trwa 12 miesięcy od dnia wyboru.
Pan prof. Józef Orczyk podziękował uczestnikom za wybór na Przewodniczącego Rady oraz zaufanie, którym po raz kolejny obdarzyli go członkowie WRRP.
W drodze głosowania nad Uchwałą 3/2026 WRRP w Poznaniu w sprawie wyboru Prezydium Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2026-2030, poza Przewodniczącym Rady, do Prezydium weszło 5 osób: Pani Lucyna Białk-Cieślak, reprezentująca Wielkopolski Związek Pracodawców; Pani Ilona Kielańska, Członkini Rady Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu; Pan Wojciech Kruk, Prezydent Wielkopolskiej Izby Przemysłowo-Handlowej; Pan Robert Śliwiński, Prezes Zarządu Fundacji Inicjowania Rozwoju Społecznego w Poznaniu oraz Pan Patryk Trząsalski, Zastępca Przewodniczącego Zarządu Regionu Wielkopolska NSZZ "Solidarność". Prezydium WRRP w Poznaniu stanowi organ zarządzający Rady, inicjujący i organizujący jej prace.
Do zakresu działania wojewódzkich rad rynku pracy należy m. in. wydawanie opinii 
o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. W tym celu 
i w oparciu o dotychczasowe doświadczenia, zostały opracowane Zasady wydawania opinii Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2026-2030 o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy - Uchwała 4/2026 WRRP w Poznaniu, przyjęta przez Członków Rady jednogłośnie. Ponadto Rada upoważniła Prezydium Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2026-2030 do wydawania opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy (Uchwała 5/2026 WRRP w Poznaniu).
Członkinie i Członkowie Rady jednogłośnie przyjęli wykaz zawodów, w których za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników może być dokonywana refundacja kosztów poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego (Uchwała nr 6/2026 WRRP w Poznaniu). Corocznie aktualizowany wykaz zawodów refundowanych opracowany został na podstawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego. Wykaz opracowany został we współpracy z Kuratorium Oświaty w Poznaniu, Wielkopolską Wojewódzką Komendą OHP, Wielkopolską Izbą Rzemieślniczą w Poznaniu oraz regionalnymi organizacjami pracodawców. Szerokie określenie zakresu zawodów refundowanych w regionie pozwala organom prowadzącym szkoły realizować politykę kształcenia i szkolenia zawodowego, dając podstawę do planowania kierunków edukacji w formach szkolnych i pozaszkolnych w oparciu o analizy i prognozy trendów na wielkopolskim rynku pracy. Ten punkt porządku obrad omówił Pan Marek Radwański, Zastępca Kierownika Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Poznaniu.
Dalszym punktem porządku obrad było jednogłośne zaopiniowanie Sprawozdania 
z wykonania Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w Województwie Wielkopolskim na 2025 r. Dotychczas Samorząd Województwa przygotowywał plan działań na rzecz zatrudnienia, który wyznaczał ramy polityki rynku pracy w Wielkopolsce. Ze względu na zmiany w tym zakresie, wprowadzone w życie 1 czerwca 2025 r. ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia, w 2025 r. był opracowany po raz ostatni Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia w Województwie Wielkopolskim na 2025 rok. Na mocy nowej ustawy, od 2025 r. przygotowywany jest Plan Rozwoju Publicznych Służb Zatrudnienia. Jest to dokument kilkuletni przygotowywany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej przy współpracy wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy, którego celem jest wskazanie priorytetów polityki zatrudnienia w Polsce, wynikających z aktualnej sytuacji 
i wyzwań na rynku pracy oraz zdefiniowanie sposobów realizacji tych priorytetów i zakładanych efektów działań realizowanych przez PSZ. Punkt został przedstawiony przez Panią Jolantę Babiarczuk, Kierownik Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Poznaniu.
Następnie członkowie Rady przyjęli Plan Pracy WRRP w Poznaniu na rok 2026.
Część merytoryczną posiedzenia zakończyło syntetyczne omówienie materiałów 
o charakterze informacyjnym.
Rada została poinformowana na temat udziału przedstawicieli WRRP w Poznaniu w Radach Branżowych Centrów Umiejętności (BCU). W każdym BCU działa Rada BCU, w skład której wchodzą m. in. przedstawiciele wojewódzkiej rady rynku pracy. WRRP w Poznaniu dokonała wyboru swoich przedstawicieli do pracy w Radach BCU:
1) Pani Hanna Pawlak-Kornacka, Wiceprzewodnicząca Konwentu Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy Województwa Wielkopolskiego, rekomendowana została do BCU 
w Technikum im. Św. Józefa w Kaliszu w dziedzinie technologii drewna,
2) Pan Marek Skoraszewski, Prezes Wielkopolskiej Izby Rzemieślniczej w Poznaniu, rekomendowany został do BCU w Zespole Szkół Przemysłu Spożywczego w Poznaniu 
w dziedzinie piekarstwa,
3) oraz Pan Grzegorz Wysocki, Dyrektor Biura Wojewódzkiego Wielkopolskiej Izby Rolniczej 
w Poznaniu, rekomendowany został do BCU Lider w Buku w dziedzinie hodowli koni 
i jeździectwa. Ponadto Pan Grzegorz Wysocki nadal będzie reprezentował WRRP także w BCU w Zespole Szkół Nr 1 w Liskowie w dziedzinie mechanizacji rolnictwa.
Członkowie Rady zapoznali się z informacją dotyczącą wysokości środków Funduszu Pracy przydzielonych na 2026 r. dla samorządów powiatowych Wielkopolski na finansowanie form pomocy, w tym środków na realizację projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) oraz informacją dotyczącą środków na ten cel wydatkowanych w 2025 r. Na podstawie ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia WRRP w Poznaniu corocznie dokonuje oceny gospodarki środkami Funduszu Pracy w województwie. WUP w Poznaniu sporządza dokument, w którym wskazane są wysokości limitów środków Funduszu Pracy, przydzielonych przez MRPiPS dla samorządów powiatowych Wielkopolski na dany rok na finansowanie kosztów realizacji form pomocy, w tym w ramach projektów EFS+ wdrażanych w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski. W dokumencie ukazane jest porównanie finansowe danego roku budżetowego, informacja o dokonaniu przez Zarząd Województwa Wielkopolskiego podziału 
ww. środków Funduszu Pracy pomiędzy samorządy powiatowe województwa wielkopolskiego oraz wysokości wydatków samorządów powiatowych przeznaczane na aktywizację zawodową 
w poprzednim roku budżetowym. Punkt porządku obrad przybliżyła Pani Jolanta Babiarczuk, Kierownik Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Poznaniu.
Kolejną była informacja o sprawozdaniu wysłanym do MRPiPS na temat podsumowania działalności Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu w 2025 r. Na podstawie ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, WRRP w Poznaniu corocznie przekazuje do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej sprawozdanie z działań Rady. Obejmuje ono liczbę spotkań WRRP 
w Poznaniu, wiodącą tematykę posiedzeń, przyjęte stanowiska i uchwały oraz informację nt. szkoleń członków Rady.
Następnie zapoznano się z zestawieniem sprawozdań z działalności Powiatowych Rad Rynku Pracy w Wielkopolsce w 2025 r. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewódzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy nakłada na powiatowe rady rynku pracy obowiązek przekazywania do wojewódzkich rad rynku pracy okresowych sprawozdań z działań PRRP w terminie do 31 stycznia następnego roku za rok poprzedni. W 2026 r. po raz pierwszy Powiatowe Rady Rynku Pracy, działające na terenie województwa wielkopolskiego, przesłały do WUP w Poznaniu, zapewniającego obsługę Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu, sprawozdania z działalności w 2025 r. 
WUP w Poznaniu dokonał zestawienia wszystkich otrzymanych sprawozdań i przekazał je 
do wiadomości Radzie.
Na koniec omówiono wyniki XI. edycji badania Barometr zawodów dla województwa wielkopolskiego. Barometr zawodów jest krótkookresową prognozą zapotrzebowania na pracowników w wybranych zawodach. W oparciu o listę profesji, opracowaną na potrzeby tego badania, eksperci kwalifikują każdą z nich do jednej z trzech kategorii zawodów: deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych. XI edycja badania realizowana była w 31 urzędach pracy województwa wielkopolskiego. Eksperci prognozowali zapotrzebowanie na pracowników w 2026 r., a ich oceny były poprzedzone dyskusją i analizą danych dotyczących powiatowego rynku pracy oraz gospodarki. Tę część zreferowała Pani Marcelina Rybak, Kierownik Wydziału Badań i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu.
W ramach dyskusji uczestnicy posiedzenia podnosili kwestie dotyczące oddziaływania systemu edukacji na rynek pracy oraz wzmocnienia obszarów związanych z uzupełnieniem obserwowanych luk kadrowych poprzez aktywizację osób biernych zawodowo i wzrost znaczenia zatrudniania cudzoziemców. Zwrócono również uwagę na zmiany, jakie niesie rozwój technologiczny w kształtowaniu nowoczesnego środowiska pracy. Przewodniczący WRRP 
w Poznaniu, Pan prof. Józef Orczyk, wskazał na potrzebę podejmowania zatrudnienia osób w wieku emerytalnym, w tym poprzez system zachęt, wypracowanych przez instytucje państwowe oraz osób młodych.
Skupiono się także na potrzebie ciągłego wspierania młodocianych pracowników i mających długoletnie tradycje rzemieślnicze wielkopolskich pracodawców, którzy tworzą możliwości rozpoczęcia kariery zawodowej tym osobom. WRRP w Poznaniu nowej kadencji podtrzymała głębokie zaniepokojenie wobec działań podjętych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz Ministerstwo Finansów w kontekście ograniczenia środków na finansowanie praktycznej nauki zawodu w dualnym modelu kształcenia. Podtrzymała Stanowisko w sprawie zwiększenia puli środków na refundację ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom do poziomu faktycznych potrzeb, przyjęte na ostatnim posiedzeniu poprzedniej kadencji Rady w dniu 8 grudnia 2025 r., które podkreśla, że wspieranie praktycznej nauki zawodu jest inwestycją, a nie kosztem. W opinii Rady oszczędności w edukacji młodzieży są działaniem krótkowzrocznym i szkodliwym dla przyszłości polskiej gospodarki. Ww. Stanowisko zostało przekazane na ręce Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz Ministra Finansów 
i Gospodarki.
Rada dostrzega także problemy, jakie stwarza niewystarczający poziom limitów FP na aktywizację zawodową bezrobotnych, przekazywanych regionom przez władze centralne, 
w szczególności w warunkach obserwowanego wzrostu liczby osób bezrobotnych. Nie daje to odpowiednej możliwości planowania działań w ujęciu długofalowym oraz adekwatnego 
i terminowego reagowania na potrzeby rynku pracy.
W ramach wolnych głosów zwrócono uwagę na potrzebę zastanowienia się przez członków Rady nad zmianami zachodzącymi na rynku pracy, szczególnie z wykorzystaniem nowych rozwiązań. Jak kształtować stanowiska pracy i kierunki rozwoju firmy, aby uzyskać dotychczasowe efekty 
i wyniki przy mniejszej liczbie pracowników. Nowe technologie nie mają pozbawiać ludzi miejsc pracy, lecz im pomagać szybciej i bez większego wysiłku wykonać więcej zadań. Inny wniosek zgłaszał potrzebę zastanowienia się i opracowania modelu szybszego wprowadzania młodzieży na rynek pracy. Jak dostosować system edukacji do potrzeb rynku pracy. Jak rozwiązać problem braku możliwości zatrudnienia absolwentów szkół branżowych, którzy kończąc szkołę nie mają jeszcze ukończonego 18. roku życia. 
Nowa kadencja WRRP w Poznaniu będzie przebiegać w czasie dalszego procesu dopasowania kompetencji mieszkańców regionu, w tym wzmacniania kwalifikacji cyfrowych, do potrzeb lokalnych rynków pracy, przy uwzględnieniu dynamiki zmian w aktywnych zawodowo generacjach obecnych na rynku pracy oraz dalszego wdrażania reformy Publicznych Służb Zatrudnienia i jej efektów wobec wskaźników zatrudnienia.
Ponadto Pan Grzegorz Wysocki, Dyrektor Biura Wojewódzkiego Wielkopolskiej Izby Rolniczej w Poznaniu, wyszedł z propozycją organizacji szkolenia dla członków Rady z zakresu rynku pracy.
Porządek obrad posiedzenia WRRP w Poznaniu, lista obecności uczestników posiedzenia WRRP w Poznaniu, szczegółowe zestawienie wyników głosowania uchwał WRRP oraz teksty podjętych na posiedzeniu uchwał, stanowią załączniki do niniejszego protokołu.





Przewodniczący
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

prof. Józef Orczyk






Załączniki
1. Porządek obrad posiedzenia WRRP w Poznaniu.
2. Lista obecności uczestników posiedzenia WRRP w Poznaniu.
3. Wyniki głosowania uchwał WRRP w Poznaniu oraz teksty podjętych na posiedzeniu uchwał.
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