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WUP.I.9020.85.2025.2

PROTOKÓŁ nr 4/2025
z posiedzenia plenarnego Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
kadencji 2023-2027 w dniu 8 grudnia 2025 r.

W dniu 8 grudnia 2025 r. o godz. 12:30 odbyło się ostatnie w tym roku posiedzenie plenarne Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu. W związku z wejściem w życie ustawy o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia, która z dniem 31 grudnia 2025 r. rozwiązuje wszystkie wojewódzkie 
i powiatowe rady rynku pracy, zakończy się kadencja Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu, powołanej na lata 2023-2027.
[bookmark: _Hlk152844477]W posiedzeniu udział wzięli: Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszałek Województwa Wielkopolskiego, Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, Pan Ryszard Zaczyński, Wicedyrektor WUP w Poznaniu, Pan Sławomir Wąsiewski, Wicedyrektor WUP w Poznaniu oraz 16 Członków WRRP i Pan Andrzej Soboń, Dyrektor Wydziału Spraw Cudzoziemców w Wielkopolskim Urzędzie Wojewódzkim w Poznaniu, stały przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiej.
Obrady otworzył Przewodniczący Rady, Pan prof. Józef Orczyk, który powitał uczestników, stwierdził quorum i przedstawił porządek obrad Rady, przyjęty bez uwag.
Z uwagi na charakter posiedzenia, tematem wiodącym było podsumowanie działalności kończącej kadencję Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu w latach 2023-2025.
Przewodniczący Rady, Pan prof. Józef Orczyk podsumował najważniejsze obszary merytoryczne prac WRRP, jednocześnie formułując kwestie, wymagające omówienia w przyszłości. Pan Przewodniczący zaakcentował stałą potrzebę aktywizacji osób biernych zawodowo, starszych 
i młodzieży; rolę pracy zdalnej i zatrudnienia cząstkowego, szczególnie dla kobiet łączących macierzyństwo z pracą zawodową; rozwoju komunikacji publicznej, szczególnie kolejowej oraz potrzebę kształcenia się przez całe życie. Pan Profesor zwrócił uwagę na dążenie do większej samodzielności regionów, w tym poprzez tworzenie takich przepisów prawa, które umożliwią uzyskanie większej autonomii władz wojewódzkich, szczególnie w polityce rynku pracy i narzędziach finansowych z nią związanych.

Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszałek Województwa Wielkopolskiego, podziękował za zaangażowanie w przegląd i analizę zjawisk występujących na wielkopolskim rynku pracy, nakład pracy oraz czas poświęcony na pełnienie roli opiniodawczo-doradczej dla Samorządu Województwa w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. Wskazał na wyzwania, przed jakimi stoi rynek pracy, przede wszystkim dotyczące trendów demograficznych oraz rozwój 
i kształtowanie rynku pracy w Wielkopolsce w dobie ekspansji AI, a następnie wręczył członkom Rady okolicznościowe dyplomy.
Za współpracę i zaangażowanie Rady w rozwój regionalnego rynku pracy podziękowała również Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, ujmując w historycznym rysie znaczące zmiany na rynku pracy, jakie zaistniały w wyniku wsparcia finansowego środkami Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego.
W wolnych głosach Pan Karol Pufal, repezentujący Wielkopolską Izbę Rzemieślniczą 
w Poznaniu, przedstawił trudną sytuację pracodawców realizujących praktyczną naukę zawodu przez młodocianych pracowników. Brak środków finansowych na refundację związanych z tym kosztów, jest dużym problemem dla tych pracodawców.
Członkowie Rady jednogłośnie pozytywnie zaopiniowali postulaty Stanowiska w sprawie zwiększenia puli środków na refundację ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom do poziomu faktycznych potrzeb. WRRP w Poznaniu wyraża głębokie zaniepokojenie i sprzeciw wobec działań podjętych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz Ministerstwo Finansów w kontekście finansowania praktycznej nauki zawodu 
w dualnym modelu kształcenia. Rada podkreśla, że wspieranie praktycznej nauki zawodu jest inwestycją, a nie kosztem. W opinii Rady oszczędności w edukacji młodzieży są działaniem krótkowzrocznym i szkodliwym dla przyszłości polskiej gospodarki.
Członkinie i Członkowie Rady zapoznali się z materiałami o charakterze informacyjnym:
· Wolne miejsca w szkołach ponadpodstawowych Wielkopolski (branżowe szkoły I stopnia, technika i licea ogólnokształcące) oraz wolne stanowiska pracy w jednostkach systemu oświaty w województwie (branżowe szkoły I stopnia i technika) - materiał opracowany na podstawie danych Kuratorium Oświaty w Poznaniu,
· Wybrane wyniki badań dotyczących rynku pracy i edukacji realizowanych przez WUP 
w Poznaniu,
· Analiza efektywności podstawowych form aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce w 2024 r.



Ponadto w ramach wolnych głosów, Pan Andrzej Soboń, stały przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiej, wyraził słowa podziękowania za udział w pracach Rady, podkreślając wysoką jakość poruszanej problematyki sfery zatrudnienia w regionie, szczególnie w kontekście istotnej roli cudzoziemców na rynku pracy i presji migracyjnej, z jaką boryka się Polska jako kraj członkowski UE.
Po wyczerpaniu porządku obrad, Przewodniczący Rady, Pan prof. Józef Orczyk, podziękował uczestnikom za udział w posiedzeniu i zakończył obrady.

Szczegółowe zestawienie wyników głosowania Stanowiska WRRP zawarto w załączniku do niniejszego protokołu.

Przewodniczący
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

prof. Józef Orczyk



















Załącznik
1. Wyniki głosowania Stanowiska WRRP w Poznaniu.
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załącznik 1
do protokołu nr 4/2025

Wyniki głosowania Stanowiska WRRP w Poznaniu
	Lp.
	Przedmiot Stanowiska
	Głosowanie

	1
	2
	3

	
	za
	przeciw
	wstrzymuję się

	1.
	Stanowisko w sprawie zwiększenia puli środków na refundację ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom do poziomu faktycznych potrzeb
	16
	–
	–





Przewodniczący
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

prof. Józef Orczyk
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