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I. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 3 ust. 4 oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 214) Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego (SWW)
przygotowuje corocznie plan dziatan na rzecz zatrudnienia, ktdry wyznacza ramy polityki rynku pracy w
Wielkopolsce. Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2024 rok stanowit
przetozenie celéw Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026 oraz uszczegétowienie
dziatan zapisanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku.

W Planie Dziatari na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2024 rok zdefiniowano
dwa cele regionalnego rynku pracy:

CEL 2: Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcow
i pracownikébw w celu dostosowania do potrzeb specjalizacjii
regionalnego rynku pracy

Narzedziem stuzgcym monitorowaniu realizacji zatozonych celéw jest Sprawozdanie z realizacji Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2024 rok.

Wszystkie przewidziane Planem dziatania na rok 2024 zostaty zrealizowane. Natomiast, w zwigzku ze
zmiang i rozszerzeniem zakresu merytorycznego publikacji przewidzianej poczatkowo w roku 2024, realizacja
opracowania pt.: Zagraniczna emigracja zarobkowa wsrod osob bezrobotnych subregionu koniriskiego w 2023
roku, zostata przniesiona na rok nastepny.

Niniejszy dokument opiniowany jest przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy w Poznaniu, a nastepnie
przedstawiany Zarzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego, jako podsumowanie dziatalnosci podejmowanej
w sferze regionalnego rynku pracy.



Il. Wspieranie trwatej aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy

1.1 Fundusz Pracy (FP)

WUP w Poznaniu dokonat podziatu srodkéw FP, w ramach kwoty ustalonej przez MRPiPS wg kryteriéw
okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego Uchwatg Nr XLVI/915/22 z dnia 24 pazdziernika
2022 r. Kryteria te uwzgledniajg uwarunkowania spoteczno-gospodarcze regionalnego rynku pracy,
w szczegolnosci sytuacje osob diugotrwale bezrobotnych, oséb 50+, osdb z niepetnosprawnoscia, jak rowniez
udziat ofert pracy niesubsydiowanej w ogdlnej liczbie ofert pracy, zgtoszonych do PUP oraz dane wynikajgce
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. liczbe bezrobotnych, stope bezrobocia,
strukture bezrobocia, kwoty S$rodkéw FP przeznaczone w powiecie na realizacje projektéw
wspotfinansowanych z EFS oraz efektywnos¢ dziatarh PUP na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego otrzymat w 2024 r. nastepujace kwoty z FP:

229 670 424,33 zt

w tym:

i ||. |. . . ||’ |. | |

72 307 691,00 zt

Ww. srodki finansowe podzielono zgodnie z Uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego (ZWW)
nr 8083/2024 z 14 marca 2024 r. na 31 samorzgdow powiatowych wojewddztwa wielkopolskiego.

W ramach ww. srodkéw zaktywizowano 19 546 oséb bezrobotnych, tj. o 2581 oséb wiecej
w poréwnaniu do roku 2023. Najpopularniejszg forma przeciwdziatania bezrobociu byt staz z liczbg 6 437.

*6 437

*3 487

Szkolenia

|

*3 258




1.2 Zadania finansowane z Rezerwy FP

W 2024 r. przeprowadzono nabory na $rodki finansowe z rezerwy FP, w ramach ktérych pomiedzy
samorzady powiatowe Wielkopolski rozdysponowano tgcznie 29 483 098,96 zt na programy aktywizacji
zawodowej bezrobotnych:

e wramach ogtoszonych przez MRPiPS naboréw na dodatkowe $rodki z rezerwy FP na aktywizacje oséb
bezrobotnych, procedowano 88 wnioskdow samorzaddw powiatowych Wielkopolski na tgczng kwote
29381 998,96 zt;

e resort pracy uruchomit narzedzie wsparcia w postaci programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
na terenach, na ktérych w roku 2024 miaty miejsce kleski zywiotowe. W jego ramach, PUP w Pleszewie
pozyskat kwote 101 100,00 zt.

Aktywizacja os6b bezrobotnych z wykorzystaniem srodkéw FP z Rezerwy Ministra w 2024 r. wedtug programoéw (w zt)

BEZROBOTNI ZAMIESZKUJACY NA WSI 18 574 651,64

BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 5039 498,58

INNE PROGRAMY - DLA ZWALNIANYCH PRACOWNIKOW 3092 090,00
BEZROBOTNI Z NISKIMI KWALIFIKACJIAMI 1223 588,88
BEZROBOTNI W REGIONACH WYSOKIEGO BEZROBOCIA 860 000,00

NIEPELNOSPRAWNI BEZROBOTNI | 260 000,00
BEZROBOTNI ZWIAZANI Z TWORZENIEM ZIELONYCH MIEJSC PRACY 150 000,00

DtUGOTRWALE BEZROBOTNE KOBIETY 130 000,00

BEZROBOTNI NA TERENACH, NA KTORYCH MIALY MIEJSCE KLESKI

ZYWIOLOWE 101 100,00

BEZROBOTNI RODZICE POWRACAJACY NA RYNEK PRACY 35 669,86

WSPIERAJACYCH TWORZENIE MIEJSC PRACY W SPOLDZIELNIACH

SOCJALNYCH 16 500,00

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP

Podobnie, jak w latach wczesniejszych, najwiecej srodkdw, tj. 63,0%, przeznaczono na aktywizacje
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi. Na drugim miejscu uplasowat sie program dla bezrobotnych do 30 roku
zycia (17,1%). Nieco mniej, 10,5%, stanowily srodki na inne programy dla zwalnianych pracownikow.

1.3 Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

Dofinansowane przez
W 2024 r. w ramach programu Fundusze Europejskie dla Unie Europejska

Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW 2021+) kontynuowano
wdrazanie dziatan wspétfinansowanych z EFS+, ktérych celem byta

trwata aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez pracy.

W ramach Dziatania FEW 6.01 Aktywizacja zawodowa 0s6b

Dziatanie FEWP.06.01
Aktywizacja zawodowa oséb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy - projekty PUP zakoriczono
bezrobotnych i poszukujacych pracy - realizacje 31 projektow niekonkurencyjnych Powiatowych
projekty PUP Urzedéw Pracy, ktére zostaty rozpoczete w 2023 r. Grupe

docelowg stanowity osoby pozostajgce bez  pracy

zarejestrowane w PUP, w tym osoby mtode w wieku 18-29 Iat.
Aktywizacjg objeto 10 630 osdb, w tym 413 osdb z niepetnosprawnosciami oraz 1 364 osoby dtugotrwale
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bezrobotne. Wsrdd uczestnikdw 5 403 osoby byty w wieku 18-29 lat, a 1464 posiadaty wyksztatcenie
podstawowe lub gimnazjalne. Po zakonczeniu udziatu w projektach 8 102 osoby podjety prace, 1 534 osoby
uzyskaty kwalifikacje. 2 274 osoby otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Wartosé
wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na realizacje Gwarancji dla Mtodziezy osiggneta 61 894 943,97 zt.
Projekty realizowane byty do korica 2024 r., w zwigzku z czym nie zakoriczono weryfikacji wnioskéw koricowych
- ostateczne wartosci wskaznikdw moga zatem podlega¢ zmianom. Ponadto prowadzony jest kolejny nabédr,
a realizacja nowej edycji projektdw rozpocznie sie w 2025 r.

WUP w Poznaniu podpisat umowe z Wielkopolskg Wojewddzka
Dziatanie FEWP.06.02 Komenda OHP na realizacje projektu Fundusze Europejskie naszq
Wsparcie w ramach OHP i mobilnos¢ | szansq na rynku pracy. Do projektu przyjeto uczestnikow pierwszej

w ramach sieci EURES edycji, otrzymujgcych zindywidualizowane wsparcie. Projekt miat na

celu realizacje dziatan towarzyszgcych aktywizacji edukacyjno-
zawodowej jako uzupetnienie dziatan w ramach instrumentéw i ustug rynku pracy wynikajgcych z Ustawy
z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podpisano 22 umowy na kwote 28 607 834,08 zt dot. realizacji
projektéw wzmacniajgcych réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn na

Dziatanie FEWP.06.03 lokalnym rynku pracy oraz poprawiajacych sytuacje kobiet na rynku
Wyréwnywanie szans kobiet pracy poprzez aktywizacje zawodowa i spoteczng. Rozpoczeto

A K ,
L realizacje wybranych do dofinansowania projektéw. Ponadto

ogtoszono kolejny nabdr w ramach dziatania, a jego ocena zostanie

dokonana w 2025 .

W ramach ogtoszonego naboru konkursowego ztozono 105
Dziatanie FEWP.06.10

Aktywna integracja

whioskow o dofinansowanie projektéw, na kwote 203 806 350,70 zt.
Procedura podpisywania uméw jest w trakcie.

Kontynuowano realizacje projektu niekonkurencyjnego

. . realizowanego przez wielkopolski ROPS, ktéry rozpoczat sie
Dziatanie FEWP.06.12 . s
w 2023 r. Rozpoczeto realizacje 47 projektdw wybranych

Integracja spoteczno-gospodarcza
obywateli panstw trzecich, w tym
migrantéw tacznie w ramach Dziatania wsparciem objeto 965 oséb z krajow

w naborze konkurencyjnym o tgcznej wartosci 64 280 224,41 zi.

trzecich, co stanowi 216,37% celu posredniego na 2024 r. (446

0s0b).

2. Poradnictwo zawodowe

W 2024 r., w ramach poradnictwa zawodowego, dziatania Centréow Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP w Poznaniu skupione byty m.in.: na wspieraniu oséb, ktére z réznych przyczyn znalazty sie
w trudnej sytuacji zawodowej, np. stracity prace i brakowato im pomystu, sity oraz motywacji do poszukiwania
nowego zatrudnienia, nie wiedziatly, jaka aktywnos$¢ zawodowa bytaby zgodna z ich predyspozycjami,
brakowato im aktualnej wiedzy o rynku pracy, a takie oséb, ktére odczuwaty potrzebe rozwijania sie
i zdobywania nowych umiejetnosci. Wsrad klientow Centrow byty rowniez osoby z tak zwanych rezerw kapitatu
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ludzkiego, tj. osoby mtode, matki nieaktywne zawodowo, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w wieku 50+,
osoby dfugotrwale bezrobotne oraz cudzoziemcy - uchodzcy i migranci, gtdwnie z Ukrainy.

W Centrach osoby zainteresowane korzystaty z kompleksowego wsparcia, pozwalajgcego im poradzic¢
sobie z kryzysem zawodowym, na nowo odkryé swdj potencjat, uwierzy¢ w siebie, przeanalizowad
dotychczasowe niepowodzenia w pracy, zeby w przysztosci skuteczniej rozwigzywaé problemy i by¢ aktywnym
na rynku pracy. Doradcy udzielali réwniez wsparcia psychologicznego w radzeniu sobie z niepokojem
i w pokonywaniu emocjonalnych trudnosci podczas szukania zatrudnienia. Kazdorazowo stosowane byto
indywidualne podejscie pozwalajgce zdiagnozowac trudnosci, oczekiwania, potrzeby, odkry¢ istotne
kompetencje i zaplanowa¢ zmiane. Poradnictwo realizowano w formule mieszanej, zaréwno stacjonarnej
(bardziej popularnej), jak i on-line. Zapewnienie w ofercie konsultacji na odlegtos¢ oznacza wiekszg dostepnosé
ustug dla tych grup klientéw, ktérym trudniej spotkac sie z doradcg twarzg w twarz.

WUP w Poznaniu w 2024 r. przeprowadzit:
«» 1228 specjalistycznych konsultacji zawodowych.
Porady byty czesciowo uzupetniane diagnostyka psychologiczng,
+* 224 badan testowych.

Udzielono réwniez 3 966 indywidualnych informacji zawodowych.

Ustugi doradcze to zadanie ustawowe Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
realizowane w sposdb ciggty. Poradnictwo zawodowe skierowane byto zaréwno do osdb zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy, jak i oséb nieposiadajgcych statusu osoby bezrobotnej bgdz poszukujgcej
pracy.

Po zakonczeniu w 2023 r. realizacji projektu Pomoc dla Ukrainy - doradztwo dla uchodZcow
i migrantow, ktérego celem byta pomoc w odnalezieniu sie w polskiej rzeczywistosci, w tym na lokalnym rynku
pracy, WUP w Poznaniu w dalszym ciggu oferuje doradcze wsparcie obywatelom Ukrainy. W 2024 r. z oferty
WUP w Poznaniu skorzystaty 92 osoby.

3. Posrednictwo pracy

3.1 Posrednictwo krajowe - Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ) KRAJOWY REJESTR
AGENCJI ZATRUDNIENIA

o@o
Ponad 12% wszystkich zarejestrowanych agencji zatrudnienia w Polsce to agencje

z wojewddztwa wielkopolskiego. Wielkopolska, niezmiennie od wielu lat, jest drugim
wojewddztwem w kraju, pod wzgledem liczby zarejestrowanych agencji. Na koniec 2024 r.
w Wielkopolsce dziatato 1 052 agencji zatrudnienia.

Legalnos¢ funkcjonowania agencji zatrudnienia, jako dziatalnosci regulowanej
opartej na zasadach zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, potwierdzana jest
przez wydanie, na wniosek podmiotu chcgcego prowadzi¢ takg dziatalnosé, certyfikatu.

W zakresie obstugi KRAZ, poza wydawaniem certyfikatéw, jest réwniez obstuga wnioskéw
oraz kontrola podmiotéw w zakresie przestrzegania warunkdéw prowadzenia agencji zatrudnienia.

W 2024 r. z zaplanowanych tgcznie 80 kontroli - przeprowadzono 48 kontroli w siedzibie agencji, wobec
pozostatych podjeto dziatania kontrolne, jednak ostatecznie kontrole w siedzibie podmiotéw nie odbyty sie.
Jednym z powoddw byto wykreslenie sie agencji z KRAZ, wniosek o zmiane terminu kontroli, brak odbioru
zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia kontroli oraz brak obecnosci osoby reprezentujgcej podmiot.

Wzorem lat ubiegtych, w 2024 r. WUP w Poznaniu zorganizowat spotkanie on-line dla nowo
zarejestrowanych agencji, aby przyblizy¢ i wyjasni¢ zagadnienia zwigzane z przepisami dotyczacymi
prowadzenia agencji, a takze obowigzkéw rejestrowych, w tym zwigzanych z kontrolg i sprawozdawczoscia
roczna.



Agencje zatrudnienia wpisaty sie na trwale jako istotny partner na rynku pracy. Wypracowane
narzedzie oraz posiadane doswiadczenie s3 wazne w kontekscie precyzyjnych wymagan przedsiebiorcow.
Podobnie jak w ubiegtym roku, dzieki wypracowanej przez lata pozycji na rynku pracy oraz wspotpracy
z partnerami, agencje zatrudnienia zaspokajajg wiele aktualnych potrzeb klientéw rynku pracy.

3.2 Posrednictwo miedzynarodowe

W 2024 r. WUP w Poznaniu w ramach sieci EURES realizowat 334 oferty pracy, w ramach ktérych
oferowano 1 336 wolnych miejsc pracy.

Ustugami w ramach sieci EURES objeto 2024 r. 397 bezrobotnych i poszukujgcych pracy (obywatele
Polski, UE lub EFTA oraz obywatele Ukrainy). W ramach zadania udzielano gtéwnie porad w zakresie
poszukiwania pracy w UE/EOG oraz warunkdw zycia i pracy w poszczegdlnych panstwach nalezgcych do
Wspdlnoty. W przypadku cudzoziemcdw najliczniejszg grupe stanowili Hiszpanie. Natomiast spos$réd
mieszkancow panstw spoza UE/EOG najczesciej byli to obywatele Ukrainy. Nalezy zwrdcié¢ uwage, ze rekrutacje
dla pracodawcow zagranicznych realizowane s3 jedynie wtedy, gdy sg neutralne lub korzystne dla lokalnego
rynku.

Ponadto przedstawiciele WUP w Poznaniu w 2024 r. w ramach sieci EURES brali udziat w szkoleniu
Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZzmi w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu (WUW),
organizowanym przez Fundacje Czas Wolnosci oraz w wydarzeniu ,,Escape Truck” organizowanym przez WUW,
Komende Wojewddzkg Policji w Poznaniu oraz Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w celu
podnoszenia swiadomosci wéréd studentdw na temat ryzyka i niebezpieczeristw zwigzanych z handlem ludZzmi
w ramach Europejskiego Dnia Walki z Handlem Ludzmi.

Przedtuzony zostat (do momentu zakoriczenia obowigzywania na

UM Europejska Pula Talentow terenie UE przepiséw Dyrektywy o Ochronie Czasowej) i nadal jest

P A Pomoc obywatelom Ukrainy  realizowany projekt pilotazowy zainicjowany w 2022 r., bedacy czescia

dziatann w ramach ogdlnounijnej inicjatywy pod nazwg EU-Talent Pool

(Europejska Pula Talentow) skierowanej do obywateli panistw trzecich. Projekt ma na celu przyciggniecie do UE
wykwalifikowanych kandydatéw do pracy spoza UE.

Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy

W odpowiedzi na aktualne problemy i trendy na wielkopolskim rynku pracy, dnia 29.11.2024 r. odbyta
sie konferencja pt. Ksztafcenie ustawiczne w praktyce, zorganizowana jako element projektu Lifelong Learning
po wielkopolsku! Dotyczyta kompetencji, wymagan stawianych przez rynek pracy oraz zdobywaniu nowych
umiejetnosci i pojawianiu sie nowych zawoddow i trendédw w przysztosci. Szczegétowe informacje
o projekcie znajdujg sie na stronie 16-17.

Dziatania na rzecz cudzoziemcéw

WUP w Poznaniu wraz z Wojewddzkimi Urzedami Pracy w: Warszawie, Biatymstoku, Katowicach,
Krakowie i Zielonej Gorze oraz OHP, przy wspétpracy z MRPiPS, zorganizowat w dniu 06.12.2024 r. Europejskie
Dni Pracy  ,Work@PL2024, ktore odbyty sie on-line na stronie internetowej
https://europeanjobdays.eu/pl/event/workpl2024

W Europejskich Dniach Pracy udziat wzieto:

515
w tym 23 zarejestrowanych

iy pracodawcow 0séb
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https://europeanjobdays.eu/pl/event/workpl2024

Odnotowano 31 167 wejs¢ na strone internetowg wydarzenia Work@PL2024, w tym w dzien wydarzenia
4 243. W ramach wydarzenia emitowanego na zywo w streamingu video odnotowano 556 ogladnie¢ przez 290
unikalnych uzytkownikéw.

WUP w Poznaniu prowadzit réwniez dziatania zapewniajgce wsparcie dla cudzoziemcéw
przebywajgcych w Wielkopolsce, jak i zatrudniajgcych ich pracodawcéw. Mogli oni liczy¢ m.in. na dostep do
informacji zamieszczanych na biezgco na stronie internetowej WUP w zakresie procedury zatrudniania
cudzoziemcéw, legalizacji pobytu, czy praktycznych informacji dotyczacych zycia codziennego. Aktualne
informacje zamieszczane sg na biezgco na stronie: https://wuppoznan.praca.gov.pl/cudzoziemcy

Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spotecznego

WUP w Poznaniu zajmuje sie réwniez koordynacjg systemdéw zabezpieczenia spotecznego. W 2024 r.
629 os6b skorzystato z prawa transferu zasitku dla bezrobotnych, rejestrujac sie jako osoby poszukujace pracy
w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewdédztwa wielkopolskiego. Podobnie jak w poprzednich latach,
zasitek najczesciej transferowany byt z Niemiec i Holandii. Ponadto, wydano 2 859 decyzji administracyjnych
na zasadach koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego.

4. Opracowywanie analiz dotyczacych rynku pracy

W 2024 r. przygotowano opracowania na temat rynku pracy. Ponizej przedstawiono kilka
najwazniejszych konkluzji kazdego z dokumentéw 2.

S 2 Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki
i ‘ rynku pracy w 2023 roku
na wielkopolskim rynku pracy

wmkrés?é%aizt?:(izscupmcy > jest dokumentem zawierajgcym m.in. analize regionalnego rynku pracy,
OAM uwzgledniajaca m.in. zmiany w strukturze bezrobocia, sytuacje poszczegdlnych
%“ - grup spotecznych oraz instytucji istotnych dla rynku pracy (pracodawcow,
cudzoziemcdw, agencji zatrudnienia). Dokument przedstawia efekty realizacji
‘o " -2 programow rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim finansowanych z FP, EFS

i EFS+, zmiany zachodzace na rynku pracy oraz podsumowauje regionalng polityke
dotyczacg zatrudnia i przeciwdziatania bezrobociu.

o Wielkopolska zajmuje pierwszg pozycje jako region o najnizszym bezrobociu
rejestrowanym - 3,0% (dane na koniec grudnia 2023 r. )

o Wielkopolska nalezy do wojewddztw o najwyzszej efektywnosci w zakresie
wydatkowania KFS - w 2023 r. zagospodarowano 97,4% srodkéw finansowych,
co pozwolito objg¢ wsparciem 14 711 pracujacych Wielkopolan;

e Do PUP w Wielkopolsce pracodawcy zgtosili 65 157 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 19,5% mniej niz w 2022 r.;

e Zauwazalny jest spadek liczby oswiadczen o powierzeniu pracy obywatelom
Ukrainy. W poréwnaniu do 2022 r., spadek wynidst 72%.

1 Wymienione opracowania dostepne sg na stronie WUP w Poznaniu w zaktadce Rynek pracy/ Statystyki, analizy i badania Rynku Pracy.
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https://wuppoznan.praca.gov.pl/cudzoziemcy

s

Qseby 2 niepetnosprawnodciami

na wielkopolskim rynku pracy

Osoby z niepefnosprawnosciami na wielkopolskim rynku pracy

> ilustrujgce sytuacje bezrobotnych z niepetnosprawnosciami na rynku pracy na
przestrzeni lat 2013-2023. Prezentuje, jak stopien niepetnosprawnosci wptywa na
mozliwosci znalezienia pracy, jakie instrumenty rynku pracy wybierane sg przy
aktywizacji zawodowej tej szczegdlnej grupy oraz ich efektywnosc.

e W koncu grudnia 2023 r. zarejestrowanych byto 4 350 bezrobotnych
z niepetnosprawnoscig (2 432 osoby z lekkim, 1 815 0séb z umiarkowanym oraz 103
osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci);

¢ Pracodawcy zgtosili do wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy 1 721 ofert pracy
skierowanych do 0s6b z niepetnosprawnoscig, tj. 374 ofert mniej niz w 2022 r.

e W 2023 r. zaktywizowano 757 oséb z niepetnosprawnoscia;

e Duzg popularnoscig cieszyt sie staz - zaaktywizowano 202 osoby.

Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2023 r.

» jest materiatem zawierajgcym informacje o zgtoszonych i dokonanych
zwolnieniach grupowych w wojewddztwie wielkopolskim wraz z podziatem
zwolnien grupowych m.in. na zréznicowanie terytorialne oraz charakter
dziatalnosci pracodawcy. Istotg tego materiatu jest wykazanie zmian zwigzanych
ze zjawiskiem zwolnien.

e W 2023 r. wielkopolskie firmy zgtosity zamiar dokonania zwolnieri 3 078 oséb;

¢ Faktyczna liczba oséb zwolnionych wyniosta 2 312;

* Najliczniejszg grupe pracownikéw zwolnionych w 2023 r. odnotowano w powiecie
poznanskim - 1 155 oséb, co stanowito 49,9% wszystkich zwolnien.

* Przedsiebiorcy dokonali zwolnien gtownie w 8 sekcjach wg rodzaju dziatalnosci
pracodawcy (PKD 2007), z czego najwiecej w sekcji C -Przetwdrstwo przemystowe.

Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej
w Wielkopolsce w 2023 roku

> przedstawiajgca ocene wskaznikdw efektywnosci zatrudnieniowe] i kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskanych przez powiatowe urzedy
pracy Wielkopolski w ramach katalogu ogtaszanego corocznie przez resort pracy.
Dokument ukazuje naktady finansowe z FP na aktywizacje zawodowsg realizowang
w poszczegoélnych powiatach oraz prezentuje skutecznos$¢ dziatan publicznych
stuzb zatrudnienia w Wielkopolsce na tle innych wojewddztw.

e Najpopularniejszg formg aktywizacji wsréd oséb bezrobotnych byty staze;

e W 2023 r. Wielkopolska osiggneta efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie 84,56%;

e Na 31 powiatdéw, 20 osiggneto efektywnosc¢ zatrudnieniowg wyzszg niz srednia krajowa
- 82,56%,

e Wielkopolska uplasowata sie na 2 miejscu pod wzgledem efektywnosci kosztowej,
ktora wyniosta 14 574,32 zt.
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Ponadto WUP w Poznaniu przygotowat?:
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RAPORT KONCOWY  seses

» Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu (kwartalny) oraz miesieczne raporty

statystyczne. Dokumenty te zawierajg wyniki badan statystyki publicznej
w zakresie stanu bezrobocia dla powiatow Wielkopolski. Regularnie prowadzona
sprawozdawczo$s¢ z zakresu bezrobocia rejestrowanego pozwala na
monitorowanie zmian w poziomie i strukturze regionalnego bezrobocia.

raport zawierajacy badania i analizy wtasne WUP w Poznaniu Wybrane aspekty
funkcjonowania wielkopolskiego rynku pracy w 2024 roku. Opracowanie to
zawiera 2 analizy:

e Zapotrzebowanie na pracownikéw w Wielkopolsce w 2023 r. - zawiera
analizy ofert pracy publikowanych réinymi kanatami rekrutacyjnymi,
dzieki czemu mozliwe bylo poznanie zapotrzebowania na rézne grupy
zawodowe. Analizy uwzgledniaty oferty pracy zgtaszane do PUP, realizacje
ofert pracy przez agencje zatrudnienia, oferty pracy w Internecie oraz
zapotrzebowanie na pracownikéw w sektorze publicznym,

o Wptyw proceséw demograficznych na zatrudnienie w wojewddztwie
wielkopolskim - przedstawiajgcy zmiany w strukturze wiekowej osdéb
pracujacych w regionie, a takze informacje na temat struktury wiekowe;j
w branzach i zawodach, co wskazuje na obszary rynku pracy
w najwiekszym stopniu narazone na zjawisko starzenia sie pracownikow.

» badanie Miodzi na wielkopolskim rynku pracy, ktére przybliza oczekiwania

i problemy zawodowe mtodych Wielkopolan. Osoby rozpoczynajgce swojg
kariere zawodowa s3g grupa szczegdlnie wrazliwg na zaburzenia gospodarcze
i zmiany na rynku pracy. W czasach postepujacego starzenia sie spoteczeristwa
istotnym jest trafne wykorzystanie mtodych talentéw oraz zapewnienie im
takich warunkdw pracy i zycia w regionie, aby nie decydowali sie na migracje
poza wojewddztwo.

Dodatkowo w ramach badan i analiz wtasnych opracowano w wersji elektronicznej:

o Sredni czas pozostawania bez pracy w latach 2022-2023,

o Kondycja wielkopolskiej przedsiebiorczosci oraz przezywalnos¢ firm w regionie na podstawie
danych z rejestru REGON oraz danych WUP.

WUP w Poznaniu prowadzit réwniez staty monitoring poziomu bezrobocia i zatrudnienia w regionie,

a realizowane badania dostarczajgce informacji o zjawiskach wystepujgcych na wielkopolskim rynku pracy

wspieraty realizacje polityki zatrudnienia.

2 Wymienione opracowania dostepne sg na stronie WUP w Poznaniu w zaktadce Rynek pracy/Statystyki, analizy i badania Rynku Pracy
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Il. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcow i pracownikéw w celu
dostosowania do potrzeb specjalizacji regionalnego rynku pracy

1. Wptyw edukacji na rynek pracy

1.1 Opracowania dotyczace edukacji w regionie oraz zapotrzebowania na zawody i kompetencje
na lokalnym rynku pracy

W 2024 r. przygotowano raport Absolwenci rocznik 2022/2023, ktory przedstawia wybierane przez
ucznidéw w Wielkopolsce szkoty i kierunki ksztatcenia oraz ich dopasowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Dokument sktada sie z dwdch czesci:

e |: absolwenci szkét ponadpodstawowych oraz ich sytuacja w 31 powiatach wojewddztwa,
e |I: absolwenci wielkopolskich uczelni wyzszych oraz ich ekonomiczne losy na rynku pracy.

Dodatkowo, w celu przyblizenia oferty edukacyjnej na poszczegdlnych lokalnych rynkach pracy, wykorzystano
wyniki badania Barometr Zawoddéw w kazdym z powiatow. Opracowanie ma przyczyni¢ sie do poszerzenia
wspotpracy szkét i organdw prowadzacych szkoty z lokalnymi przedsiebiorcami, w celu tworzenia podstaw jak
najbardziej adekwatnego dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Dokument petni réwniez
istotng role dla uczniéw i rodzicow wyborze szkoty, dostosowanej do indywidualnych planéw zawodowych.

L) oo | @ S W roku szkolnym 2022/2023 w wojewddztwie wielkopolskim w szkotach
ponadpodstawowych nauke ukoriczyto 39 340 absolwentéw, w tym 21 496 kobiet.
. b W roku 2022/2023 w stosunku do danych z raportu z roku 2023 odnotowano
: spadek liczby absolwentéw o 5494 osoby (najwiecej w szkotach branzowych
o 5052 osoby), co mogto mie¢ przetozenie na spadek liczby bezrobotnych
absolwentow, pozostajgcych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na koniec

R — 2023 r. Ogétem w rejestrach PUP pozostato 2 218 absolwentdéw, z czego najwiece;j
iz z nich ukoAczyto szkoty branzowe | i |l stopnia (881 0sdb) oraz technika (879 oséb).
|l a Natomiast struktura kierunkow ksztatcenia pozostajgcych w czotéwce pod
wzgledem najwiekszej liczby absolwentéw, nie ulega wiekszym zmianom
w poréwnaniu do rocznika 2021/2022. Zawody takie jak: technik informatyk, technik logistyk, technik
ekonomista, to kierunki z najwiekszg liczbg absolwentéw. W roku szkolnym 2022/2023, do tego zestawienia
dotaczyt - florysta. Niemniej, w prognozie na 2024 r. wg Barometru Zawodow, powyzsze kierunki stanowig
w wiekszosci powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego réwnowage popytu i podazy miedzy dostepnymi
pracownikami a potrzebami pracodawcéw. Ponadto zestawienie zawoddw deficytowych z kierunkami
ksztatcenia ukonczonymi przez najwiekszg liczbe absolwentéw w poszczegdlnych powiatach Wielkopolski,
wykazato spadek zawoddéw deficytowych oraz wzrost profesji nadwyzkowych w poréwnaniu do rocznika
2021/2022. Do gtéwnych przyczyny uznania zawodu za nadwyzkowy wskazywano nadmierne ksztatcenie
w zawodzie w stosunku do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Uczelnie wyzsze, w ramach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, ukonczyto 27 894 osoby,
w tym 17 250 absolwentek. W poréwnaniu do roku akademickiego 2021/2022 nastgpit minimalny spadek
absolwentdow, o 341 oséb. Najwiecej absolwentdw ukonczyto uczelnie publiczne, tj. 19 159 osdb, wsrdd
nich najwiecej wybrato studia w trybie stacjonarnym, az 77,7%. Absolwentéw szkét niepublicznych byto
zdecydowanie mniej, tj. 8 735 oséb. Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw, az 72,0%, wybrata nauczanie
w trybie niestacjonarnym. Podobnie jak w roczniku 2021/2022, wsréd absolwentéw uczelni publicznych
najwiekszg popularnoscig cieszyly sie kierunki: pedagogika, informatyka oraz zarzadzanie, natomiast
w uczelniach niepublicznych najwiecej oséb ukonczyto zarzadzanie i logistyke. Niestety, najczesciej wybierane
kierunki: zarzadzanie, informatyka (uczelnie publiczne), zarzadzanie i logistyka (uczelnie niepubliczne)
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dominowaty wsrdod najwiekszej liczby bezrobotnych. Jednak wysokos$¢ wskaznika bezrobocia absolwentéw
tych kierunkéw studiéw nie byta znaczaca.

Na koniec 2023 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 314 bezrobotnych
absolwentéw. Jak wynika z analizy sytuacji absolwentow uczelni wyzszych, a doktadnie z monitoringu
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA) rocznika 2021/20223, niezmiennie, posiadanie dos$wiadczenia
zawodowego w trakcie studidow oraz wybdér odpowiedniej uczelni wyzszej, daje absolwentom lepsze
perspektywy zarobkowe i nizsze ryzyko bezrobocia w poréwnaniu do absolwentéw bez doswiadczenia, ktorzy
znacznie czesciej rejestrowali sie w powiatowych urzedach pracy.

Statym wsparciem dla realizacji celu zwigzanego z rozwojem zawodowym przedsiebiorcéw
i pracownikéw pozostajg informacje wynikajgce z badania Barometr Zawodow.

o | @ 52535 X. edycja wskazata spadek liczby zawoddw deficytowych w regionie. W stosunku do

poprzedniej prognozy ich liczba zmniejszyta sie o jeden zawdd, natomiast w odniesieniu
do prognozy sprzed pieciu lat az o 14. W stosunku do ubiegtorocznych prognoz
w wiekszos$ci powiatéw zmniejszyta sie liczba zawoddéw deficytowych, w trzech pozostata
bez zmian, a w jedenastu wzrosta. Ponad 90% powiatéw odczuwa deficyt kierowcow
samochodéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, psychologdéw i psychoterapeutéw,
pracownikéw stuzb mundurowych, spawaczy oraz lekarzy. Duzy deficyt poszukujacych
pracy najczesciej podkreslano wsrdd grupy lekarzy. Identyfikacja zawodéw deficytowych
w regionie i powiatach pozwala na okre$lenie m.in. pozadanych kierunkéw szkolen

i ksztatcenia zawodowego.

1.2 Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu (WRRP)

WRRP w Poznaniu jest organem opiniodawczo-doradczym marszatka wojewddztwa w sprawach
polityki rynku pracy i petni istotng role polegajaca na wiaczeniu partneréw rynku pracy w proces
monitorowania regionalnej polityki rynku pracy, stanowigc wazny element dialogu spotecznego prowadzonego
w Wielkopolsce.

Zgodnie z ustawowymi wymogami, w 2024 r. Rada spotkata sie na 4 posiedzeniach plenarnych. Wéréd
tematyki posiedzenn Rady znalazty sie kwestie dotyczace, m.in., sytuacji na wielkopolskim rynku pracy
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2023 r., kierunkéw polityki Samorzagdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego w obszarze wsparcia oséb starszych, projektéw realizowanych przez WUP w Poznaniu:
Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyZszego oraz uczenia sie przez catfe zycie, w tym uczenia sie dorostych i Podnoszenie i zmiana
kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikdw Grupy Kapitatowej Zespofu Elektrowni Pgtndw-
Adamdw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Droga do zatrudnienia po weglu, czy
raportbw na temat wchodzenia na wielkopolski rynek pracy oséb mtodych i sytuacji oséb
z niepetnosprawnosciami na rynku pracy w regionie.

Jednym z zadann WRRP w Poznaniu jest oddziatywanie na ksztatcenie, zgodnie z potrzebami rynku
pracy, szkolenie zawodowe oraz zatrudnienie w wojewddztwie, m.in. poprzez wydawanie opinii na temat
zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie w wielkopolskich szkotach branzowych, technikach i szkotach
policealnych. WRRP w Poznaniu w 2024 r. podjeta tgcznie 65 uchwat w tym zakresie, procedowanych
w ramach gtosowan w formule hybrydowej.

3 By da¢ absolwentom czas na odnalezienie sie na rynku pracy badania dotycza rocznika, ktéry ukonczyt szkote dwa lata wczesnie;j.
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‘ Kontynuujac praktyke z 2023 r., zorganizowano kolejne wyjazdowe
@ AKADEMIA posiedzenie plenarne WRRP w Poznaniu, przeprowadzone w dniu 18 wrzesnia

2024 r. w formacie wizyty studyjnej w Centrum Szkoleniowo-Treningowym
4 Volkswagen Poznan. W ramach tego przedsiewzigcia zaprezentowano dobre
praktyki ksztatcenia zawodowego w dwdch szkotach patronackich Volkswagen
Poznan, przebieg praktyk zawodowych, realizowane projekty i uzysklwane efekty
ksztatcenia. Uczestnicy posiedzenia mieli okazje zapoznaé sie, jak w praktyce ' 3
wyglgda wspodtpraca szkét zawodowych z sektorem prywatnym. Posiedzenie
zakoniczyto zwiedzanie placowki, co pozwolito zapoznaé sie z infrastrukturg
i wyposazeniem Centrum Szkoleniowo-Treningowego VW Poznan.

1.3 Podnoszenie kwalifikacji doradcow zawodowych

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Poznaniu,

podobnie jak w latach ubiegtych, prowadzity grupowe porady i spotkania é@ ‘:f:"r::';‘

informacyjne dla réznych grup odbiorcéw zainteresowanych zdobywaniem H":n;:mh
ariery

wiedzy i umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu pracy i utrzymaniu Zawodowe]

zatrudnienia. W 2024 r. przeprowadzono 152 grupowe spotkania dla mtodziezy

szkolnej studentéw i oséb dorostych. Uczestniczyto w nich tgcznie 2 401 osdb zainteresowanych wiedzg
o regionalnym i lokalnym rynku, tematyka przedsiebiorczosci, predyspozycji osobowosciowo - zawodowych,
bilansem kompetencji, a takze przygotowaniem do spotkan z pracodawcami podczas rekrutacji, skuteczng
komunikacjg, radzeniem sobie ze stresem i rozwojem kompetencji spotecznych. W przypadku spotkan
z uczniami doradcy pomagali im poznawac $wiat zawoddw przez zabawe, dyskusje, kreatywne, praktyczne
¢wiczenia.

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji w branzy doradczej jest niezbedne do swiadczenia wysokiej
jakosci wsparcia osobom, ktére odczuwajg trudnosci na rynku pracy. W tym celu prowadzono dziatalnos¢
metodyczno - szkoleniowag na rzecz kadry powiatowych urzedéw pracy. W 2024 r. w ofercie szkolen,
pozwalajgcych rozwija¢ warsztat doradczy, znalazty sie:

+ Dialog motywacyjny - sztuka zadawania pytari
Narzedzie do Badania Kompetencji
Praca z ludzmi - zawdd czy powotanie

-+

Porazka, krytyka i stres - jak wspierac klientow w radzeniu sobie z wyzwaniami rynku pracy

Skorzystato z nich blisko 100 osdb.

W 2024 r. mieszkancy Wielkopolski, tak jak w latach ubiegtych, mieli do dyspozycji
q bogatg baze informacyjng - Rejestr Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez WUP
I‘ w Poznaniu. Osoby zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych mogty
L skorzysta¢ z corocznie aktualizowanych danych na platformie STOR (System
i Teleinformatycznej Obstugi Rejestrow) zawierajgcych oferte A) STOR
szkolen instytucji z terenu wojewddztwa. W 2024 r. zaktualizowano dane 1 268 m Teteinformatyczny Obslugi Rejestrow PSZ
instytucji szkoleniowych i wpisano 380 nowych podmiotéw.

W 2024 r., podobnie jak w ubiegtych latach, doradcy zawodowi z WUP w Poznaniu swiadczyli ustugi
doradcze dla 0séb chcacych zatozy¢ whasng dziatalnos¢ gospodarcza. Klienci planujgcy otworzyé wtasng firme
korzystali z konsultacji ukierunkowanych na analize potencjatu przedsiebiorczego, bilans kompetencji, wiedze
o mozliwosciach uzyskania wsparcia finansowego i merytorycznego w lokalnych instytucjach.

W 2024 r. w réznego rodzaju zajeciach z przedsiebiorczosci (zaréwno dla 0séb juz planujgcych zatozy¢
wtasng firme, jak i wprowadzajgcych w tematyke postaw przedsiebiorczych - w przypadku mtodziezy szkolnej)
uczestniczyto 269 oséb.
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1.4 Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO)

W zakresie celu 2 Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcow i pracownikéw w celu
dostosowania do potrzeb specjalizacji regionalnego rynku pracy, Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
przystapit do realizacji projektu pt.:

"Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych realizowanego przez Centrum Wsparcia
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego

L Lo .. Rzemiosta Ksztatcenia Dualnego
oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych" ! &

i Zawodowego w Kaliszu oraz WUP

ew ramach Inwestycji A3.1.1 Wsparcie rozwoju w Poznaniu. Projekt odpowiada na
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa potrzebe  zapewnienia  planowania
WYyZSszego oraz uczenia sie przez cate zycie objetej wsparciem . o
ze $rodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia strategicznego w obszarze uczenia sig
Odpornosci. przez cate iycie, w tym ksztatcenia

zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych, co jest istotnym elementem zarzgdzania
rozwojem gospodarczym i spotecznym z uwagi na koniecznos$¢ przygotowania kadr i spoteczenstwa do
zachodzacych zmian. Koordynacja uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, wymaga
uwzglednienia perspektywy regionalnej.

W 2024 r. przedstawiciele WUP w Poznaniu uczestniczyli w pracach Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacji, podmiotu wspierajagcego wdrazanie, koordynacje i monitorowanie Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 w wojewddztwie wielkopolskim, a takze Miedzyregionalnego Zespotu Koordynacji oraz
krajowych sieci tematycznych.

W ramach projektu WUP w Poznaniu kontynuowat program na rzecz sektora edukacji pt. Na starcie do kariery.
Myslg przewodnig jest zwrdcenie uwagi na istotng role wiedzy o swoich zasobach karierowych i o rynku pracy
przy planowaniu Sciezki zawodowej oraz wsparcie szkolnych doradcéw w realizowaniu wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

W ramach gtéwnych dziatan:

%+ 29.11.2024 r. zorganizowano konferencje metodyczng pt. Ksztafcenie ustawiczne w praktyce, skierowang
do o0séb zaangazowanych w realizacje edukacji karierowej na réznych etapach zycia, w tym
w szczegolnosci do doradcow zawodowych. Uczestnicy spotkania mieli okazje postucha¢ o: wyzwaniach
pracy doradczej w szkole podstawowej, ksztatceniu ustawicznym doradcdw, kompetencjach
miedzykulturowych i pracy doradczej z uczniem z innego kraju, wyzwaniach doradcéw w pracy z dzieémi
o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz o lokalnych inicjatywach - rozwoju kompetencji
z perspektywy jednostek kultury i wsparcia rodziny. W konferencji uczestniczyto 120 oséb (w tym
Sygnatariusze Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy).

Konferencja sktadata sie z trzech modutéw tematycznych:
1. Start w Lifelong Learning (LLL) pierwsze edukacyjne wybory - o wyzwaniach pracy doradczej
w szkole podstawowej,
Kompetencje z perspektywy ekspertéw i ucznidw,
Spoteczenstwo, rodzina, kultura - obszary zdobywania umiejetnosci w edukacji pozaformalnej.
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%+ opracowano publikacje autorstwa prof. UAM dr hab. Matgorzaty Rosalskiej:

Jak poméc dziecku
rojektowaé jego
re zawodowa?

Poradnik doradcy
zawodowego

Jak pomdc dziecku zaprojektowac
jego kariere zawodowgq -
niezbednik rodzica (broszura)

Poradnik doradcy zawodowego
w szkole podstawowej

Niezbednik doradcy

zawodowego

Niezbednik doradcy zawodowego w szkole
podstawowej - zestaw scenariuszy zajec¢ dla
klas 1-8

% przeprowadzono cykl 5 webinaréw Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej, wprowadzajgcych
w tematyke poradnika, broszury dla rodzicow oraz scenariuszy zaje¢. Wzieto w nich udziat
141 szkolnych doradcéw zawodowych.

Przygotowane zostaly rédwniez 3 podcasty w serii Porozmawiajmy o doradztwie zawodowym
w szkole podstawowey:
1. Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej - wyzwania, zadania i potrzeby.
2. Metodyka doradztwa zawodowego w szkole podstawowej.
3. Czego potrzebuje rodzic, aby wspiera¢ wybory edukacyjne i zawodowe dziecka.

Rozpoczeto réwniez przygotowania i dziatania zwigzane z realizacjg badan i analiz z zakresu szeroko
rozumianej edukacji ustawicznej, realizacjg kampanii informacyjno-promocyjnej dotyczacej idei Lifelong
Learning, organizacjg spotkan tematycznych dla zréinicowanych odbiorcéw czy stworzeniem platformy
internetowej pozwalajacej na wspieranie dziatan regionalnych.

1.5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

W 2024 r. wojewddztwo wielkopolskie otrzymato 23 640 000 zt w ramach
limitu podstawowego KFS. WUP w Poznaniu dokonat podziatu kwoty pomiedzy
poszczegdlne samorzady powiatowe Wielkopolski, zgodnie z ustalonym algorytmem.

Istotnym wkfadem byta réwniez kwota rezerwy KFS. Powiatowe urzedy pracy Wielkopolski nalezg do
najbardziej aktywnych, jesli chodzi o pozyskiwanie srodkéw z tej puli. W ramach rezerwy pozyskano
10 373 151 zt. 31 samorzaddw powiatowych Wielkopolski dysponowato tgcznie kwotg: 34 013 151 zt.

WUP w Poznaniu monitorowat wydatkowanie $rodkéw poprzez obowigzujgce kwartalne
sprawozdania. W oparciu o ustawowe narzedzia, dokonywano réwniez przesunie¢ finansowych pomiedzy
powiatowymi urzedami pracy, aby jak najefektywniej wykorzysta¢ posiadane srodki.

Wielkopolscy pracodawcy to pracodawcy aktywni, poszukujgcy srodkdw na rozwdj swojej dziatalnosci.
Przektada sie to na dziatalno$¢ powiatowych urzedéw pracy - Wielkopolska nalezy do regionéw aktywnie
pozyskujacych srodki z KFS, co wazne, taczac to z efektywnoscig ich wykorzystania. W 2024 r. zagospodarowano
99,1% dostepnej kwoty, co pozwolito przeszkoli¢ 16 710 pracujgcych Wielkopolan.

Podobnie jak w latach ubiegtych, najwiecej srodkéw finansowych przeznaczono na finansowanie
dziatah w ramach priorytetu zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym w zawodach deficytowych (49%). Blisko
24% srodkédw wykorzystano na finansowanie kursdéw i szkolen w ramach ksztatcenia ustawicznego
w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

WUP w Poznaniu aktywnie promowat KFS, w ramach kampanii billboardowej w Internecie oraz poprzez
emisje ogtoszen promocyjnych w radiu, prasie oraz telewizji.
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Dofinansowane przez
Unie Europejskg

W ramach Dziatania FEWP 6.02 Wsparcie w ramach OHP i mobilnos¢ w ramach sieci EURES
prowadzono negocjacje projektu WUP w Poznaniu EURES - miedzynarodowym wsparciem wielkopolskich
pracodawcdw, a jego realizacja rozpocznie sie w 2025 r.

W 2024 r. WUP w Poznaniu jako partner wiodacy wraz z dziewiecioma partnerami

Fundusz na rzecz

Sprawiedliwej rozpoczat faktyczng realizacje projektu: Dziatania FEWP 10.1 Rynek pracy, ksztatcenie

Transformacji

i aktywne spofeczeristwo wspierajgce transformacje gospodarki pt.: Podnoszenie

i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikdw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnow-

Adamodw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Droga do zatrudnienia po weglu.
Projekt skierowany jest gtdwnie do pracownikow i bytych pracownikéw GK ZE PAK, tj. osdb

m zagrozonych utratg pracy, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika od 2018 r., a takie do pracownikdédw branz zwigzanych z sektorem

wydobywczo-energetycznym oraz do cztonkéw rodzin i oséb prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe
Z WW. grupami.

W ramach dziatan:

X 25.01.2024 r. zawarto z partnerami umowe o partnerstwie,

X 15.02.2024 r. przyjeto Uchwate nr 7969/2024 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego w sprawie
podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu,

X 14.05.2024 r. odbyta sie konferencja inaugurujgca projekt, ktdrej organizatorem w imieniu
partnerstwa byt ZE PAK S.A. Powotany zostat Komitet Sterujacy, sktadajacy sie w szczegdlnosci
z przedstawicieli partneréw i strony spofecznej, czuwajgcy nad realizacja celéw Programu
pracowniczego, petnigcy role opiniodawczo-doradczg i monitorujgcg oraz zorganizowano 3 spotkania

Komitetu.

rozliczono tgcznie
kwote
2 830 162,58 zt

»

Na dziert 31.12.2024 r. udziat w projekcie rozpoczeto 218 osdb.
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IV. Podsumowanie

Przewidziane Planem dziatania na rok 2024 zostaty zrealizowane i stanowig elementy sktadajace sie na
catos¢ inicjatyw bedacych zadaniami samorzadu wojewddztwa na rzecz kreowania kierunkéw rozwoju
regionalnego rynku pracy. Niektdre z planowanych dziatan, zwigzane z przygotowaniem opracowan, zostaty
przeniesione na rok 2025, w zwigzku ze zmiang i rozszerzeniem zakresu merytorycznego publikacji
przewidzianej poczatkowo w roku 2024.

Realizacja dziatan zwigzanych ze wspomaganiem zatrudnienia mozliwa jest poprzez $rodki finansowe
FP. Na aktywizacje zawodowg w 2024 r. Wielkopolska otrzymata o 30,8% Srodkéw FP wiecej niz w roku 2023.
Réwnoczesnie stopa bezrobocia rejestrowanego w regionie utrzymywata sie na niskim poziomie, tj. 3,0%
i w okresie od stycznia do grudnia 2024 r. zmniejszyta sie 0 0,2 pkt proc.

Przedsiebiorcy nadal mieli mozliwo$¢ korzystania ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w celu utrzymania pozycji firmy na rynku i stanu zatrudnienia. Dzieki wsparciu finansowemu KFS udato sie
przeszkoli¢ 16 710 pracujgcych Wielkopolan. Ponadto, w ramach srodkéw Funduszu Pracy w 2024 r.
zaktywizowano 19 546 oséb bezrobotnych, tj. 0 2 581 o0séb wiecej w poréwnaniu do roku 2023.

Istotnym zrdédtem finansowania aktywizacji zawodowej Wielkopolan sg réwniez srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). W 2024 r. kontynuowano dziatania w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW 2021+) na rzez poprawy dostepu do zatrudnienia. Kolejna
perspektywa srodkéw europejskich pozwoli na dalsze wspieranie wielkopolskiego rynku pracy poprzez
zastosowanie szerokiego wachlarza dziatan stymulujgcych wzrost zatrudnienia.

Realizacja projektu ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, Zbudowanie
systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatfcenia zawodowego, szkolnictwa
wyZszego oraz uczenia sie przez cafe zycie, w tym uczenia sie dorostych wskazuje, jak waznym elementem jest
wspotpraca pomiedzy réznymi grupami zainteresowanymi rozwojem edukacji, szkolnictwa i rynku pracy.
Mozliwo$¢ wymiany spostrzezen i pogladow pozwala na dostrzezenie réznych aspektéw zjawisk rynkowych,
co moze prowadzi¢ do realizacji dziatan kompleksowych i trafnych. Projekt pokazuje tez potrzebe rozwoju
i wsparcia doradztwa zawodowego oraz tworzenia przestrzeni do wymiany doswiadczen w tym zakresie.

Zwiekszajaca sie w ostatnich latach liczba oséb spoza UE/EOG przybywajgcych do Wielkopolski,
powoduje koniecznos¢ nieustannego poszerzania dostepu do informacji z zakresu procedur, ktorych nalezy
dopetnié przed przyjazdem oraz po przyjezdzie do Polski. Konieczne jest biezgce wsparcie oséb przybywajacych
do Polski oraz wspétpraca réznych instytucji i organdéw, w tym na rzecz utatwienia wejscia na lokalny rynek
pracy.

Aby prawidtowo reagowaé na zmiany zachodzace w gospodarce, w tym réwniez w obszarze
zatrudnienia, niezbedny jest staty monitoring zjawisk i proceséw wptywajacych na jego funkcjonowanie.
Konieczne jest zarowno gromadzenie szeregu danych, a takze ich wykorzystanie adekwatnie do pojawiajgcych
sie wyzwan. Przygotowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu opracowania i wydawnictwa stuzyty
m.in. do wykorzystania zgromadzonych informacji w celu szczegdétowego zaprezentowania i zanalizowania
poszczegdlnych problemdéw badawczych w ramach szeroko rozumianego rynku pracy.

Szczegdlnie istotna w procesie kreowania regionalnej polityki rynku pracy pozostaje rola powiatowych
urzedow pracy. To samorzady powiatowe czynig zasadnicze wysitki na rzecz zwiekszenia aktywizacji
zawodowej bezrobotnych mieszkancow wojewddztwa. Odbywa sie to poprzez realizacje dziatan
finansowanych zaréwno z limitu FP, jak i rezerwy FP oraz EFS+; ponadto przez ustugi poradnictwa zawodowego
czy wsparcia ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielanego pracodawcom. Uzupetnieniem tych dziatan
w ramach instrumentdéw i ustug rynku pracy jest rdwniez aktywizacja edukacyjno -zawodowa prowadzona
przez OHP.

Majac na wzgledzie powyzsze, dla Wielkopolski kluczowym nadal pozostaje wspieranie mechanizmow
utrzymujacych niskg stope bezrobocia przy jednoczesnej intensyfikacji aktywizacji zawodowej Wielkopolan,
wspierania ksztatcenia ustawicznego oraz podnoszenia jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego, co
znalazto odzwierciedlenie w Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2025 rok.
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