UCHWAŁA nr 1/2026
WOJEWÓDZKIEJ RADY RYNKU PRACY W POZNANIU 

z dnia 25 marca 2026 roku
w sprawie Regulaminu Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2026-2030
Na podstawie art. 7 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620, ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewódzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1621), Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu uchwala, co następuje 
§ 1

Ustala się Regulamin Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2026-2030 
w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący

Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

prof. Józef Orczyk

załącznik do Uchwały nr 1/2026
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
REGULAMIN 
WOJEWÓDZKIEJ RADY RYNKU PRACY W POZNANIU KADENCJI 2026-2030
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu (zwana w dalszej części Regulaminu „Radą”), jest organem opiniodawczo-doradczym Marszałka Województwa Wielkopolskiego (zwanego dalej „Marszałkiem”) w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

2. Skład Rady określa zarządzenie Marszałka w sprawie powołania Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2026-2030.
3. Rada działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewódzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1621).

4. Rada działa na podstawie niniejszego Regulaminu.
5. Zadania Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy określone są w art.8 ust. 2 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 
Rozdział II

Organizacja i tryb działania Rady

§ 2
1. Pracami Rady kieruje Przewodniczący, a w przypadku nieobecności członek Rady wskazany przez Przewodniczącego.
2. Przewodniczący wybierany jest spośród członków Rady, zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu Rady, z zapewnieniem możliwości przewodniczenia jak największej liczbie przedstawicieli organów i organizacji powołanych w skład Rady. 
3. Kadencja Przewodniczącego Rady trwa 12 miesięcy od dnia wyboru.

4. Najpóźniej na ostatnim planowanym posiedzeniu przed upływem kadencji, o której mowa w ust. 3, Przewodniczący zarządza wybór kolejnego Przewodniczącego na kadencję rozpoczynającą się z dniem upływu 12 miesięcy od dnia wyboru dotychczasowego Przewodniczącego.

5. Do zadań Przewodniczącego należą w szczególności:

1) zwoływanie posiedzeń Rady i przewodniczenie im;

2) formułowanie, w uzgodnieniu z Radą, wniosków, opinii i rekomendacji oraz przedkładanie ich organowi, któremu doradzają;

3) formułowanie, w uzgodnieniu z Radą, stanowisk i opinii oraz prezentowanie ich, 
w imieniu Rady, w kontaktach zewnętrznych;

4) kierowanie, po uzgodnieniu z Radą, wniosków i zapytań do właściwych organów;

5) wykonywanie innych czynności zleconych przez Radę.

§ 3
1. Rada, w głosowaniu jawnym, wybiera spośród swoich członków sześcioosobowe Prezydium Rady, w którego skład wchodzi Przewodniczący.
2. Prezydium stanowi organ zarządzający Rady, inicjujący i organizujący jej prace.
3. Prezydium Rady w szczególności:

1) przygotowuje porządek obrad posiedzeń plenarnych Rady,
2) wydaje w imieniu Rady opinię o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy,
3) wykonuje inne czynności zlecone przez Radę.
4. Rada podejmuje rozstrzygnięcia w formie uchwały, stanowisk lub odpowiedniej adnotacji 
w protokole posiedzenia Rady. Rozstrzygnięcia Rady mogą być podejmowane również pomiędzy posiedzeniami Rady w trybie obiegowym.
5. Projekty dokumentów, o których mowa w ust. 4, są przygotowywane przez pracowników merytorycznych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu (zwanego dalej „WUP 
w Poznaniu”), w zakresie kompetencji danej komórki lub we współpracy z inicjatorem lub instytucją zajmującą się zagadnieniem objętym zakresem przedmiotowym uchwał lub stanowisk.
6. Rozstrzygnięcia Rady zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady. W przypadku równej liczby głosów decydujący głos należy do Przewodniczącego Rady.

7. W trybie obiegowym rozstrzygnięcia zapadają zwykłą większością głosów, jeżeli głosy oddała co najmniej połowa członków Rady. W przypadku równej liczby głosów decydujący głos należy do Przewodniczącego Rady.
8. Przyjęte uchwały i stanowiska zamieszcza się na stronie internetowej WUP w Poznaniu.
9. Przewodniczący, na najbliższym posiedzeniu Rady, przedstawia jej członkom wykaz rozstrzygnięć podjętych w trybie obiegowym.
10. Głosowania Rady są jawne.
§ 4
1. Przewodniczący Rady zwołuje posiedzenia Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek co najmniej połowy liczby członków Rady, nie później niż w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.

2. Posiedzenia Rady odbywają się co najmniej raz na kwartał.

3. Posiedzenia Rady odbywają się w jednej z trzech form: stacjonarnej, zdalnej 
z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej albo hybrydowej łączącej formę stacjonarną i zdalną.

4. O formie posiedzenia Rady decyduje Przewodniczący Rady.
§ 5
1. W posiedzeniach Rady dopuszcza się udział upoważnionych przedstawicieli delegowanych w zastępstwie członków Rady, z wyłączeniem prawa do głosowania.

2. Marszałek może zapraszać na posiedzenia Rady przedstawicieli organów, organizacji 
i instytucji niereprezentowanych w Radzie, bez prawa udziału w podejmowaniu rozstrzygnięć.
Rozdział III
Postanowienia końcowe

§ 6
1. Obsługę Rady zapewnia WUP w Poznaniu. Dokumentacja związana z Radą znajduje się w siedzibie WUP w Poznaniu. 
2. Materiały, będące tematem posiedzenia Rady, przygotowywane są przez pracowników merytorycznych WUP w Poznaniu w zakresie kompetencji danej komórki lub we współpracy z inicjatorem lub instytucją zajmującą się zagadnieniem objętym zakresem przedmiotowym danego tematu posiedzenia.
3. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Rady oraz materiały będące przedmiotem posiedzenia Rady winny być przekazane członkom Rady, przez WUP 
w Poznaniu, w imieniu Przewodniczącego Rady, za pomocą elektronicznych środków przekazu, co najmniej 10 dni roboczych przed jego terminem. W szczególnie uzasadnionych przypadkach termin może ulec skróceniu.

4. W uzasadnionych przypadkach niektóre materiały, o których mowa w ust. 3, mogą być przekazane bezpośrednio przed rozpoczęciem posiedzenia Rady.
§ 7
1. Z posiedzenia Rady sporządza się protokół zawierający opis przebiegu posiedzenia. Do protokołu dołącza się porządek obrad posiedzenia Rady, listę uczestników posiedzenia Rady oraz teksty podjętych na posiedzeniu uchwał i stanowisk.
2. Lista uczestników posiedzenia Rady zawiera: imię, nazwisko i podpis albo zamiast podpisu adnotację o uczestnictwie za pośrednictwem środka komunikacji elektronicznej.
3. Protokół podlega akceptacji przez członków Rady obecnych na posiedzeniu, z którego został sporządzony.

4. Protokół podlega akceptacji zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady, o których mowa w ust. 3. W przypadku równej liczby głosów decydujący głos należy do Przewodniczącego Rady.

5. Przewodniczący Rady może podjąć decyzję o obiegowym trybie akceptacji protokołu przez członków Rady, o których mowa w ust. 3. Do akceptacji protokołu w trybie obiegowym stosuje się zapisy § 3 ust. 7 Regulaminu.
6. Kopia zaakceptowanego protokołu jest przekazywana Marszałkowi w terminie 20 dni roboczych od dnia, w którym odbyło się posiedzenie Rady.
7. Protokół z każdego posiedzenia Rady podaje się, do publicznej wiadomości, na stronie internetowej WUP w Poznaniu.
Przewodniczący

Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

prof. Józef Orczyk
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