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Rynek pracy w statystyce

Bezrobocie rejestrowane w Wielkopolsce

koncu czerwca 2025 roku liczba bezrobotnych w Wielkopolsce wyniosta 48 584 osoby i byto to 0 6,5% wiecej
niz w analogicznym miesiacu poprzedniego roku. W Polsce liczba bezrobotnych wzrosta r/r o 4,6%.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Wielkopolsce byta najnizsza w odniesieniu do pozostatych wojewddztw i wy-
niosta 3,1%. Sytuacja na lokalnych rynkach pracy nie jest rGwnomierna, rozpieto$¢ stopy bezrobocia wynosi od 1,2%
do 7,3%. W Polsce wskaznik osiagnat poziom 5,2%, z kolei najwyzsza stopa bezrobocia wystepuje w wojewddztwach
podkarpackim i warminsko-mazurskim (odpowiednio 8,5% i 8,1%].
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Stopa bezrobocia w krajach Unii Europejskiej w maju 2025 roku w [%]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostat,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_rt_m__custom_7680578/default/table
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Popyt na prace

| potroczu 2025 roku pracodawcy zgtosili do wielkopolskich powiatowych urzeddw pracy 28 892 oferty pracy,
tj. 0 20% mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.
* Najwieksza liczba miejsc pracy dysponowaty urzedy w Poznaniu 5 562, Kaliszu 1 857 i Ztotowie 1 646.

e Z ogolnej liczby wolnych miejsc pracy 6 763, tj. 23,4% dotyczyto oferty subsydiowanej.

W czerwcu br. wystapit znaczny (0 46,6% w stosunku do maja 2025 roku) spadek liczby ofert pracy skierowanych
do PUP. Powodem jest wejscie w zycie Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra zniosta przepisy doty-
czace realizacji tzw. testu rynku pracy (zgtaszanie oferty pracy pod informacje starosty o lokalnym rynku pracy na
potrzeby wydania zezwolenia na prace dla cudzoziemca). Oferty dot. testu rynku pracy w okresie od stycznia do maja
br. stanowity 36% ogotu zgtaszanych miejsc pracy.
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Oferty i podjecia pracy w Wielkopolsce
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

*Z dniem 1 czerwca 2025 roku zniesiony zostat obowiazek sporzadzania informacji starosty na temat braku moz-
liwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

Liczba os0b bezrobotnych Liczba ofert pracy zglaszonych
w koncu | potrocza 2025 . w | potroczu 20251
sprzedawca ‘f**'“ 5578 pracownik produkeji *ﬂ 1421
kucharz *'IT 1612 sprzedawca “.. 1184
fryzjer *» 1143 rabotnik gospodarczy “ 1080
slusarz f 957 pracownik biurowy * 935
technik ekanomista ' 836 magazvnier' 742
krawiec ' 208 zbieracz owocow, ziof i T 579
stolarz T 647 rezbieracz-wykrawacz 516
robotnik gospodarczy T 639 rzeinik-wedliniarz T 463
mechanik pojazddw T §23 robotnik budewlany 1 454
samochodawych

magazynier T 559 pracownik wykonujacy § 422

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

Zwolnienia grupowe

Do wielkopolskich powiatowych urzeddw pracy wptynety w | pétroczu 2025 roku informacje o zamiarze zwolnien
grupowych 1 815 pracownikéw (wobec 1 114 0séb w analogicznym okresie 2024 roku).

e Planowana restrukturyzacja obejmie pracownikéw z 12 powiatdw, z czego najwiecej zgtoszen wptyneto do
urzedéw pracy w Poznaniu i Pile (78% ogétu zgtoszonych osdb).

e Pracodawcy z powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego, poznanskiego i pilskiego zgtosili zamiar zwolnienia po-
wyzej 50 oso6b i w tym przypadku wdrozony zostat program zwolnien monitorowanych.

e Najwieksza liczba zwolnien planowana jest w branzy handlowej, w sektorze przetwdrstwa przemystowego
i w transporcie.

7730 Zwolnienia grupowe pracownikéow w Wielkopolsce
3663 3818 3768
2983
2312
2024 1837 2143
1397 1815
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu
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Planowana liczba zwolnien grupowych w Wielkopolsce
w | pdtroczu 2025 roku wedtug powiatow
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu.

Cudzoziemcy na wielkopolskim rynku pracy

W | pétroczu 2025 roku powiatowe urzedy pracy zarejestrowaty:
e 48 688 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy (art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa),

e 17 013 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

e 441 zezwolen na prace sezonowa.

Zatrudnienie na podstawie rejestracji oswiadczen cudzoziemcy znalezli przede wszystkim w branzy transpor-
towej (41,6% ogotu oswiadczen), najczesciej zatrudniano obywateli Biatorusi i Ukrainy (70% ogdtu). W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2024 roku liczba zarejestrowanych oswiadczen spadta o 24%.

250 000 Zatrudnianie cudzoziemcéw w Wielkopolsce na podstawie oswiadczen
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Zrédto: Centralny System Analityczno-Raportowy MRPiPS, dane wygenerowane dnia 24.07.2025r.

Liczba zarejestrowanych w Wielkopolsce o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Armenia Biatorus Ukraina

1psi. 2024 189 pot. 2024r. 9 273 - pot. 2024r. 6 547
| péi. 2025 1. 86 pot. 20251 © 448 pet.2025r. 5371

Gruzja Motdawia

+ W+ pot2024r 4377 &' Ipét.2024r. 2 107
+ 0+ pot202sn 3378 ipet. 2025, 1 730

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu
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Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowat kolejna juz edycje
opracowania pt. .Absolwenci rocznik 2023/2024", ukazujace tendencje
w zakresie ksztatcenia zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego, jak row-
niez efekty odnalezienia sie mtodych ludzi na rynku pracy.

R 0232004 VK

https://wuppoznan.praca.gov.pl/absolwenci-w-wielkopolsce1

ABSOLWENCI SZKOL

PONADPODSTAWOWYCH

W roku szkolnym 2023/2024, w wojewddztwie wielkopolskim, szkoty
ponadpodstawowe ukonczyto:

41 310 absolwentow -

22 359 absolwentek

wzrost absolwentek
0 863 kobiety

w poréwnaniu do
rocznika 2022/2023

wzrost absolwentow
01970 osob

w poréwnaniu do
rocznika 2022/2023

Przygladajac sie poszczegdlnym typom szkot, liczba absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw przedstawia sie
nastepujaco:

Typ szkoty stan na 31.12.2024 r.
Ogdtem w tym kobiety ogdtem w tym kobiety
15 334 9 706 366 251
technika | 11476 4794 735 369
7076 2216 681 279

Absolwenci rocznika 2023/2024 mieli mozliwos¢ ksztatcenia sie na 155 kierunkach. Wéréd nich najliczniej, bo az
powyzej tysiaca absolwentéw, wybrato kierunki:

AA () . .
&) Oo Wsrod absolwentek
s dominowaty kierunki:
- v technik ustug

kosmetycznych - 878 kobiet

technik informatyk technik logistyk florysta v florysta - 811 kobiet
1737 1257 1082
absolwentow absolwentow absolwentow
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Natomiast kierunki ksztatcenia z najwieksza liczba bezrobotnych absolwentéw/tek, ktérzy pod koniec 2024 .
znajdowali sie w ewidencjach powiatowych urzedéw pracy, ukonczyli kierunki:

mechanik pojazdéw fryzjer sprzedawca technik informatyk
samoc?%owych 112 105 101
absolwentéw absolwentow absolwentow absolwentow

Najczesciej wybierane kierunki ksztatcenia przez absolwentow w szkol- DEFICYT

nictwie ponadpodstawowym, zestawiono z prognoza zapotrzebowania na za- E 36
wody na regionalnym i powiatowych rynkach pracy, czyli badaniem Barometr I
Zawodow 2025, w ktorym publikowane sa corocznie zawody deficytowe, nad-

wyzkowe lub bedace w rownowadze. Wynik dopasowania oferty edukacyjnej g :

w powiatach do potrzeb rynku pracy, przedstawia sie nastepujaco:

1
Na 31 powiatéw najwieksza liczba zawodow deficytowych wpisujaca sie
w oferte edukacyjna wystapita: %11 b
v w powiecie poznanskim i m. Poznan - 36 kierunkdw, =
en 11
11*

v w powiecie kaliskim i m. Kalisz oraz w ostrowskim po 29 kierunkéw.

ABSOLWENCI UCZELNI WYZSZYCH

W wojewddztwie wielkopolskim w roku akademickim 2023/2024, uczelnie wyzsze w ramach studidow stacjonar-
nych i niestacjonarnych ukonczyto 27 074 absolwentow, w tym 16 641 absolwentek. Mniej o 820 absolwentdw,
w tym kobiet 0 609 w poréwnaniu do roku akademickiego 2022-2023.

Natomiast na koniec 2024 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 304 bezrobotnych absolwen-
tow, czyli spadek o 10 0s6b w poréwnaniu do analogicznego okresu 2023 r. Wsrdd nich 154 osoby, w tym 100 absol-
wentek skorzystato z aktywnych form przeciwdziatania bezrobocia, realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
wojewoddztwa wielkopolskiego.

-

Udziat absolwentow uczelni wyzszych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu

staze

pozostate*

dotacje narozpoczecie dziat. gosp.
szkolenia

roboty publiczne

refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

praceinterwencyjne

I ogétem M kobiety

*wg danych powiatowych urzedow pracy najliczniej wskazywano bon na zasiedlenie.
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W badanym roczniku 2023/2024 absolwenci wielkopolskich uczelni publicznych i niepublicznych ksztatcili sie na
259 kierunkach studiéw. Natomiast najwiecej absolwentéw roku akademickiego 2023/2024, ukonczyto:

LOGISTYKE

1 179 absolwentow, w tym 499
absolwentek

Wsrod uczelni publicznych wojewddztwa wielkopolskiego najwiecej absolwentéw wybrato studia na Uniwersyte-
cie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (6 110 osdb, w tym 4 320 absolwentéw).

Natomiast wsrdd niepublicznych uczelni wyzszych najwieksza popularnoécia pod wzgledem liczby absolwentéw/
tek, bezkonkurencyjnie cieszy sie Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (3 342 oséb, w tym 1 929 absolwentek].

Zestawienie najpopularniejszych kierunkéw ksztatcenia wsrod absolwentéw wyzszych uczelni publicznych i nie-
publicznych roku akademickiego 2023/2024, przedstawia sie nastepujaco:

Kierunki studiow z najwyzsza liczba absolwentow - uczelnie publiczne

m LICZBA ABSOLWENTOW W TYM ABSOLWENTKI

~
N
N
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\
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Najwiecej absolwentéw ukonczyto kierunek: informatyka — 722 absolwentow, natomiast najwiecej absolwentek
kierunek pedagogika - 653 kobiety.

Kierunki studiow z najwyzsza liczba absolwentéw - uczelnie niepubliczne
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Najwiecej absolwentow i absolwentek ukonczyto kierunek: zarzadzanie - 1 305 absolwentéw, w tym 811 absol-
wentek.
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Wywiad z Wicemarszatkiem Wojewodztwa
Wielkopolskiego Panem Wojciechem Jankowiakiem
na temat sytuacji na rynku pracy

Redaktor: Panie Marszatku, chcielibySmy porozmawiac¢ o aktualnej
sytuacji na rynku pracy w Wojewoddztwie Wielkopolskim. Jak przed-
stawia sie on w Pana ocenie?

Wicemarszatek W. Jankowiak: Ciesze sie, ze mozemy poruszy¢ ten
wazny temat. Ogélna ocena jest jak najbardziej pozytywna. Wielkopol-
ska od lat utrzymuje najnizsza stope bezrobociaw kraju, co swiadczy
o dynamice naszej gospodarki. Mamy stabilny rynek pracy, z relatyw-
nie niskim wskaznikiem osob bezrobotnych. To efekt zaréwno sprzy-
jajacego otoczenia makroekonomicznego, jak i intensywnych dziatan
samorzaddw, w tym takze Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
wspierajacych przedsiebiorczos¢ i rozwoj kompetencji.

R.: Niska stopa bezrobocia to z pewnoscia powdd do zadowolenia.
Czy jednak zauwaza Pan Marszatek jakies$ konkretne wyzwania, kto-
re stoja przed wielkopolskim rynkiem pracy?

W.J.: Oczywiscie, wyzwania zawsze istnieja. Przede wszystkim jest to
rosnace zapotrzebowanie na pracownikéw o specyficznych kwalifika-
cjach, zwtaszcza w sektorach wysokich technologii, IT, automatyki, czy odnawialnych zrédet energii. Obserwujemy
réwniez wyzwanie zwiazanez demografia - starzeniem sie spoteczenstwa i zmniejszaniem sie liczby oséb w wieku
produkcyjnym. Kolejnym aspektem jest koniecznos¢ ciagtego podnoszenia kwalifikacji pracownikéw w zwiazku
z dynamicznymi zmianami technologicznymi i transformacja cyfrowa.

R.: Wspomniat Pan o zapotrzebowaniu na specjalistow. Jakie branze w Wielkopolscew najwiekszym stopniu
odczuwaja braki kadrowe?

W.J.: Najwieksze braki kadrowe odczuwamy obecnie w branzy produkcyjnej, szczegélnie tam gdzie potrzebni sa
wykwalifikowani robotnicy i operatorzy maszyn. Zapotrzebowanie jest rowniez bardzo duze w sektorze ustug,
w tym logistyki, transportu oraz opieki zdrowotneji edukacji. Rosnie takze popyt na inzynieréw i specjalistéw IT, co
jest naturalnym efektem rozwoju cyfrowego.

R.: Jakie dziatania podejmuje Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego, aby sprosta¢ tym wyzwaniom i wspie-
rac¢ rozwaj rynku pracy?

W.J.: Dziatamy wielotorowo. Po pierwsze, promujemy przedsiebiorczos¢ i innowacje, tworzac sprzyjajace warunki
dla rozwoju firm, ktore generuja nowe miejsca pracy. Nie zapominamy tez o wsparciu dla pracownikéw, ktorzy chca
sie przekwalifikowac lub podnies¢ swoje kompetencje w ramach programdw unijnych czy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Inwestujemy takze w ksztatcenie zawodowe, dostosowujac oferte szkét do potrzeb lokalnego rynku
pracy. Wspieramy réwniez szkolnictwo wyzsze poprzez wspotprace z akademickimi biurami karier, aby absolwenci
byli lepiej przygotowani do podjecia pracy. Realizujemy takze programy aktywizacji zawodowe] dla oséb bezrobot-
nych i poszukujacych pracy, w tym kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje.
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R.: Czy te dziatania obejmuja rowniez wsparcie dla mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy?

W.J.: Absolutnie tak. Mtodzi ludzie to przysztos¢ naszego regionu. Prowadzimy szereg inicjatyw majacych na celu
utatwienie im startu zawodowego. To m.in. programy stazowe, praktyki zawodowe, doradztwo zawodowe w szko-
tach. Chcemy, aby mtodzi Wielkopolanie widzieli swoja przyszto$¢ w naszym regionie i mieli dostep do atrakcyjnych
ofert pracy. Poszukujemy réwniez nowych rozwiazan, takich jak np. projekt pilotazowy ,Rzemieslnik Plus - biore
fach w swoje rece”, ktory polegat na aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sob bezrobotnych nalezacych do tzw. gru-
py NEET (tj. osoby nieuczace sie, niepracujace i nieszkolace sie) ukierunkowany na przeciwdziatanie niedoborom
kadrowym w regionie w zawodach rzemieslniczych.

R.: Jak ocenia Pan role funduszy europejskich w ksztattowaniu rynku pracy w Wielkopolsce?

W.J.: Fundusze europejskie odgrywaja kluczowa role i sa niezwykle wazne dla rozwoju naszego regionu, w tym
réwniez rynku pracy. Dzieki nim mozemy finansowac wiele programdéw szkoleniowych, inwestowac w innowacyjne
rozwiazania, wspierac MSP, a takze rozwijac¢ infrastrukture edukacyjna. W obecnej perspektywie finansowej Unii
Europejskiej, nadal bedziemy ktadli duzy nacisk na projekty, ktdre bezposrednio przyczyniaja sie do poprawy sytu-
acji na rynku pracy i zwiekszania konkurencyjnosci naszych przedsiebiorstw.

R.: Zmiany demograficzne to globalny problem. W jaki sposob Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego planuje
radzi¢ sobie z wyzwaniem starzejacego sie spoteczenstwai potencjalnym brakiem rak do pracy?

W.J.: To ztozone wyzwanie, ktdre wymaga kompleksowego podejscia. Po pierwsze, inwestujemy w technologie,
ktore moga zwiekszy¢ efektywnosc pracy i zrekompensowac ewentualne braki kadrowe, np. automatyzacje i robo-
tyzacje. Po drugie, promujemy aktywnos$¢ zawodowa oso6b starszych, wspierajac programy adaptacji i doskonalenia
ich umiejetnosci. Po trzecie, monitorujemy sytuacje i w razie potrzeby, bedziemy analizowac¢ mozliwosci zwiazane
z migracja zarobkowa, zawsze z poszanowaniem lokalnego rynku pracy i potrzeb spotecznych.

R.: Wojna w Ukrainie miata wptyw na rynki pracy w catej Europie. Czy Wielkopolska odczuta znaczace zmiany
w zwiazku z naptywem uchodzcow z Ukrainy?

W.J.: Wielkopolska byta i jest regionem otwartym, do ktdrego jeszcze przed rokiem 2022 licznie przybywali po-
szukujacy pracy obywatele Ukrainy i innych panstw, gtéwne zza naszej wschodniej granicy. W momencie agres;ji
Rosji na Ukraine przyjelismy znaczna liczbe uchodzcow, w tym wiele oséb w wieku produkcyjnym. Wiekszos$¢ z nich
szybko znalazta zatrudnienie, zwtaszczaw sektorach, gdzie wystepowaty braki kadrowe. Samorzad Wojewddztwa
oraz Powiatowe Urzedy Pracy aktywnie wspieraty proces ich aktywizacji zawodowej, organizujac kursy jezykowe,
szkolenia i doradztwo. To pokazuje, jak elastyczny i adaptacyjny jest nasz rynek pracy.

R.: Jakie sa perspektywy dla wielkopolskiego rynku pracy na najblizsze lata? Czy mozemy spodziewac sie dal-
szego rozwoju i stabilizacji?

W.J.: Patrze w przysztosc¢ z optymizmem, ale tez z realizmem. Wielkopolska ma silne fundamenty gospodarcze
i dynamicznie rozwijajace sie sektory. Inwestycje, ktdre sa realizowanew Wielkopolsce, zaréwno te publiczne,
jak i prywatne, tworza nowe miejsca pracy i zwiekszaja potencjat regionu. Kluczowe bedzie dalsze inwestowanie
w edukacje i rozwoj kompetencji,a takze elastycznos¢ w adaptacji do zmieniajacych sie warunkdow. Jestem przeko-
nany, ze Wielkopolska utrzyma swoja pozycje lidera w kraju pod wzgledem sytuacji na rynku pracy. Jednoczesnie
mamy petna Swiadomos¢ dynamiki zmian zachodzacych w otaczajacym nas Swiecie, dlatego juz dzisiaj staramy sie
odpowiednio identyfikowac wyzwania, tak by staty sie one dla nas szansa do jeszcze wiekszego rozwoju.
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Zmiany nha rynku pracy

0 nowych regulacjach i nowych rozwiazaniach okiem
Dyrektora Wojewaddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
Pani Barbary Kwapiszewskiej

1 czerwca weszty w zycie zmiany na rynku pracy. Stworzone ponad dwie dekady wcze-
Sniej przepisy przestaty odpowiadac dzisiejszej rzeczywistosci.

* Nowe przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrud-
nienia stanowia odpowiedzZ na oczekiwania i nowe wyzwania stojace przed poszu-
kujacymi zatrudnienia, powracajacymi na rynek pracy, a takze pracodawcami.

+ Ustawa zaktada wdrozenie w ciagu dwdch lat nowego systemu teleinformatycz-
nego umozliwiajacego uzyskiwanie pomocy online oraz zapewnienie lepszego
dostepu do dobrej jakosci ofert pracy.

Nowe regulacje dla bezrobotnych

| poszukujacych pracy

Co sie zmienito?
* rejestracja w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na adres zamieszkania, a nie zameldowania,
+ likwidacja m.in. ograniczen wiekowych w dostepie do waznych instrumentéw rynku pracy, np. do bonu na za-
siedlenie. Mozna uzyska¢ nawet dwukrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.
Dla bezrobotnych - najwazniejsze zmiany
Aktualnie istnieja dwa sposoby rejestracji:
* osobiécie,
* elektronicznie - przez formularz na stronie: www.praca.gov.pl
- Status bezrobotnego obowigzuje przez 3 lata od dnia rejestracji (dla osdb juz zarejestrowanych - liczone od
1.06.2025).
L4 [niezdolnos$¢ do pracy) nie powoduje utraty statusu, ale moze trwa¢ maks. 180 dni.

Zmiany dla pracodawcow

ePraca

Ustawa wprowadzita nowe zasady zgtaszania przez pracodawcéw ofert pracy do urzedéw pracy i ich upowszechnia-
nia w bazie ofert pracy o nazwie ePraca (wczesniej Centralna Baza Ofert Pracy).

Oferty pracy do ePracy obowiazkowo zgtaszaja podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej np. organy wtadzy publicznej czy organy samorzadéw gospodarczych
i zawodowych.

Aktualnie istnieje mozliwosci zgtoszenia oferty pracy do wiecej niz jednego urzedu pracy i wskazania urzedu wio-
dacego, ktdry bedzie odpowiedzialny za koordynacje jej realizacji, mozliwosci zorganizowania gietdy pracy, udziatu
w targach pracy itd.

W powiatowych urzedach pracy

* mozliwos¢ dofinansowania zatrudnienia emeryta,

+ objecie priorytetowa pomoca 0séb bezrobotnych z rodzin wielodzietnych oraz rodzicdw samotnie wychowuja-
cych dzieci,

» umozliwienie rejestracji w urzedach pracy rolnikom,

« wprowadzenie pozyczki edukacyjnej w wysokosci do 400 proc. przecietnego wynagrodzenia.

Bierni zawodowo

+ zaréwno WUP, jak i PUP moga podejmowac dziatania na rzecz oséb niezarejestrowanych, w tym biernych za-
wodowo poprzez inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu dotarcie z informacja o mozliwo-
Sciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie oraz zmotywowanie do aktywnosci zawodowej.
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Nowa ustawa wprowadza kilka istotnych zmian w funkcjonowaniu

Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Uwzglednienie os6b samozatrudnionych i zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych
Dotychczas z KFS mogli korzystac tylko pracodawcy zatrudniajacy pracownikéw na podstawie umowy o prace.
Nowa ustawa rozszerza dostep na:

* osoby samozatrudnione (prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza),
 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto).

Jakie warunki nalezy spetnic?

» Z pomocy na ksztatcenie ustawiczne beda mogty skorzysta¢ wszystkie wymienione podmioty, ktore w okresie
co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie pomocy optacaty
sktadki na Fundusz Pracy, chyba ze byty zwolnione z tego obowiazku.

» Cowazne, z KFS nie skorzystaja podmioty posiadajace zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych na-
leznosci publicznoprawnych.

Zmiana wysokosci i warunkow finansowania
Zmianie ulegna tez warunki udzielenia wsparcia. Przede wszystkim zmniejszony zostanie limit dofinansowania.

Wszystkie podmioty beda mogty otrzymac dofinansowanie do wysokosci 70% kosztow ksztatcenia ustawicznego. Na-
tomiast dofinansowanie do wysokosci 90% kosztow beda mogty uzyskaé podmioty niezatrudniajace pracownikéw albo
zatrudniajace w dniu ztozenia wniosku o $rodki z KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb.

Ponadto:

» Zmniejszeniu z 300% do 200% przecietnego wynagrodzenia ulegnie tez kwota, jaka mozna przyznac rocznie na
jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

* Wojewddzkie Urzedy Pracy maja mozliwos¢ ustalenia dodatkowych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS na ko-
lejny rok, ktdre sa specyficzne dla danego wojewddztwa. Lista ta moze obejmowaé maksymalnie trzy priorytety.

W nowej ustawie okreslono warunki konieczne do spetnienia po zakonczeniu ksztatcenia podlegajacego finan-
sowaniu. Podmiot zobowiazany bedzie m.in. do utrzymania zatrudnienia osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne
przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nia ksztatcenia, z wyjatkami.

Podstawowe stawki

Zasitek dla bezrobotnych:

+ Podstawowy (100%) - pierwsze 90 dni posiadania prawa do zasitku - 1.721,90 zt

» Kolejne dni posiadania prawa do zasitku - 1.352,20 zt

+ Podwyzszony (120%) przystuguje bezrobotnym, ktérzy udokumentuja co najmniej 20 lat okresu uprawniajace-
go do zasitku - pierwsze 90 dni posiadania prawa do zasitku - 2.066,30 zt

* Kolejne dni posiadania prawa do zasitku - 1.622,70 zt

» Dodatek aktywizacyjny - 50% zasitku - 861,00 zt

Stypendia w okresie odbywania:

* Szkolenia - 120% zasitku - 2.066,30 zt

* Stazu - 160% zasitku - 2.755,10 zt

» Bon na ksztatcenie ustawiczne - do 100% przecietnego wynagrodzenia - 8.962,28 zt

* Bon na zasiedlenie - do 200% przecietnego wynagrodzenia - 17.924,60 zt

« Srodki na dofinansowanie podjecia dziatalnoéci gospodarczej - do 600% przecietnego wynagrodzenia -
53.773,70 zt

Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ przekazywane z Funduszu Pracy pracodawcom:

» Premia dla organizatora stazu po zakonczeniu stazu przez bezrobotnego - 518,00 zt

* Prace interwencyjne - zwrot czesci kosztéw - do 100% minimalnego wynagrodzenia - 4.666,00 zt

* Roboty publiczne - zwrot czesci kosztdw - do 50% przecietnego wynagrodzenia + sktadki - 5.359,00 zt

» Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia,
a nie ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny, oraz poszukujacego pracy,
ktdéry ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny - do 50% minimalnego wyna-
grodzenia - 2.333,00 zt

» Grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej - do 300% minimalnego wynagrodzenia - 13.998,00 zt

« Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie rodzica powracajacego na rynek pracy:
- zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy - 2.333,00 zt
- zatrudnienie w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy - 1.166,50 zt

» Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:
- do 400% przecietnego wynagrodzenia - 35.849,12 zt
- 0od 400% do 600% przecietnego wynagrodzenia - 53.773,68 zt
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WOIJEWODZKI
URZAD PRACY
W POZNANIU

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Szyperska 14
61-754 Poznan

Godziny urzedowania
poniedziatek - pigtek od 7:30 do 15:30

e-mail: wup@wup.poznan.pl
tel. 61 846 38 19

Oddziat Zamiejscowy w Kaliszu e Pita
ul. Serbinowska 5

62-800 Kalisz

tel./fax: 62 766 29 06, 62 766 13 81, 62 766 60 46
e-mail: wup.kalisz@wup.poznan.pl

Oddziat Zamiejscowy w Koninie

ul. Zaktadowa 4

62-510 Konin

tel. 63 249 71 00, fax 63 249 71 26

e-mail: wup.konin@wup.poznan.pl
powuko@praca.gov.pl

Oddziat Zamiejscowy w Lesznie
ul. Sniadeckich 5

64-100 Leszno e Poznan

tel. 65 529 57 66, 65 529 90 81
e-mail: wup.leszno@wup.poznan.pl

Oddziat Zamiejscowy w Pile

al. Niepodlegtosci 24

64-920 Pita

tel: 6721277 94,67 212 30 84

fax: 67 212 28 63

e-mail: wup.pila@wup.poznan.pl
powupi@praca.gov.pl

e Leszno

Adres strony internetowej WUP:
https:/wuppoznan.praca.gov.pl/

JestesSmy tez na Facebook’u

f,

Dyrektor
Barbara Kwapiszewska

URZAD PRACY I

e Konin

e Kalisz

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA
SAMORZADU
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO



