Zapotrzebowanie na pracownikow

w Wielkopolsce w 2024 roku

Wyniki analizy ofert pracy dostepnych w 2024 roku w powiatowych urzedach
pracy i agencjach zatrudnienia
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Jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa, okreslonych w ustawie z dnia 20 marca
2025 roku o rynku pracy i stfuzbach zatrudnienia jest m.in. badanie zapotrzebowania na
zawody, kwalifikacje i umiejetnosci przez wojewddzkie urzedy pracy w celu podniesienia
efektywnosci dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia (art.32 ust.1 pkt.3). Niniejszy
analiza dotyczy zapotrzebowania na pracownikéw w wojewédztwie wielkopolskim w 2024
roku i zostata opracowana na podstawie danych gromadzonych za pomocg systemoéw
informatycznych publicznych stuzb zatrudnienia (Syriusz, Viator, Centralny System
Analityczno-Raportowy CeSAR) oraz poprzez Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ).
Analiza ma na celu przyblizenie ofert pracy dostepnych za posrednictwem publicznych stuzb
zatrudnienia. Z uwagi na zréznicowanie wojewddztwa analiza zostata przeprowadzona
rowniez w ujeciu subregionalnym. W opracowaniu dokonano analizy ofert pracy dostepnych
na wielkopolskim rynku pracy z wykorzystaniem wybranych zrédet. Nalezy pamietac o
zatozeniach majgcych wptyw na rézng interpretacje informacji dotyczgcych popytu na prace:
e Jesli mowa o ofercie pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy, jest to jednoznaczne z
wolnym miejscem pracy zgtoszonym do Centralnej Bazy Ofert Pracy przez
pracodawce rekrutujgcym na wskazane stanowisko,
e Jesli mowa o ofercie pracy realizowanej przez agencje zatrudnienia, jest to
jednoznaczne ze stanowiskiem pracy, na ktére agencja zrekrutowata i obsadzita

pracownika na rzecz swojego klienta.

Podstawowe skréty uzyte w dalszej czesci opracowania:
BDL — Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny
GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

KRAZ — Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

KZiS — Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci na Potrzeby Rynku Pracy z 2014 roku
MRPIiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

RP - Rzeczpospolita Polska

STOR - System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy



Rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim

Wielkopolski rynek pracy charakteryzuje sie niskim i stabilnym stanem bezrobocia
rejestrowanego, stosunkowo wysokim na tle innych regiondw wskaznikiem zatrudnienia i
niskg konkurencyjnoscig wynagrodzen. W kluczowych dla regionu branzach wystepuja
deficyty kadrowe, stad od wielu lat rynek pracy zasilajg cudzoziemcy. Wojewddztwo
wielkopolskie jest po wojewddztwie mazowieckim regionem o najwyzszej liczbie
cudzoziemcow zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych (dane wg GUS). Jest rowniez w

czotdwce regiondéw pod wzgledem dostepnosci nowych miejsc pracy.

Wykres 1. Naktady inwestycyjne wg srodkéw trwatych w Wielkopolsce [wartos¢ w min zi]
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zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL

Wykres 2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w

Wielkopolsce [wartos¢ w zt]
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zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL



Stopa bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezrobocia w Wielkopolsce utrzymuje sie na najnizszym poziomie w kraju, na koniec
grudnia 2024 roku wyniosta ona 3,0%. Takze poszczegdlne powiaty regionu wyrdzniajg sie
pod tym wzgledem na tle kraju: powiat poznanski i miasto Poznan, obok miasta Katowice,
nalezg do rynkdéw o najnizszej stopie bezrobocia w kraju, a wsrdd pierwszej 30-tki znalazto

sie az 6 wielkopolskich powiatéw.

Rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim nie jest jednak jednorodny: znacznie lepszy
dostep do zatrudnienia majg mieszkancy subregionu poznanskiego, kaliskiego i
leszczynskiego. W powiecie poznanskim i powiecie Miasto Poznan stopa bezrobocia w koricu
2024 roku wyniosta po 1,0%, kepifiskim i wolsztyriskim po 1,5% (najnizsze wskazniki w
regionie). W pdétnocno - wschodniej czesci regionu skupione sg powiaty, dla ktérych wskaznik
znacznie przekracza srednig wartos$¢ przyjetg dla wojewddztwa. Najwyzsza stopa bezrobocia
wystgpita w powiatach: chodzieskim (7,5%), stupeckim (7,4%), koninskim (7,4%), sredzkim
(5,6%) i wagrowieckim (5,4%).

W konicu 2024 roku réznica pomiedzy najnizszym a najwyzszym wskaznikiem wyniosta

6,5 p. proc. i w stosunku do poprzedniego roku nie ulegta zmianie.

Wykres 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wielkopolskich powiatach w koricu 2024 roku [w %]
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zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Popyt na prace - badanie Gtéwnego Urzedu Statystycznego?

Wg danych GUS w korncu 2024 roku w wojewddztwie wielkopolskim pracodawcy objeci
badaniem popytu na prace dysponowali niemal 1,5 mln zasobem miejsc pracy, w tym
obsadzonych miejsc pracy byto 1 412,6 tys., tj. wiecej r/r 0 0,7%. Najliczniejszg grupe tworzyli
specjalisci (18,6% ogotu obsadzonych miejsc pracy), pracownicy ustug i sprzedawcy (18,0%)
oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (15,0%). Wolne miejsca pracy dostepne byty
najliczniej w przetwodrstwie przemystowym i branzy transportowo-magazynowe;.

W okresie od stycznia do grudnia utworzono 47,2 tys. nowych miejsc pracy, tj. 0 7,3% wiecej
niz rok wczesniej. O 28,9 tys. tj. 6,3% zwiekszyta sie liczba zlikwidowanych stanowisk, jednak
w wiekszosci branz wiecej utworzono nowych miejsc pracy niz ich zlikwidowano.

Rysunek 1. Miejsca pracy w Wielkopolsce w koricu 2024 roku

Miejsca pracy og6tem (obsadzone i wolne)

chstine e
Wskaznik wolnych miejsc pracy
24,9% Przetwérstwo przemystowe
\
7,8% Transport i gospodarka magazynowa
\
1,6% Informacja i komunikacja

31% Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Administracja publiczna i obrona narodowa;

L obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

9,7% Edukacja

4,8% Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

0,0 0,3 0,6 0,9 1,2

, 1,5%

Tabela 1. Popyt na prace — wybrane dane

2023 2024

Wyszczegdlnienie wzrost/spadek

2024/2023
obsadzone miejsca pracy (stan w koricu roku) 1402,3 14126 0,7
wolne miejsca pracy (stan w koricu roku) 7,2 10,2 41,7
miejsca pracy nowo utworzone (w roku) 44,0 47,2 7,3
miejsca pracy zlikwidowane (w roku) 27,2 28,9 6,3

! Popyt na prace w wojewddztwie wielkopolskim w 2024 roku, GUS
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Popyt na prace w Wielkopolsce

Rysunek 2. Wielko$¢ analizowanego popytu
na prace w Wielkopolsce w 2024 roku z
podziatem na Zrédto ofert pracy
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Rysunek 3. Liczba ofert pracy zgtoszonych do
PUP w Wielkopolsce
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Rysunek 4. Zatrudnienie za posrednictwem wielkopolskich agencji zatrudnienia
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Oferty pracy w powiatowych urzedach pracy

W 2024 roku do powiatowych urzedéw pracy pracodawcy zgtosili 65 698 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 541 ofert wiecej niz w 2023 roku. Obserwowany
wczesniej trend znacznego spadku ofert nie potwierdzit sie w ujeciu rocznym. Z tgcznej liczby
ofert pracy 18,7% dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego, z czego najliczniej pracodawcy
poszukiwali stazystéw (6 647 ofert). Z tej formy aktywizacji skorzystato 6 437 bezrobotnych.
Niemal potowe ofert pracy skierowaty do PUP kluczowe branze dla wielkopolskiej
gospodarki: przetwodrstwo przemystowe, handel, budownictwo i transport. Najwiecej ofert
dotyczyto stanowisk nie wymagajgcych wysokich kwalifikacji, te wakaty czesto obsadzali
cudzoziemcy. Przetwdrstwo przemystowe poszukiwato 15,1 tys. pracownikow (wzrost r/r o
5,7%), w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie w tym czasie 8,3 tys. oséb
zwigzanych z t3 branzg. Sektor handlowy zwiekszyt zapotrzebowanie r/r o 7%. Oferty
kierowane byty przede wszystkim do sprzedawcéw, wysoki popyt na te stanowiska wynika ze
stosunkowo duzej rotacyjnosci kadr. Wzrosto réwniez zapotrzebowanie na pracownikéw w
branzy budowlanej, w poréwnaniu do 2023 roku ofert byto wiecej o 8,5%. Potowe z nich
pracodawcy kierowali do: monterdw konstrukcji budowlanych i konserwatoréow budynkow;
robotnikdéw wykonujgcych prace proste w budownictwie ogdinym; hydraulikdéw i monteréw

rurociggéw; stolarzy meblowych i pokrewnych; elektrykéw budowlanych i pokrewnych.

Rysunek 5. Udziat ofert pracy skierowanych do powiatowych urzedéw pracy wg branzy pracodawcy
23,0% 18,5% 10,2% 9,6% 6,9% 6,2%
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zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego
MRPiPS, dane wygenerowane w styczniu 2025 roku.



Dominujgce zawody w ofertach bedgcych w dyspozycji PUP zamieszczono w tabeli ponize;.
W czotéwce, obok pracownikdéw wykonujgcych prace proste, wystepujg pracownicy obstugi
biurowej, pracownicy w zawodach z branzy transportowo-logistycznej i budowlanej,
sprzedawcy, gospodarze budynkdéw, monterzy, operatorzy maszyn produkcyjnych, spawacze,
pracownicy pracujgcy w ogrodnictwie. Znacznie spadto zapotrzebowanie na policjantéw, w
2023 roku urzedy zarejestrowaty 2 319 ofert pracy natomiast w 2024 roku byto to jedynie 51
ofert. O niemal 30% wzrosto w 2024 roku zapotrzebowanie na nauczycieli szkoét
podstawowych, trend ten moze by¢ jednak chwilowy z uwagi na staty spadek wspétczynnika
dzietnosci w Wielkopolsce 2. Luke stanowig nauczyciele przedmiotéw zawodowych i
nauczyciele praktycznej nauki zawodu, od lat bedgcy w grupie zawoddw deficytowych,
zwtaszcza w duzych osrodkach ksztatcenia.

Rysunek 6. Liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w 2024 roku wedtug

subregionow

subregion pilski subregion poznanski

27 564

subregion kaliski

subregion koninski subregion leszczynski

5 066

zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

2 Wspotczynnik dzietnosci oznacza liczbe dzieci, ktére urodzitaby przecietnie kobieta w ciggu catego
okresu rozrodczego (15 - 49 lat) przy zatozeniu, ze w poszczegodlnych fazach tego okresu rodzitaby z
intensywnoscig obserwowang w badanym roku, tzn. przy przyjeciu czgstkowych wspétczynnikow
ptodnosci z tego okresu za niezmienne;
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Ponad 70% ofert skierowanych do pracownikdw biurowych, administracyjnych, sekretarek,
recepcjonistow dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego (gtéwnie w formie stazu), podobnie
wysoki udziat ofert subsydiowanych wystgpit w przypadku wakatéw dla asystentow

nauczycieli, barmandw oraz archiwistéw i muzealnikéw.

Tabela 2. Grupy zawodowe, dla ktérych w 2024 roku wptyneto do PUP najwiecej ofert pracy

2 , - Li f
Elementarna grupa zawodowa wg Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 3706
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 2 856
Pracownicy obstugi biurowej 2735
Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 2591
Magazynierzy i pokrewni 2181
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2073
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 2072
Gospodarze budynkdw 1760
Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 1523
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1503
Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 1473
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1446
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdéw spozywczych 1361
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 1258
Murarze i pokrewni 1186
Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 880
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 788
Reczni pakowacze i znakowacze 752
Kierowcy samochodéw ciezarowych 737
Ogrodnicy 713
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 695
Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 694
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 676
Monterzy 671
Spawacze i pokrewni 653
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardw 635
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 626
Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 621
Pomoce kuchenne 619
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 606
Mechanicy pojazdéw samochodowych 587
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 569

zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatgcznika 1 do sprawozdania MRPiPS-01
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Popyt na prace w swietle badania Barometr zawodow

Zawody deficytowe najliczniej wystgpity w branzach: budowlanej, transportowo-
magazynowej, edukacyjnej i medyczno-opiekunczej. Najtrudniejsza sytuacja kadrowa dotyka
dwie pierwsze wymienione branze z uwagi na dtugofalowy niedobér pracownikow.
Wiekszos¢ zawoddéw okreslonych jako deficytowe wystepuje nieprzerwanie w deficycie w
ostatnich 10 latach. W przypadku branzy budowlanej to ciesle i stolarze budowlani, dekarze i
blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, robotnicy
budowlani. Tutaj trudnosci ze znalezieniem pracownikéw wynikajg przede wszystkim z
niskiego zainteresowania mtodych ludzi ksztatceniem i pracq w tych zawodach, co prowadzi
do starzenia sie kadry i braku zastepowalno$ci pokoleniowej. Duzg grupe pracujgcych w
wielkopolskim budownictwie stanowig cudzoziemcy.

Branza transportowo-magazynowa doswiadcza dtugoletniego problemu z pozyskaniem
pracownikdw w zawodach: kierowcy autobuséw, kierowcy samochoddw ciezarowych i
ciggnikdw siodtowych i magazynierzy. Przyczyny lezg zaréwno po stronie braku
wykwalifikowanych i doswiadczonych pracownikéw, jak i warunkéw pracy. Dodac nalezy, ze
w Wielkopolsce nadal dynamicznie rozwijajg sie centra magazynowe i logistyczne generujgce
nowe miejsca pracy. Trudnos¢ w niwelowaniu zapotrzebowania na magazynieréw, w tym
operatoréw wozkdw jezdniowych wynika ze specyfiki pracy (duza rotacyjnosé, szeroki zakres
obowigzkéw, zmianowos$¢). Znaczna cze$é ofert pracy w ww. zawodach kierowana jest do
cudzoziemcow. Pozyskanie zezwolenia na prace w Polsce daje tym pracownikom mozliwosé
pracy na rynkach europejskich.

Tabela 3. Zawody deficytowe najczesciej wystepujace w Wielkopolsce

Liczba powiatow,

w ktorych wystepuje

deficyt
pracownicy stuzb mundurowych 30
psycholodzy i psychoterapeuci 30
lekarze 29
Sspawacze 29
kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych 28
pielegniarki i potozne 27
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 26
nauczyciele przedmiotéw zawodowych 26
kierowcy autobuséw 25
monterzy instalacji budowlanych 24
magazynierzy 24
nauczyciele praktycznej nauki zawodu 24
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych 24
Slusarze 23
dekarze i blacharze budowlani 22
piekarze 22
samodzielni ksiegowi 22

zrodto: badanie Barometr zawodéw 2025
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Liczba ofert pracy w 2024 roku w odniesieniu do 2023 roku — analiza uwarunkowan

Na mapach przedstawiono zmiane liczby ofert pracy w PUP w stosunku do 2023 r.

747 148V ;g4

11,94
19,0v
12 ¥ 56¢
4,1y

Subregion kaliski

Nastgpit wzrost liczby ofert pracy w wiekszosci powiatéw subregionu,
jednak najkorzystniejsza sytuacja dotyczy ostrzeszowskiego (wzrost o
125%) i kaliskiego (24%). W powiatach kepinskim, krotoszynskim i
ostrowskim zanotowano spadek liczby ofert pracy na poziomie
odpowiednio 10%, 16% i 15%. Wzrost liczby bezrobotnych zanotowano
w powiatach jarocinskim, kaliskim, krotoszynskim, ostrzeszowskim i
pleszewskim.

Wog rejestru REGON we wszystkich powiatach subregionu wzrosta liczba
przedsiebiorstw ogétem. Wzrost dotyczy gtéwnie mikroprzedsiebiorstw
(0-9 pracownikow), z kolei spadek liczby prowadzonych dziatalnosci
nastgpit w 6 powiatach subregionu w przypadku firm matych
(zatrudnienie 10-49) oraz w 2 powiatach w przypadku firm srednich
(zatrudnienie 50-249).

Subregion koninski

Spadek liczby ofert pracy w subregionie wyniést 3,4% i byt efektem
mniejszego popytu na prace w dwdch powiatach, tj. konifskim i
stupeckim (odpowiednio spadek o 14,8% i 7,4%). Zmniejszenie oferty
zatrudnienia wptyneto na wielkos$¢ populacji bezrobotnych, ktéra to
wzrosta w ciggu roku o 15,8% powiecie kolskim, o 1,3%w stupeckim oraz
00,2% w tureckim.

Wg rejestru REGON zmiany w liczbie przedsiebiorstw byty niewielkie,
wzrosta liczba podmiotédw gospodarki narodowej we wszystkich
powiatach subregionu, najwiecej przedsiebiorstw przybyto w powiecie
stupeckim (3,5%) i koniriskim (3,3%). W obszarze mikroprzedsiebiorstw
sytuacja byfa najkorzystniejsza, natomiast w powiecie kolskim o0 2,2%
spadfa liczba matych przedsiebiorstw, zatrudniajgcych 10-49
pracownikéw oraz o 2,5% przedsiebiorstw srednich (zatrudnienie 50-
249). W powiecie stupeckim o 10,3% zmniejszyta sie liczba srednich firm.

Subregion leszczynski

Spadek liczby ofert pracy w PUP nastgpit we wszystkich powiatach
subregionu leszczynskiego, najtrudniejsza sytuacja wystgpita w powiecie
koscianskim (19%).

Spadek liczby ofert pracy w PUP nastgpit w niemal wszystkich powiatach
subregionu leszczyniskiego (z wyjatkiem wolsztynskiego), najtrudniejsza
sytuacja wystgpita w powiecie koscianskim, gdzie pula ofert zmniejszyta
sie 0 1/5 . Mimo to jedynie w powiatach kosciarskim i leszczyriskim
zanotowany zostat niewielki wzrost bezrobocia (odpowiednio 1,8% i
2,8%).

Wg rejestru REGON wzrosta liczba podmiotéw gospodarki narodowej
ogdtem we wszystkich powiatach subregionu, w tym przede wszystkim w
obszarze mikroprzedsiebiorstw, zatrudniajgcych do 9 pracownikow. W
przypadku matych firm (zatrudnienie 10-49 pracownikéw) w trzech
powiatach zanotowano spadek ich liczby, w tym najwiekszy w powiecie
wolsztyriskim o 3,8%. Dla przedsiebiorstw srednich (zatrudnienie 50-249)
spadek dotyczyt dwdch powiatéw, wolsztynskiego i Miasta Leszna.
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Subregion pilski

Pracodawcy subregionu pilskiego dysponowali szeroka ofertg
zatrudnienia. Jedynie w dwdéch powiatach zanotowany zostat niewielki
spadek liczby ofert pracy (w pilskim i ztotowskim). W powiecie
wagrowieckim liczba ofert pracy wzrosta o 46%, w chodzieskim o0 25%, w
czarnkowsko-trzcianeckim o 19%.

Subregion charakteryzowat najwyzszy wéréd wielkopolskich subregionow
spadek liczby bezrobotnych w odniesieniu do 2023 roku, tj. 0 3,7%.
Spadek dotyczyt niemal wszystkich powiatéw, jedynie w czarnkowsko-
trzcianeckim, mimo rosnacej oferty zatrudnienia, liczba bezrobotnych
wzrosta o 2,4%.

Wg rejestru REGON we wszystkich powiatach subregionu pilskiego
zanotowano wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej ogétem,
dotyczyt on jednak mikroprzedsiebiorstw. W powiatach pilskim,
wagrowieckim i ztotowskim zmniejszyta sie zaréwno liczba matych i
$rednich przedsiebiorstw. Dla powiatu pilskiego byto to odpowiednio
2,9% i 4,0%, dla powiatu wagrowieckiego 2,5% i 5,6%, a dla ztotowskiego
spadek wynidst odpowiednio 1,8% i 2,7%.

Subregion poznanski

Wozrost liczby ofert pracy w PUP wystgpit jedynie w dwéch z dziesieciu
powiatow, tj. obornickim i Sredzkim. Wzrost byt znaczacy, odpowiednio o
30% i 61%. Pozostate urzedy pracy subregionu zanotowaty spadek, przy
czym najwyzszy w powiatach wrzesiniskim o 16%, gnieznieriskim o 14% i
poznanskim o 12%. Na tle innych subregiondw to witasnie poznanski
zanotowat najsilniejszy spadek ofert (6%). Zmniejszenie popytu na prace
w konsekwencji spowodowato nieznaczny wzrost bezrobocia w
subregionie (0,8%).

Wg rejestru REGON we wszystkich powiatach subregionu poznanskiego
zanotowano wzrost liczby podmiotédw gospodarki narodowej ogétem,
dotyczyt on jednak mikroprzedsiebiorstw. W wiekszosci powiatow
subregionu spadta natomiast liczba matych (zatrudnienie 10-49
pracownikow) i srednich (zatrudnienie 50-249) przedsiebiorstw. Miasto
Poznan wyrdznia sie na tle innych powiatow iloscig prowadzacych tu
dziatalnos¢ firm duzych, zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.
tacznie w 2024 roku byto to 145 firm, w tym 28 o zatrudnieniu powyzej
1000 pracownikéw, wobec 143 firm dziatajgcych w 2023 roku.
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Tabela 4. Liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w 2024 roku

Wielkopolska
chodzieski
czarnkowsko-trzcianecki
gnieznienski
gostynski
grodziski
jarocinski
kaliski

kepinski

kolski

koninski
koscianski
krotoszynski
leszczynski
miedzychodzki
nowotomyski

65 698

863
1201
1254
1458
1684
1435
3682
2298
1069
1804

941
2154
1968

620
2 096

obornicki
ostrowski
ostrzeszowski
pilski
pleszewski
poznanski
rawicki
stupecki
szamotulski
Sredzki
Sremski
turecki
wagrowiecki
wolsztynski
wrzesinski
ztotowski

zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-0
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755
3068
4 245
1816
2439

15 141
1340

945
1361
2737

924
1248

907
1963

992
1290



Oferty pracy realizowane przez agencje zatrudnienia
Zatrudnienie w ramach agencji posrednictwa pracy na terenie kraju.

W 2024 roku wielkopolskie agencje pracy zrealizowaty 13,7 tys. rekrutacji na rzecz polskich
pracodawcow, tj. o 14,6% mniej niz w roku poprzednim. Osoby poszukujgce zatrudnienia
mogty korzystaé z 444 agencji, ktére w swojej ustudze zajmujg sie posrednictwem pracy na
terenie kraju. Najczesciej rekrutowano na stanowiska: robotnicy wykonujgcy prace proste w
przemysle (1 215 oséb), magazynierzy i pokrewni (1 158 osdb), reczni pakowacze i
znakowacze (972 osoby), programisci aplikacji (820 oséb), robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaréw (506 osbb), pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem (504 osoby),
sprzedawcy sklepowi (375 osdb), kierowcy samochodoéw ciezarowych (364 osoby),
inzynierowie budownictwa (331 osdb), pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
(322 osoby).

Rysunek 7. Wybrane obszary zawodowe zdominowane przez komercyjne posrednictwo pracy

Branza przemystowo-przetwoércza
- inzynierowie ds. przemystu i produkcji
- inzynierowie mechanicy
- masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
- reczni pakowacze i znakowacze
- robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
- stolarze meblowi i pokrewni

Branza transportowo-logistyczna

- kierowcy samochoddw ciezarowych

- magazynierzy | pokrewni

- pracownicy ds. transportu

- robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw

Branza informatyczna

- analitycy systemow komputerowych
il - programisci aplikacji
]

- projektanci grafiki i multimediow

- specjalisci ds. rozwoju systemow informatycznych

Branza budowlana : .
- architekci

- inzynierowie budownictwa
- inzynierowie elektrycy; elektrycy budowlani
- malarze budowlani i pokrewni
E - robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

- spawacze i Slusarze

zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych KRAZ wygenerowanych z
systemu Publicznych Stuzb Zatrudnienia STOR
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Kierowanie poprzez wielkopolskie agencje do pracy za granicq

W 2024 roku obstugg rekrutacji do pracy za granicg zajmowato sie 101 wielkopolskich agencji
zatrudnienia. Za ich posrednictwem prace znalazto 8 731 o0séb (w tym 89% to obywatele
Polski). Posrednictwo dotyczyto gtéwnie prac krétkookresowych, w 61% trwajgcych do 3 m-
cy. Jedynie 7% umow o prace obejmowato okres powyzej jednego roku.

U zagranicznych pracodawcéw zatrudnienie otrzymali gtéwnie: pracownicy wykonujacy
prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie (1 462 osoby), pracownicy wykonujgcy prace
proste (905 osdb) oraz ogrodnicy (844 osoby). W dalszej kolejnosci byli to magazynierzy i
pokrewni (686 0sdb), spawacze i pokrewni (454 osoby) robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle (435 oséb), rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby (357 oséb), elektrycy
budowlani (331 osdb) oraz masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni (327 oséb).
Rysunek 8. Liczba oséb skierowanych do pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych wedtug

krajow i zawodow (wybrane najliczniej wystepujace)

5143 osoby Holandia

; . - magazynierzy i pokrewni
| 3 0 - masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni
76 A) - ogrodnicy

zatrudnionych - pracownicy wykonujgce prace proste

.ﬂ w zawodach: - robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

- robotnicy wykonujgce prace proste w przemysle

1809 osdb Niemcy

- elektrycy budowlani i pokrewni
68(y - hydraulicy i monterzy rurociggow
(o} L -
- malarze budowlani i pokrewni
- pracownicy wykonujace prace proste
- robotnicy wykonujacy proste prace polowe
- spawacze i pokrewni

zatrudnionych
w zawodach:

891 osob  Francja
83%

- elektrycy budowlani i pokrewni
- fizjoterapeuci

zatrudnionych - monterzy konstrukeji budowlanych i konserwatorzy budynkow
w zawodach: - robotnicy przemystowi i rzemieélnicy
- rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby
’ - spawacze i pokrewni

264 osoby Norwegia

0,
85 /0 - hydraulicy i monterzy rurociggéw
zatrudnionych - masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni
w zawodach: - spawacze i pokrewni

zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych KRAZ wygenerowanych z
systemu Publicznych Stuzb Zatrudnienia STOR
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Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej

W 2024 roku agencje zatrudnienia skierowaty 63 544 pracownikdw do wykonywania pracy
tymczasowej, z ktdrymi tacznie zawarto 99 785 umow. Liczba ta wzrosta 0 19.6% w stosunku
do roku ubiegtego, szczegdlne w zakresie zatrudnienia w kraju. Z tej liczby 35% to osoby
zatrudnione w agencji na podstawie umowy na czas okreslony. Pracownicy kierowani byli
przede wszystkim do krajowych pracodawcow (96%), natomiast inne popularne parnstwa
zatrudnienia to Ukraina (najwiecej umow zawarto robotnikami wykonujgcymi prace proste w
przemysle, pakowaczami, stolarzami meblowymi oraz magazynierami), Holandia (gtdwnie dla
masarzy oraz pracownikéw wykonujgcych prace proste), Niemcy (przede wszystkim
zatrudnienie do prac prostych) i Belgia (najliczniej dekarze oraz betoniarze, betoniarze
zbrojarze). Ustuge pracy tymczasowej Swiadczyto w 2024 roku 406 wielkopolskich agencji - to
drugi, po wojewddztwie mazowieckim, region pod wzgledem liczebnosci zarejestrowanych
pomiotéw. Z ustug agencji skorzystato w tym okresie 1 701 pracodawcow, w tym 191
pracodawcow zagranicznych.

Wykres 4. Najliczniej zatrudnieni przez agencje pracy tymczasowej w 2024 roku
e 20331

... I 1 4485
I /091

Magazynierzy i pokrewni
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie
Reczni pakowacze i znakowacze

Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce domowe i sprzataczki

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych
Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw...

Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych

Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skéry i pokrewnych...

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych...
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw...

Monterzy sprzetu elektronicznego
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy...

zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu
systemu publicznych stuzb zatrudnienia STOR
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na podstawie danych KRAZ wygenerowanych z
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Informacja o cudzoziemcach

Wykres 5. Liczba cudzoziemcéw zatrudnionych na terenie RP przez wielkopolskie agencje

posrednictwa pracy w 2024 roku wg obywatelstwa
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Wykres 6. Liczba cudzoziemcéw zatrudnionych na terenie RP przez wielkopolskie agencje pracy
tymczasowej w 2024 roku wg obywatelstwa

22269
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Wykres 7. Liczba cudzoziemcoéw zatrudnionych na terenie RP przez wielkopolskie agencje

posrednictwa pracy oraz agencje pracy tymczasowej w latach 2020-2024

27 693 28 644 31217 28 680 30374
10252 9787 7623 2 245 7552
2020 2021 2022 2023 2024
W posrednictwo pracy praca tymczasowa

zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Poznaniu na podstawie danych KRAZ wygenerowanych z
systemu publicznych stuzb zatrudnienia STOR

18



Whioski:

Wzrost zapotrzebowania na pracownikéw zgtaszany do powiatowych urzedéw pracy
wzbudza umiarkowany optymizm. W 2024 roku trafito tam niewiele ponad 70% ofert
zgtoszonych w 2019 roku, czyli przed pandemia. Klientéw zyskaty natomiast agencje pracy
tymczasowej, dla ktérych Wielkopolska stata sie, po Mazowszu, najatrakcyjniejszym
regionem (99 785 podpisanych umoéw z pracownikami wobec 65 698 ofert zgtoszonych do
PUP). Zarowno w ofercie PUP jak i agencji pracy tymczasowej dominowaty oferty pracy w
branzach, ktére w Wielkopolsce generujg najwiekszg liczbe miejsc pracy, czyli przemystowej i

transportowo-logistycznej.

Powiatowe urzedy pracy majg w swojej ofercie subsydiowanie zatrudnienia, na ktére w 2024
roku pracodawcy zgtosili ponad 12 tys. ofert pracy. Jest to korzystna dla pracodawcow forma
wsparcia i, co najwazniejsze, czesto skutkuje dtugofalowym zatrzymaniem pracownika na

rynku pracy.

Nadal najbardziej pozgdanym kierunkiem migracji zarobkowej byta Holandia. Agencje pracy
skierowaty tam niemal 60% pracownikéw zrekrutowanych do pracy za granica. Najwieksze
zapotrzebowanie generuje ogrodnictwo, z szerokiej oferty agencji skorzystali rowniez

magazynierzy i masarze.

W czotéwce zawodoéw deficytowych w Wielkopolsce pozostajg przede wszystkim profesje

wymagajgce wysokich kwalifikacji: psycholodzy i psychoterapeuci, lekarze, pracownicy stuzb
mundurowych dalej spawacze, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,
pielegniarki i potozne. Deficyt w tych zawodach wystepuje niemal we wszystkich powiatach

regionu i z uwagi na dfugofalowe braki kadrowe nasila sie.

Wyniki badania GUS pt. Popyt na prace w wojewddztwie wielkopolskim w 2024 roku
wskazujg na ponad siedmioprocentowy wzrost nowo utworzonych miejsc pracy, co Swiadczy

o korzystnej sytuacji na rynku pracy w regionie.
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