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Sytuacja oséb do 30 roku zycia na wielkopolskim rynku pracy byta tematem konferencji Partnerstwa na
Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy. Odbyta sie ona 23 maja 2014 r. w Poznaniu.

Spotkanie rozpoczat Wojciech Jankowiak, wicemarszatek wojewddztwa wielkopolskiego. Powiedziat, ze
w Wielkopolsce pozostajagcy bez pracy mtodzi ludzie stanowig ponad 20 procent wszystkich
bezrobotnych. Rozwigzanie tego problemu jest jednym z priorytetéw opracowanej niedawno Strategii
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020.

Profesor Ryszard Cichocki z Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza jedng z
przyczyn bezrobocia wsréd absolwentéw szkét wyzszych upatruje w tym, ze zbyt duzo oséb idzie na
studia. By zaspokoi¢ potrzeby gospodarki wystarczytoby, by co czwarty-pigty mtody cztowiek studiowat.
Tak duza liczba absolwentéw oznacza, ze prawie potowa z nich nigdy nie bedzie pracowata na
stanowisku wymagajgcym wyzszych kwalifikacji. Uczelnie — dodat — nie powinny by¢ szkotami
zawodowymi. Nie uczenie zawodu jest ich celem, ale uczenie dla przysztosci, danie takich umiejetnosci,
ktére pozwolg absolwentom — po uzupetnieniu wiedzy na studiach podyplomowych — odnajdywac sie na
réznych stanowiskach.

Profesor stwierdzit tez, ze solidny monitoring losow absolwentédw wyzszych uczelni jest zbyt drogi dla
uczelni. Nie martwitby sie o absolwentow kierunkéw wypuszczajgcych z dyplomem niewiele oséb, ci —
jak pokazujg statystyki urzedéw pracy — dobrze radza sobie z pracy. Problemem sg absolwenci ,duzych
kierunkow" promujgcych co roku w ramach rozmaitych uczelni wiele setek osdéb, jak np. pedagogiki,
ekonomii czy administracji. W sytuacji braku srodkow na szczegdétowe badania wtasnie monitoring
takich kierunkéw powinien by¢ przez uczelnie realizowany.

Starosta pleszewski, Michat Karalus, opowiedziat o realizowanym w powiecie Programie Klub Mtodego
Przedsiebiorcy. Swiezo upieczeni przedsiebiorcy do 35 roku zycia po przystgpieniu do programu
otrzymuja karte PPL Mtody Biznes, ktéra przez rok uprawnia ich do rozmaitych ulg i preferencji u
partnerow projektu — starszych przedsiebiorcow funkcjonujgcych w powiecie. Pomystodawcy programu
nie liczyli na poczatku, ze przystgpi do niego az 53 partneréw, ktérzy pomagaja raczkujgcym w biznesie.
A tymczasem projekt sie rozwija.

O szkolnictwie zawodowym widzianym przez pryzmat doradztwa zawodowego moéwita Bogna Fraszczak
z Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu. W strategie rozwoju Poznania do roku
2030 wpisano upowszechnienie standardu doradztwa zawodowego w szkotach. Przekazywanie
informacji dotyczgcych budowania sciezki edukacyjno-zawodowej, rozpoznanie predyspozycji uczniéw
oraz wspieranie ich w podejmowaniu samodzielnych decyzji w wyborze przysztosci zaowocowad
powinno korzysciami dla ucznidw, ktérzy beda przygotowani do petnienia trzech kluczowych rdl:
pracodawcy, pracownika i wspétpracownika.

W kraju i w regionie systematycznie spada liczba ludnosci do 30 roku zycia, ich udziat w ostatnich
dziesieciu latach spadt o prawie 6,5 punktéw procentowych. Wzrasta natomiast liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym. O ile w roku 2012 stanowili oni 15,6 proc. ludnosci, to w roku 2035 udziat ten
wzrosnie do blisko 35 proc. — powiedziata dr Anna Gérna Kubacka z Wielkopolskiego Obserwatorium
Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. WORP monitoruje sytuacje mtodych oséb na
rynku pracy. Z badan przeprowadzonych wsréd przedsiebiorcdw wynika, ze zaden z nich nie powiedziat,
iz jest zadowolony z przygotowania zawodowego absolwentdéw opuszczajacych szkoty.

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego wraz z Politechnikg Poznariskg od lipca 2012 r. do wrzesnia
2015 r. prowadzg projekt systemowy ,Czas zawodowcow". Bierze w nim udziat 50 szkét, w 35 z nich
wprowadzone zostanie nauczanie modutowego dla przynajmniej 1750 osdb. Praktykami zawodowymi
objetych zostanie blisko 10 tysiecy uczniéw i uczennic wielkopolskich technikow, z tego blisko 3 tysigce
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odbedzie praktyke zawodowag u pracodawcow, a 6300 w laboratoriach praktyk zawodowych.

Obecnie trwa badanie oséb do 34 roku zycia zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
Wielkopolski. Jego celem jest okreslenie postaw do podejmowania aktywnosci zawodowe] oraz
podnoszenia wfasnych kwalifikacji. Pod koniec 2014 roku rozpocznie sie badanie aktualnej oraz
prognozowanej sytuacji os6b mfodych na rynku pracy. Wyniki postuzg do stworzenia wnioskow i
rekomendacji prowadzacych do poprawy tej sytuacji.

O dziataniach urzedu skierowanych do oséb ponizej 30 roku zycia méwili pracownicy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu. Doradca zawodowy, Olga Kaczmarek, powiedziata, ze im trudniej na rynku
pracy, tym bardziej sukces w poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia zalezy od poziomu wiedzy,
kompetencji i kwalifikacji zdobytych w szkole. Liczy sie tez zaradnos¢, sprawnos¢ w poruszaniu sie po
rynku pracy, umiejetnos¢ zdobywania informacji, umiejetnos¢ analizy swoich mozliwosci i
autoprezentacji. Tymczasem doswiadczenie pracy z mtodymi pokazuje, ze wtasnie tego im brakuje, majg
ponadto czesto niskg motywacje do uzupetniania kwalifikacji lub przekwalifikowania, trudnosci w
planowaniu i realizacji celow.

Monika Schneider z WUP w Poznaniu przekazata informacje o dodatkowych srodkach pozyskanych przez
region na projekty aktywizacji zawodowej mtodych oséb. W ubiegtym roku samorzady powiatowe
otrzymaty na ten cel 8,8 min zt, w tym juz blisko 6,5 min zt. Minister Pracy i Polityki Spotecznej
zainicjowat takze program pilotazowy ,Twoja kariera — Twdj wybor". W ramach programu kazdy
bezrobotny do 30 roku zycia po rejestracji otoczony byt indywidualng opiekg, miat mozliwosc
skorzystania z bondéw: stazowego, szkoleniowego, na ksztatcenie zawodowe, policealne lub
podyplomowe. Oferowano tez dotacje na zasiedlenie w innej miejscowosci. Natomiast pracodawcy
mogli otrzymac bon na zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej.

Amadeusz Konieczny, doradca EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia) w WUP w Poznaniu,
zaprezentowat projekt mobilnosci ,Twoja pierwsza praca z EURES-em", ktéry pomaga zdoby¢
zatrudnienie 5 tysigcom mtodych Europejczykdw w innych krajach w matych i S$rednich
przedsiebiorstwach. W projekcie uczestniczy ograniczona liczba stuzb zatrudnienia, m.in. Dania, Wtochy,
Holandia, Szwecja, Niemcy i Hiszpania, ale beneficjentem moze zostac¢ kazdy w wieku od 18 do 30 lat,
bedgcy obywatelem jednego z krajow UE i mieszkajacy legalnie na terenie UE. Uzyskajg oni réznorodng
pomoc: szkoleniowq i finansowa, takze na wyjazd na rozmowe rekrutacyjng oraz na przesiedlenie.

O inicjatywie oddolnej studentdw Politechniki Poznanskiej dotyczgcej nabywania uprawnien
rzemieslniczych opowiedziat tukasz Sochacki, student inzynierii materiatowej. Byfa to relacja z trudnosci,
na jakie napotykat z kolegami, usitujgc zdobyé dyplom czeladnika. Pukat do réznych instytucji, jednak
nigdzie nie przewidziano, ze uprawnienia takie mégtby zdobywac student. Co innego, gdyby byt
niepetnoletni lub bezrobotny... Wystgpienie to zebrani nagrodzili brawami. Dato ono tez do myslenia, ze
nalezatoby to przemysle¢ i by¢ moze doprowadzi¢ do zmiany przepiséw w tym wzgledzie.

Sylwia Wéjcik, wicedyrektor WUP, w prezentacji na temat Europejskiego Funduszu Spotecznego w
latach 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014+ moéwita o dziataniach, jakie bedzie mozna prowadzi¢ dla
0s6b mtodych na rynku pracy. Likwidacja bezrobocia wsrdd tej grupy oséb bedzie jednym z gtéwnych
celéw polityki spotecznej Unii Europejskie;.
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