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Plenarne posiedzenie Wojewoddzkiej Rady Rynku

Pracy w Poznaniu
WUP Poznan Data publikacji: 08.12.2023

Informujemy, ze w dniu 6 grudnia 2023 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Wojewdédzkiej Rady Rynku
Pracy w Poznaniu kadencji 2023-2027.

Tym razem, w przed$wigtecznej atmosferze, zebrani cztonkowie Rady zostali
zapoznani z tematem ,, Aktywnosci edukacyjno-zawodowej wybranych grup
spotecznych w wojewddztwie wielkopolskim". Opracowanie stanowi
zestawienie wybranych wynikdw badan realizowanych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu oraz innych materiatéw, dotyczgcych aktywnosci
edukacyjno-zawodowej mieszkancéw wojewddztwa wielkopolskiego.
Istotnos$¢ tego zagadnienia wynika z niedoboréw kadr na regionalnym rynku
pracy, zarowno w wymiarze iloSciowym, jak i jakosciowym (deficyty

kompetencyjne), ktére sg efektem przemian technologicznych i . A
demograficznych rynku pracy. WWIELKOPOLSCE.
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Zaprezentowano wyniki z badan:

®  Ksztatcenie osob dorostych w Wielkopolsce — perspektywa
pracodawcy i pracownika",
® Osoby bierne zawodowo w Wielkopolsce".

Powyzsze opracowania sg dostepne na stronie internetowej WUP.

Tematy te wywotaty dyskusje wsrod cztonkédw Rady, gdyz problem deficytu demograficznego,
powigzanego z niemoznoscig lub niechecig do pracy zawodowej m.in. oséb mtodych badz kobiet
opiekujacych sie cztonkiem rodziny, stanowig kluczowe wyzwania z jakimi mierzy sie wielkopolski rynek

pracy.

W zwigzku z czym oméwiono rowniez temat aktywnego wsparcia pracownikéw z obszaru , srebrnej
gospodarki". Pod koniec 2021 roku w wojewddztwie wielkopolskim oséb pracujgcych (objetych
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowym) ogétem byto 1 541 351, co stanowito 44 % ludnosci
wojewddztwa (48,5% mezczyzn i 39,8% kobiet). Osoby w wieku 50 lat lub wiecej stanowity 25,9%
wszystkich pracujgcych w wojewddztwie, w tym 26,7% wsrdd mezczyzn i 25,0% wsrdd kobiet.

Zebrani zwrdcili uwage, ze wypracowane na przestrzeni wielu lat pracy zawodowej, czesto unikatowe
umiejetnosci i kwalifikacje ,,srebrnych pracownikow", stanowig cenny zasdb, ktérego wykorzystanie
moze mieé duze znaczenie dla catego rynku pracy w regionie. Dlatego Rada postanowita zwrdcié sie do
Starostéw Powiatéw, Prezydentéw Miast, Dyrektoréw Powiatowych Urzeddw Pracy oraz Powiatowych
Rad Rynku Pracy wojewddztwa wielkopolskiego o wsparcie i promowanie dziatan zwigzanych z
zaspokojeniem potrzeb kadrowych lokalnych pracodawcéw, np. m.in. przez utrzymanie lub
przywrdcenie na rynek pracy oséb, ktére zakoriczyty okres podstawowej aktywnosci zawodowej, a
jednoczesnie zgtaszajg chec dalszego $wiadczenia pracy.

Ponadto Rada zostata zapoznana z informacjami podsumowujgcymi projekty realizowane przez WUP w
Poznaniu "Rzemiesinik plus - biore fach w swoje rece" oraz "Pomoc dla Ukrainy - doradztwo dla
uchodzcow i migrantow", a takze o funkcjonowaniu i wykorzystaniu $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Wielkopolsce w 2023 r.
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