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Krajowy Fundusz Szkoleniowy — dobre praktyki w ksztatceniu ustawicznym pracownikéw wielkopolskich
firm — pod takim tytutem 18 listopada 2015 r. odbyta sie w Poznaniu konferencja Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu. Uczestniczyli w niej przedstawiciele samorzagdéw powiatowych, urzedéw
pracy i pracodawcow.

Dr Anna Wawrzonek z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza mdwita o ksztatceniu ustawicznym jako
instrumencie wspierania rynku pracy w Europie i w Polsce. Odgrywa ono kluczowa role w edukacji. Z
badan wynika, ze 30 procent doksztatcajgcych sie stanowig osoby z wyzszym wyksztatceniem. Pozostali
to przede wszystkim specjalisci i technicy. W Polsce najchetniej ze szkolen nieobowigzkowych korzystajg
mieszkancy wojewddztw podlaskiego i matopolskiego. Jesli chodzi o pracodawcdw, to najczesciej
szkolenia dla pracownikéw finansowane s3 w wojewddztwach zachodniopomorskim, wielkopolskim
oraz mazowieckim, a najrzadziej w lubuskim, t6dzkim, dolnoslgskimi swietokrzyskim. Najchetniej w
kadry inwestujg pracodawcy w branzach: handel, gastronomia, przemyst, gérnictwo, budownictwo i
transport. Rozwdj kompetencji pracownikéw zwykle finansowany jest ze srodkéw wtasnych, tylko 15
proc. wtascicieli firm korzystato ze srodkéw publicznych.

W roku 2014 37 proc. Polakéw podnosito swoje kwalifikacje. Doksztatcajacy sie deklarowali, ze
najbardziej motywuje ich do tego cheé poprawy umiejetnosci potrzebnych do wykonywania pracy (72
proc.) oraz wymogi pracodawcy (32 proc.). Tym niemniej, Polska znajduje sie na ostatnim miejscu wsréd
krajéw OECD (europejska Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju) jesli chodzi o innowacje. A
te bezposrednio wynikajg z ciggtego podnoszenia kwalifikacji i wiedzy. Wedtug badan OECD, starsi
pracownicy znaczgco odbiegajg w umiejetnosciach od sredniej europejskiej, mtodzi natomiast znajduja
sie w sredniej europejskiej. | jednych, i drugich charakteryzuje brak swiadomosci swoich brakéw i
koniecznosci doksztatcania.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy powstat w ubiegtym roku, daje on nowe mozliwosci rozwoju ksztatcenia
ustawicznego. Do korica wrzesnia z jego Srodkéw w regionie przeszkolito sie 4351 oséb w wieku powyzej
45 lat. W roku 2015 Wielkopolska ma do dyspozycji az 17 miliondw ztotych z KFS — powiedziata Elzbieta
Soroka-Ratajczak, kierownik Wydziatu ds. dziatan aktywizacyjnych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Poznaniu.

Ponad 22 proc. wielkopolskich przedsiebiorcébw ma problem ze znalezieniem odpowiednich
pracownikdw. Wymagajg od nich petnego przygotowania do wykonywania zadan. Niemozliwe jest
jednak, by nie szkoli¢ zatrudnianych oséb .— referowata wyniki badania zapotrzebowania na kwalifikacje
i kompetencje wielkopolskich pracodawcéw dr Anna Gdérna-Kubacka, kierownik Wydziatu badan i analiz
rynku pracy w WUP w Poznaniu. Przedstawita takze nowy instrument badawczy, jakim jest Barometr
Zawodow. Wsrdd zawodow nadwyzkowych na rynku pracy znajdujg sie obecnie: ekonomisci, specjalisci
technologii zywnosci i zywienia, politolodzy, historycy, filozofowie, pedagodzy i specjalisci ds.
administracji.

O zarzadzaniu zasobami ludzkimi w firmie oraz korzysciach wynikajgcych z realizacji szkolen z KFS mowili
przedstawiciele Rejonowe] Stacji Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu oraz firmy Profim z Turku. W
pogotowiu przeszkolono ksiegowych, inspektorow i specjalistow w obstudze programéw
komputerowych, dyspozytorow medycznych w jezyku angielskim, archiwisci mieli
mozliwos¢ ukonczenia kursu archiwizacyjnego drugiego stopnia, a pracownicy techniczni i kierowcy w
potrzebnym im zakresie. Firma Profim w zwigzku z planowanym rozwojem dzieki srodkom z KFS
zrealizowata plan szkolen z nawigzka. Firma nie tylko umozliwita podniesienie kwalifikacji, ale takze
udowodnita ze zalezy jej na utrzymaniu starszych pracownikéw.

Ewa Beba, przewodniczagca Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzeddw Pracy Wojewddztwa
Wielkopolskiego, przedstawita doswiadczenia urzedéw zwigzane z realizacjg KFS. Szkolenie jednego
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pracownika kosztowato od 777 do ponad 9 tysiecy ztotych, srednio 3150 zt. Zdaniem dyrektoréow
urzedow, nierzadko zbyt wysokie byty koszty szkolen z KFS w relacji do cen rynkowych, zbyt duzy byt tez
udziat szkolern miekkich, niedajgcych konkretnych kwalifikacji badZz uprawnien. Zdaniem dyrektor,
brakuje tez obowigzku dostarczenia informacji o osobach majacych otrzymac wsparcie.

W dyskusji podnoszono, ze nalezatoby umozliwi¢ szkolenia osobom prowadzgcym jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczg a takze pracujgcym na umowie zleceniu oraz kontraktach.

Uczestnikdw spotkania zainteresowanych materiatami konferencyjnymi zapraszamy do kontaktu pod nr
tel. 61 846 38 28/ 27
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