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28 lipca 2014 r. syndyk spétki Christianapol w towyniu, skfadajgc wykazy pracownikéw, wystgpit o
zaptate przeszto 8 miliondw ztotych $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych
na rzecz 946 osob. W ten sposdb ma szanse pozytywnie zakonczy¢ sie sprawa upadku spoétki z ubiegtego
roku. Aby méc wyptacié te pienigdze, polscy postowie musieli najpierw zmieni¢ prawo.

Gdy 28 stycznia 2013 r. Sad Handlowy w Meaux we Francji wydat orzeczenie o wszczeciu wobec firmy
Christianapol postepowania upadtosciowego, zgodnie z prawem unijnym tego samego dnia spdtka i jej
polska cérka staty sie pracodawca niewyptacalnym, takze w rozumieniu polskiej ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy. Tymczasem polski zaktad w towyniu miat
zamowienia i tylko czeSciowo ograniczyt produkcje.

16 maja ubiegtego roku Sgd Rejonowy Poznan - Stare Miasto w Poznaniu wydat postanowienie o
wszczeciu wtdrnego postepowania upadfosciowego obejmujgcego likwidacje majatku Christianapol w
Polsce i ustanowit syndyka. Zwrdcit sie on o wyptate z FGSP $wiadczen na rzecz 914 pracownikdéw.
Poniewaz wszczecie przez sad upadtosciowy wtdérnego postepowania upadfosciowego nie stanowito
podstawy niewyptacalnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw ustawy, Fundusz odméwit 30 lipca
2013 r. wyptaty Swiadczen w tgcznej kwocie 2.503.570,70 zt. Ztozony wykaz obejmowat m.in. 84 osoby,
ktérych niezaspokojone roszczenia mogty zostaé wyptacone z Funduszu w zwigzku z niewyptacalnoscia
pracodawcy powstatg 28 stycznia. 2013 r. Do tych oséb Fundusz wystat zawiadomienia o mozliwosci
wystgpienia z indywidualnymi wnioskami o wyptate swiadczen z tytutu wynagrodzenia za czas od 1 do
28 stycznia 2013 r. oraz z tytutu odpraw pienieznych (w przypadku osdb, ktérym stosunki pracy ustaty
do 4 miesiecy po dniu 28 stycznia 2013 r.).

Byta to pierwsza w kraju taka sytuacja. Pracownicy pozostawieni bez wynagrodzen i srodkéw do zycia
protestowali. W sprawe wiaczyli sie postowie, ktdrzy wnioskowali o zmiane ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych i przeprowadzili j3. 11 lipca tego roku opublikowano ustawe z 30 maja 2014 r., ktora
zmieniata przepisy ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.
Dzieki tej zmianie pracodawce bedzie mozna uznaé za niewyptacalnego w oparciu o postanowienie sgdu
upadtosciowego wydane na podstawie Prawa upadtosciowego i naprawczego, o wszczeciu wtdrnego
postepowania upadtosciowego (data wydania takiego postanowienia stanowi¢ bedzie date
niewyptacalnosci pracodawcy).

28 lipca 2014 r. syndyk spotki Christianapol w towyniu wystapit o zaptate $wiadczen z FGSP, skfadajac
wykazy pracownikéw, w ktérych wskazat niezaspokojone roszczenia pracownicze. Wnidst o wypfate
Swiadczen z tytutu: wynagrodzen oraz ekwiwalentow za urlop pochodzgcych sprzed daty
niewyptacalnosci spotki (tj. sprzed 16 maja 2013 r.) na rzecz 890 oséb oraz odpraw pienieznych oraz
odszkodowan za skrdcenie okresu wypowiedzenia przez pracodawce - na rzecz 810 pracownikéw,
ktorych stosunki pracy ustawaty w okresie od czerwca do sierpnia 2013 r. tgcznie syndyk wystgpit o
wyptate 8.251.104,54 zt na rzecz 946 oséb.

Po sprawdzeniu przedtozonej dokumentacji pod wzgledem merytorycznym, formalno-prawnym i
rachunkowym Fundusz przekaze srodki finansowe na zaspokojenie roszczen pracowniczych na konto
Syndyka Masy Upadtosci spétki Christianapol. Nastepnie syndyk wyptaci $wiadczenia uprawnionym
pracownikom.
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