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Ostatniego dnia 2015 roku w wielkopolskich powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 7249
niepetnosprawnych bezrobotnych. Dominowaty wsrdd nich osoby w wieku 45-54 lat, bezrobotne co
najmniej od dwéch lat. Zauwazalna jest jednak tendencja spadkowa rejestracji niepetnosprawnych
bezrobotnych. Cztonkéw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy (WRRP) w Poznaniu, ktérzy na swoim
posiedzeniu 6 czerwca 2016 r. wystuchali informacji na ten temat, zaniepokoit jednak ubiegtoroczny
wzrost zwolnien niepetnosprawnych.

W 2015 roku z zaktadéw pracy zwolniono 917 niepetnosprawnych, o 328 wiecej niz rok wczesniej. Byty
to gtéwnie osoby z lekkg niepetnosprawnoscig, ktérych zatrudnianie prawdopodobnie jest mniej
korzystne; osoby ze $rednig i duzg niepetnosprawnoscig zwalniano znacznie rzadziej. Pozytywne
natomiast jest, ze pracodawcy zgtosili 6317 ofert pracy dla niepetnosprawnych, o 316 wiecej niz rok
wczesniej. Stanowity one 5,2 procent ogétu ofert. Jesli chodzi o aktywizacje zawodowg, to w ubiegtym
roku skorzystato z niej 1858 niepetnosprawnych bezrobotnych. Najwiekszym powodzeniem cieszyly sie
staze pracy i szkolenia. 420 oséb uczestniczyto w powiatowych programach skierowanych do
niepetnosprawnych bezrobotnych.

Cztonkowie WRRP zapoznali sie z oceng sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w
zakresie polityki rynku pracy w 2015 roku. Po wystuchaniu prezentacji padaty propozycje, by na
kolejnych posiedzeniach zaja¢ sie sytuacja bezrobotnych kobiet (stanowig 57,7 proc. ogdtu
bezrobotnych), mieszkancéw wsi (48,1 proc. ogdétu bezrobotnych) oraz diugotrwale bezrobotnych
(wsréd wielkopolskich bezrobotnych majg przeszto 49-procentowy udziat). Zauwazono tez, ze przy
dalszym spadku bezrobocia bedzie zwiekszat sie udziat oséb, ktére nie beda zainteresowane podjeciem
pracy. Cho¢ aktywizacja stanie sie coraz trudniejsza, to nie mozna z niej zrezygnowa¢, bo podjecie pracy
dla wielu oséb jest szansg na wtaczenie spoteczne.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zlecit w ubiegtym roku badanie satysfakcji klienta powiatowych
urzeddw pracy. Rozmawiano z 13 000 respondentdw: 12 135 bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy oraz z
865 pracodawcami. Ocenili oni wysoko prace urzeddw, najwyzsze wskazania dotyczyty bezposrednich
kontaktow z pracownikami PUP i ich kompetencjami, a wiec kulturg osobistg i zyczliwoscig, wiedzg,
zaangazowaniem i efektywnoscig podejmowanych dziatan. Jesli chodzi o bezrobotnych, to za najmniej
istotng wskazali komunikacje drogg mailowg, ale i tak ocenili ja wyzej niz oczekiwali. Pracodawcy
najbardziej zadowoleni byli ze wsparcia w postaci stazu, dofinansowania lub pozyczki na wyposazenie
miejsca pracy. Bezrobotni i poszukujacy pracy na pierwszych miejscach wskazywali ubezpieczenie
zdrowotne, poradnictwo zawodowe oraz staze.

Cztonkowie Rady zapoznali sie z informacjami o badaniu , Barometr zawodéw" oraz na temat zwolnien
grupowych w Wielkopolsce.

W dniu posiedzenia Rady od Wojewody Wielkopolskiego wptyneto pismo z prosbg o zaopiniowanie
zmian prawnych dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce. Wzbudzito ono duze
zainteresowanie, zwtaszcza obecnych przedstawicieli pracodawcéw. W najblizszych tygodniach zbierze
sie Prezydium WRRP i opracuje projekt opinii, ktéry zostanie rozestany do konsultacji cztonkom Rady.
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