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Sytuacja oséb powyzej 50 roku zycia na wielkopolskim rynku pracy byfta tematem konferencji
organizowanej przez Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy. Odbyta sie 5 wrzesnia
2014 r. w Poznaniu.

Aktywizacja oséb 50+ jest takze wyzwaniem dla Unii Europejskiej — stwierdzita Agnieszka Koztowska-
Rajewicz, postanka do Parlamentu Europejskiego. Pracuje tam w dwdch komisjach: Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych oraz Praw Kobiet i Réwnouprawnienia. Z pokazanych przez siebie statystyk wynikato, ze
Polska zajmuje jedno z ostatnich miejsc wsrdd krajow europejskich jesli chodzi o zatrudnienie oséb po
piec¢dziesigtce, a juz szczegdlnie kobiet po piecdziesigtce. Prym wiodg kraje skandynawskie i z ich
rozwigzan nalezy korzystaé¢. Godne uwagi jest to, ze osoby starsze pracujg czesto w krétszym wymiarze
czasu w poréwnaniu z pozostatymi.

O pracach sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny méwit Michat Stuligrosz, poset na Sejm RP.
Zauwazyt ze wielkopolskie Partnerstwo jest jednym z niewielu w kraju i jedynym realizowanym z tak
duzym rozmachem. To forma bardzo dobrze postrzegana przez decydentéw.

O sytuacji oséb 50+ na wielkopolskim rynku pracy mdéwita dr Anna Gdérna-Kubacka z Wielkopolskiego
Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Poznaniu. Prezentujgc liczby, przyczyny niskiej aktywnosci
zawodowej, polityke panstwa wobec tej grupy osob, dodata ze w roku 2013 powiatowe urzedy pracy
regionu na programy specjalne dla oséb 50+ wydatkowaty 3,7 miIn zt, a do potowy tego roku 470 tys. zt z
Funduszu Pracy.

Michat Karalus, starosta pleszewski, i Piotr Janiak, zastepca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Pleszewie, zaprezentowali realizowany w powiecie projekt ,Nigdy nie jest za pdZzno na wtasny biznes
50+". Méwili o silnych i stabych stronach startujgcych w biznesie przedsiebiorcow.

Maria Sitarska z Centrum Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu opowiadata realizowanych przez nie
dziataniach, w tym takze z zakresu edukacji ustawicznej. Na koniec pokazata film (mozna go znalez¢ na
Youtube) pt. ,Drogi dwudziestoletni”, w ktérym seniorzy zwracajg sie do siebie dwudziestoletnich,
mowigc co by zmienili w zyciu gdyby byli znédw mtodzi. Film wzbudzit takze refleksje u obecnych na
konferencji.

Wybrane aspekty polityki senioralnej Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego przedstawita
Aleksandra Kowalska, dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu. To wazne
zadanie, chociazby ze wzgledu na sytuacje demograficzng. Na uwage zastugujg przyktady dziatan, takie
jak wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi, organizacja Targéw Aktywni 50+, socjologiczne projekty
badawcze tej grupy osdb, konkurs fotograficzny ,Pokolenia w kadrze" wspierajgcy idee solidarnosci
miedzypokoleniowej czy kampania spoteczna ,Zycie to pasja" propagujaca senioréw pozytywnie
zakreconych, z pasj3.

O dziataniach mozliwych do realizacji dla oséb powyzej 50 roku zycia, a finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w latach 2014-2020 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014-2020 méwita Sylwia Wojcik, dyrektor Departamentu
Wdrazania EFS w urzedzie marszatkowskim.

Na koniec Monika Schneider, kierownik Wydziatu Polityki Rynku Pracy WUP, omodwita zatozenia
rzgdowego Pakietu na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, a w szczegdlnosci jego czesci pt. Gwarancje dla
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Mtodziezy. Obejmujg one m.in. przedstawienie bezrobotnym do 25 r.z w ciggu czterech miesiecy od
rejestracji propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania
zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych albo innej
formy pomocy okreslonej w ustawie. Mozna bedzie tez zleca¢ firmom zewnetrznym dziatania
aktywizacyjne, a wyptata wynagrodzenia bedzie uzalezniona od skutecznosci znalezienia podopiecznym
zatrudnienia.

Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy zostato powotane w roku 2012 przez
Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego. To platforma skupiajgca wszystkich, ktéorym na sercu lezy
ograniczenie bezrobocia i jego skutkéw, wzrost liczby miejsc pracy, rozwijanie przedsiebiorczosci oraz
elastycznosci pracownikéw i poszukujacych pracy, wspieranie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w
regionie, upowszechnianie dobrych praktyk, wymiana informacji na temat potrzeb poszczegdlnych
branz i sektoréw, trendéw rynkowych, zarzadzania i inspirowania do wprowadzania pozgdanych zmian,
innowacji i dostepu do badan naukowych, mozliwosci pozyskiwania zrédet finansowania, takze do
tworzenia trwatych relacji miedzy poszczegdlnymi instytucjami. Partnerzy wspodtpracujg przy realizacji
zadan o zasiegu subregionalnym i regionalnym. Organizowane byty, miedzy innymi, spotkania robocze
partnerow oraz spotkania otwarte dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy chcacych aktywnie powrdcic
na rynek pracy, seminaria i konferencje, inne dziatania wzmacniajgce ustugi posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego oraz inicjatywy na rzecz rozwoju i harmonizowania ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego z potrzebami rynku pracy.
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