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Powiatowe urzedy pracy w kraju w rézny sposéb obliczajg efektywnos¢ zatrudnieniowg swoich dziatan
aktywizujgcych bezrobotnych. Zdarza sie, ze przyjmujg zatrudnienie na jeden dzied, w niepetnym
wymiarze czasu, w ramach umoéw cywilno-prawnych. W sytuacji, gdy od osiggnietej efektywnosci
uzaleznione jest otrzymanie $rodkdéw finansowych przez urzedy, konieczne jest wprowadzenie
jednolitych zasad obliczania tej efektywnosci. Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu na
posiedzeniu 23 wrzesSnia przyjeta stanowisko w sprawie ujednolicenia badania efektywnosci
zatrudnieniowej, ktére przestane zostanie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

W stanowisku tym proponuje sie przyjecie zasad: badania efektywnosci zatrudnieniowej po 6
miesigcach od zakonczenia aktywizacji bezrobotnego; za efektywne uznanie tylko zatrudnienia
trwajgcego co najmniej 3 miesigce i moze to by¢ umowa o prace, inna praca zarobkowa lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej; wytaczenie z badania efektywnosci prac spotecznie uzytecznych, szkolen
aktywnego poszukiwania pracy oraz finansowania sktadek na ubezpieczenie spoteczne cztonkéw
spotdzielni socjalnych. Rada jednoczesnie zawnioskowata o jednolite stanowisko ministerstwa, jak liczyé
te efektywnosc.

Do MPiPS oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej skierowane zostanie nastepne podjete stanowisko w
sprawie wprowadzenia regulacji umozliwiajgcej zawieranie uméw o prace w celu przygotowania
zawodowego z osobami, ktore ukonczyty w danym roku gimnazjum, a z — réznych powoddéw — maja juz
ukonczone 18 lat. Dzisiaj osoby takie nie mogg podjgé¢ nauki zawodu w systemie wymienionego
dualnego ksztatcenia.

Cztonkowie WRZ pozytywnie zaopiniowali utworzenie od przysztego roku szkolnego w Zespole Szkét
Rolniczych w Grzybnie nowych kierunkdw ksztatcenia: technik ustug kosmetycznych i opiekunka
srodowiskowa.

Dyskusje wzbudzit raport Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu ,Ocena sytuacji absolwentow szkot
wojewddztwa Wielkopolskiego rocznik 2012/2013 na rynku pracy". Urzad przygotowat publikacje po raz
dwunasty i po raz dwunasty trafita ona do organéw prowadzacych szkoty. Dyrektorzy szkét nie informuja
jednak rodzicéw i kandydatow na ucznidw i studentdow o tym, ze po ukonczeniu niektorych kierunkéw
spory odsetek absolwentéw trafi na bezrobocie. Jak to zmieni¢? Wydaje sie, ze zmianie powinien ulec
system finansowania szkét, zamiast doptat uzaleznionych od liczby uczniéw, nalezatoby preferowad
szkoty ksztatcgce absolwentéw znajdujgcych swoje miejsce na rynku pracy.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy instrument,
jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Pracodawcy zainteresowani szkoleniem swoich pracownikéw
mogg zgtaszac sie do powiatowych urzeddéw pracy po dofinansowanie. W tym i w przysztym roku mozna
bedzie uzyskac je na pracownikow powyzej 45 roku zycia, w nastepnych latach resort pracy zaktada
mozliwo$¢ modyfikacji tego priorytetu. Dofinansowanie mozna otrzymaé¢ nawet do trzykrotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia na jednego pracownika. Srodki KFS mozna przeznaczy¢ m.in. na
kursy i studia podyplomowe oraz na koszty egzaminéw dyplomowych. W Wielkopolsce na koniec
sierpnia 20 powiatéw dysponowato juz kwotg 2,4 min zt na ten cel.

Cztonkowie Rady zapoznali sie tez ze zmianami dotyczgcymi funkcjonowania rad zatrudnienia po
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, raportem ,Strategia Zatrudnienia
dla Wojewoddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020", informacjami o niepetnosprawnych
bezrobotnych oraz zwolnieniach grupowych w Wielkopolsce w roku 2013, o sytuacji bezrobotnych
zamieszkujgcych obszary wiejskie oraz o stanie realizacji komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Podczas dyskusji profesor Jézef Orczyk, przewodniczagcy WRZ, powiedziat, ze przyczyn najnizszego w
kraju bezrobocia w wojewddztwie upatruje w trzech czynnikach. Pierwszy to najwiekszy wsréd
wszystkich wojewddztw procent uzawodowienia mfodziezy. Drugi to rozwinieta sie¢ komunikacyjna oraz
mobilno$¢ ludzi, a trzeci — niskie ptace mieszkancédw regionu. Jest to zwigzane z duzg liczbg matych
zaktadow pracy i zwigzang z tym ich elastycznoscia dziatania. Statystyki pokazuja tez, ze w Wielkopolsce
wiecej miejsc pracy sie tworzy niz likwiduje. To korzystna tendencja. W dyskusji zwracano uwage na
nadmierne zréznicowanie terytorialne bezrobocia i niejednolitos¢ szans zatrudnienia etatowego réznych
grup spotecznych, brak rozwigzan gradualnych itp.
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