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Ogtoszenie nr 1 na wolne stanowisko pracy

WUP Poznan Data publikacji: 26.01.2017

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
ogtasza nabdr na stanowisko
podinspektora w Wydziale Wdrazania EFS
Oddziat Wdrazania PO WER 8ii
umowa do 31.12.2017r.

Liczba lub wymiar etatu: 2
Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub
posiadanie obywatelstwa jednego z krajow Unii Europejskiej lub obywatelstwa kraju, w ktérym na
podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP oraz posiadanie znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonego dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
korzystanie z petni praw publicznych,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

® wyksztatcenie wyzsze (preferowane: administracja, europeistyka, ekonomia, prawo,
rachunkowosé, finanse, ksiegowos¢, bankowosé)
biegta znajomos¢ zagadnien zwigzanych z Europejskim Funduszem Spotecznym,

® znajomos¢ programdw operacyjnych aktualnego okresu programowania, gtéwnie PO WER

Wymagania dodatkowe:

komunikatywna znajomosc jezyka obcego,

obstuga komputera MS Office i poczty elektronicznej,
umiejetnos$é planowania i organizowania pracy witasnej,
umiejetnosci interpersonalne.

Gtéwne obowigzki:

wspotpraca w przygotowywaniu rocznych planéw dziatarh PO WER,
opracowywanie dokumentacji konkursowej oraz dokumentacji dotyczacej naboru wnioskow,
udziat w przeprowadzaniu konkurséw w przypadku procedury konkursowej wyboru wnioskéw,
dokonywanie oceny formalnej i merytorycznej proponowanych do realizacji projektéw,
przygotowywanie i podpisywanie umow z Beneficjentami,
weryfikowanie i zatwierdzanie zmian w umowach o dofinansowanie projektu zgtaszanych przez
beneficjentéw i ich wprowadzanie,
® nadzor nad realizacjg projektu poprzez: monitorowanie zmian w projektach, biezgce kontakty z
Beneficjentami,
przygotowanie zbiorczych informacji z wykorzystaniem systemoéw informatycznych,
® gromadzenie i analizowanie materiatéw i dokumentéw zwigzanych z realizacjg PO WER,
® wprowadzanie danych do Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA), aplikacji gtéwnej
centralnego systemu teleinformatycznego (SL2014),
® biezgce aktualizowanie bazy danych Wydziatu Wdrazania EFS w zakresie zgodnym z przyznanymi
uprawnieniami,

https://wuppoznan.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/3



19.05.2024 Ogtoszenie nr 1 na wolne stanowisko pracy

® zapewnienie stosowania przez Beneficjentéw odrebnych systeméw ksiegowania lub
odpowiednich kodéw ksiegowych dla wszystkich operacji finansowych zwigzanych z projektami,

® weryfikacja faktu rzeczywistego poniesienia wydatkow zgtoszonych przez Beneficjentéw w
zwigzku z projektami, a takze ich zgodnos¢ z przepisami wspdélnotowymi i krajowymi,

® nadzor nad realizacjg projektu poprzez: weryfikacje formalno-rachunkowg i merytoryczng
whnioskow o ptatnosé, biezgce kontakty z Beneficjentami,

® gromadzenie danych niezbednych dla ewaluacji dla kazdego projektu w ramach PO WER,
prowadzenie systemu monitorowania realizacji projektu w ramach PO WER,

® wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora WUP, Kierownika Wydziatu, Kierownika
Oddziatu.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Warunki pracy na stanowisku:

praca w pomieszczeniach budynku - bezpieczne warunki pracy,

® ciggi komunikacyjne i drzwi w budynku o odpowiedniej szerokosci, w pomieszczeniu pracy
odpowiednia szerokos¢ dojs¢ i przejsé,

® stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, rozmowami telefonicznymi i
bezposrednim kontaktem z beneficjentami,

® szkodliwe warunki nie wystepuja.

Wymagane dokumenty:

podpisane odrecznie curriculum vitae oraz list motywacyjny,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego uzyskany poziom wyksztatcenia,

kserokopie swiadectw pracy lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu z aktualnego miejsca pracy,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp. (jezeli kandydat takie posiada),

podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o

posiadaniu obywatelstwa jednego z krajéw Unii Europejskiej lub obywatelstwa kraju, w ktérym na

podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do

podjecia zatrudnienia na terytorium RP oraz posiadanie znajomosci jezyka polskiego

potwierdzonego dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

® podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

® podpisane odrecznie o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

® osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»,Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego,

® podpisana odrecznie klauzula o nastepujacej tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
2016.922) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
2016.902)"; dodatkowo informujemy, ze:

- administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, ul.
Szyperska 14, 61-754 Poznan,

- Pani/ Pana dane przetwarzane bedg w celu niezbednym do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2016.902) i nie beda
udostepniane innym odbiorcom,

- posiada Pani/ Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

- podanie danych osobowych jest dobrowolne,
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® kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych.

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw do dnia 10
lutego 2017 r. na adres:

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

ul. Szyperska 14

61-754 Poznan

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko podinspektora w Wydziale Wdrazania EFS
Oddziat Wdrazania PO WER 8ii - Ogtoszenie Nr 1/2017"

( decyduje data wptywu dokumentdéw do sekretariatu Urzedu )

Dodatkowe informacje: Aplikacje, ktére wptyng do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu po
uptywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie
zniszczone. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://wup.poznan.ibip.pl/public/ oraz na tablicy informacyjnej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu, ul. Szyperska 14.

Wojewaddzki Urzad Pracy jest instytucjg przychylng wobec zatrudniania osdb niepetnosprawnych
spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne.
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