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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Specjalista do spraw logistyki 242108

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Analityk do spraw zakupéw.

Analityk faricucha dostaw.

Junior Logistics Planner.

Koordynator do spraw logistyki i transportu wysytek.
Koordynator do spraw logistyki.

Koordynator do spraw optymalizacji proceséw logistycznych.
Koordynator projektu logistycznego.

Koordynator transportu wewnetrznego i roztadunkow.
Logistics operator.

Logistics Specialist.

Logistyk procesdw produkcyjnych.

Logistyk.

Planista logistyki.

Planista taricucha dostaw.

Planista.

Specjalista do spraw analiz logistycznych.

Specjalista do spraw handlu i logistyki.

Specjalista do spraw kontaktu z klientem w dziale logistyki.
Specjalista do spraw logistyki i dystrybucji.

Specjalista do spraw logistyki i zamowien.

Specjalista do spraw logistyki i zapewnienia jakosci.
Specjalista do spraw logistyki magazynowej.
Specjalista do spraw logistyki, magazynu i zakupdw.
Specjalista do spraw obstugi logistycznej dziatu eksportu.
Specjalista do spraw transportu i logistyki.

Specjalista do spraw zakupdw i logistyki.

Specjalista do spraw zaopatrzenia.

Specjalista do spraw zarzgdzania tanncuchem dostaw.
Specjalista w dziale zakupdw i logistyki dostaw.
Starszy specjalista do spraw logistyki.

Supply Chain Analyst.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:

2421 Management and organization analysts.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa.
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1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e  Ewelina Gorczyca — Rossmann SDP sp. z 0.0., todz.
e  Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Beata Zurek — Global Cosmed S.A., Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Matgorzata Sottysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e  Dariusz Brus — COMP DATA sp. z 0.0., Warszawa.
e  Marcin Chrzan — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Wydziat Transportu
i Elektrotechniki, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Mieczystaw Marosz — Polska lzba Gospodarcza Transportu Samochodowego i Spedycji,
Warszawa.

e  Urszula Szychowska — tédzkie Stowarzyszenie Przewoznikéw Miedzynarodowych i Spedytoréw,
1odz.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okresle wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Specjalista do spraw logistyki’ planuje, koordynuje i optymalizuje procesy logistyczne
w przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych lub ustugowych.
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2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Zakres wykonywanych obowigzkéw przydzielonych specjaliScie do spraw logistyki jest uzalezniony
m.in. od typu przedsiebiorstwa, jego struktury organizacyjnej, formy prawnej dziatalnosci, a takze
lokalizacji. W duzym uproszczeniu mozna wydzieli¢ dwa zakresy zadan przydzielonych dla specjalisty
do spraw logistyki. Pierwszy z nich zwigzany jest z biezacg dziatalnoscia firmy i w zaleznosci od typu
przedsiebiorstwa specjalista do spraw logistyki moze odpowiadaé np. za zaopatrzenie™, planowanie
procesu produkcyjnego®™, magazynowego®, dystrybucje’, transport™ lub komunikacje, przy
uwzglednieniu minimalizacji kosztdw tych proceséw. Drugi natomiast dotyczy prowadzenia analiz
systemu logistycznego i na tej podstawie opracowywanie propozycji zmian ukierunkowanych
na optymalizacje systemu.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy specjalista do spraw logistyki stosuje metody, techniki i procedury zwigzane z:

—  koordynowaniem i realizowaniem procesdéw zaopatrzenia, produkcji, gospodarki magazynowej?
i dystrybucji,

— koordynowaniem proceséw transportowych,

— zarzadzaniem Srodkami technicznymi  wykorzystywanymi w  procesach logistycznych
i transportowych,

— nadzorowaniem i sporzgdzaniem dokumentacji proceséw logistycznych,

— nadzorowaniem, monitorowaniem procesow logistycznych z dostawcami i odbiorcami organizacji
w faricuchu dostaw?®,

— kreowaniem nowych i optymalizowaniem istniejgcych rozwigzan w obszarze procesow
logistycznych w organizacji,

— ocenianiem jakosci procesow logistycznych i efektywnosci podejmowanych dziatan,

— analizowaniem i kontrolowaniem kosztdw logistycznych®.

Wiecej szczegoétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Specjalista do spraw logistyki pracuje gtéwnie w pomieszczeniach biurowych oraz w terenie (np.
hale produkcyjne, magazyny), jezeli wymaga tego sytuacja (np. przygotowanie towaru do transportu
lub jego przyjmowanie wymaga przebywania na zewnatrz).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Specjalista do spraw logistyki w swojej pracy wykorzystuje m.in.:

— komputer z oprogramowaniem biurowym i specjalistycznym wspomagajacym zbieranie
i analizowanie danych oraz informacji, a takze obstuge proceséw logistycznych,

— oprogramowanie do przegladania zasobéw internetu, wysytania i odbierania poczty
elektronicznej,

— $rodki tagcznosci (telefon komadrkowy, stacjonarny, faks) do komunikacji z klientami,

— sprzet drukujacy i kopiujacy (drukarka, skaner, kserokopiarka) oraz inne typowe urzadzenia
biurowe.
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Organizacja pracy

Specjalista do spraw logistyki zwykle pracuje 8 godzin dziennie. Praca wykonywana jest w trybie
zmianowym, ale moze miec¢ réwniez charakter zadaniowy lub pracy zdalnej. Osoba zatrudniona
wtym zawodzie podejmuje wazne dla organizacji decyzje, prowadzi negocjacje w zakresie
realizowanych proceséw logistycznych.

Specjalista do spraw logistyki planujgc, koordynujgc ioptymalizujagc procesy logistyczne
w przedsiebiorstwach na ogét piastuje samodzielne stanowisko, ale prace wykonuje pod nadzorem
przetozonego.

Praca nie jest rutynowa, osoba wykonujgca ten zawéd musi samodzielnie organizowa¢ sobie czas
pracy i zadania oraz byé odporna na stres.

Specjalista do spraw logistyki ma czeste kontakty z dostawcami', klientami® i odbiorcami
przedsiebiorstwa. Wykonywanie przez specjaliste do spraw logistyki zadan zawodowych
wspomagane jest przez systemy informatyczne.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Wykonywanie pracy w zawodzie specjalista do spraw logistyki wigze sie z wystepowaniem

nastepujacych zagrozen:

— dtugotrwata praca przy komputerze stanowi obcigzenie dla narzadu wzroku, kregostupa i moze
objawiac sie w formie boléw plecéw, rak i ramion, zmeczenia wzroku itp.,

— wykonywanie pracy pod presjg czasu jest przyczyng stresu i zwigzanego z tym duzego obcigzenia
psychicznego, ktére okresowo objawia sie poprzez oznaki wyczerpania lub zmniejszenia
odpornosci organizmu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd specjalista do spraw logistyki wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi,

— sprawnosc¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ konczyn gérnych i dolnych;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostro$é wzroku i stuchu,

— zrecznos$é rak i palcow,

— zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— podzielno$é uwagi,

— dobra pamigg¢,

— rozumowanie logiczne,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie,
— zdolnos¢ strategicznego myslenia,

— zdolnosci organizacyjne,
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— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos¢ przekonywania,

— zdolnosci analityczne,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu i postepowania z ludzmi,
— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolno$¢ wspdtdziatania,

— uzdolnienia interpersonalne;

w kategorii cech osobowosciowych

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugie;j,

— odporno$é emocjonalna, w tym na stres,

— samokontrola,

— samodzielnosé,

— inicjatywnosg,

— doktadnos¢,

— zdolno$¢ negocjacji niezbedna przy prowadzeniu rozméw z dostawcami/odbiorcami oraz podczas
wprowadzania zmian i optymalizacji procesow logistycznych,

— kreatywnos¢ i otwartos¢ na innowacyjne rozwigzania,

— gotowos¢ do pracy w zespole,

— inicjatywnosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Ze wzgledu na wydatek energetyczny praca specjalisty do spraw logistyki zaliczana jest do prac

lekkich. Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie specjalista do spraw logistyki s3:

— zaburzenia znacznego stopnia narzadu wzroku, stuchu, uktadu nerwowego, oddechowego,

— zaburzenia réwnowagi,

— znaczne ograniczenia sprawnosci ruchowej konczyn, zwtaszcza rak,

— wszelkie dysfunkcje, ktére mogtyby ograniczy¢é mozliwosé swobodnego porozumiewania sie, np.
schorzenia strun gtosowych, staba ekspresja werbalna i wady wymowy,

— choroby o podtozu psychicznym uniemozliwiajgce prace z ludzmi,

— uzaleznienia.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach decyduje lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie
Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie specjalista do spraw logistyki preferowane jest
wyksztatcenie wyzsze | stopnia na kierunkach zwigzanych np. z logistyka, transportem, ekonomia,
zarzgdzaniem, inzynierig produkgcji.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie specjalista do spraw logistyki utatwia posiadanie:
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— dyplomu ukonczenia studidw | stopnia lub Il stopnia na kierunku logistyka lub pokrewnym,

— Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie inzynieria transportu i logistyka,
zarzadzania tancuchem dostaw, zapasami, transportem, magazynami, projektami, zmianami,
jakoscig oraz ryzykiem.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu specjalisty do spraw logistyki sg m.in.:

— suplement dla absolwentéw szkét wyzszych — Europass (w jezyku polskim i angielskim),
wydawany na prosbe zainteresowanego przez szkoty wyisze razem z dyplomem ukoriczenia
studiow,

— posiadanie certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w kursach, szkoleniach w zakresie:
stosowania narzedzi potrzebnych do analizowania danych oraz informacji, doskonalenia
umiejetnosci i technik negocjacyjnych, nowoczesnych technik zarzadzania logistycznego
i systemow informatycznych wspomagajacych procesy logistyczne, transportu i spedycji krajowej
oraz zagranicznej, identyfikacji, pomiaru i metod racjonalizacji kosztéw logistyki
w przedsiebiorstwie itp.,

— posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego (co
najmniej na poziomie B2),

— prawo jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencgji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Specjalista do spraw logistyki po rozszerzeniu swoich kompetencji zawodowych moze znalei¢
zatrudnienie na stanowiskach réwnorzednych, np. jako:

— specjalista do spraw zakupdéw, dystrybucji, zaopatrzenia, produkcji, magazynowania,

— koordynator zakupow, dystrybucji, zaopatrzenia, produkcji, magazynowania itp.

Wraz z nabyciem doswiadczenia zawodowego specjalista do spraw logistyki ma mozliwos¢ awansu na
stanowisko kierownicze, np.:

— kierownika dziatu logistyki,

— kierownika dziatu transportu,

— kierownika magazynu,

— kierownika dziatu przygotowania produkcji i zaopatrzenia,

— kierownika przedsiebiorstwa transportowego,

— dyrektora logistyki.

Specjalista do spraw logistyki moze rowniez rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez
podejmowanie ksztatcenia lub szkolenie w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji przydatnych do wykonywania
zawodu specjalista do spraw logistyki przez uczelnie wyzsze, prowadzgce studia | i Il stopnia oraz
studia podyplomowe z tego obszaru.

Kompetencje uzyteczne dla specjalisty do spraw logistyki potwierdzajg (w formie wydawanych
certyfikatéw i zaswiadczen) réwniez wyspecjalizowane firmy szkoleniowe i organizacje branzowe.
Mogg one dotyczy¢ np.: obstugi systeméw wspomagajacych procesy logistyczne, zarzadzania zmiang,
projektami, zapasami).

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie specjalista do spraw logistyki moze rozszerza¢ swoje kompetencje

zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. 0. - . L Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Dyrektor logistyki 112009
Kierownik dziatu logistyki 132401
Kierownik dziatu transportu 132402
Kierownik magazynu 132404
Kierownik przedsiebiorstwa transportowego 132406
Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania 214104
Organizator transportu drogowego 242105
Specjalista do spraw doskonalenia organizacji 242106
Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 242221

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie specjalista do spraw logistyki wykonuje réznorodne zadania, do ktérych

nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Koordynowanie i realizowanie proceséw logistycznych zwigzanych z zaopatrzeniem.
Z2 Koordynowanie i realizowanie proceséw logistycznych zwigzanych z produkcja.

Z3 Koordynowanie i realizowanie prac zwigzanych z gospodarkg magazynowa.

Z4 Koordynowanie i realizowanie proceséw logistycznych zwigzanych z dystrybucja.

Z5 Koordynowanie i realizowanie proceséw transportowych.

Z6 Badanie skutecznosci i efektywnosci procesdw logistycznych.

Z7 Doskonalenie proceséw logistycznych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie, organizowanie i koordynowanie procesow

w tancuchu dostaw

Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie, organizowanie i koordynowanie proceséow w tarncuchu
dostaw obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, 75, do realizacji ktdrych wymagane s3

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Koordynowanie i realizowanie procesow logistycznych zwigzanych z zaopatrzeniem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska w zakresie planowania,
organizowania i koordynowania proceséw
logistycznych zwigzanych z zaopatrzeniem;

e Rodzaje norm i przepiséw prawnych dotyczacych
zadan logistycznych zwigzanych
z zaopatrzeniem;

e Metody, zasady, narzedzia planowania
i organizowania pracy w zakresie zadan
dotyczacych realizacji proceséw logistycznych
zwigzanych z zaopatrzeniem;

e  Zasady, metody, techniki planowania
zapotrzebowania na surowce, materiaty

e Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska
w zakresie planowania, organizowania
i koordynowania procesow logistycznych
zwigzanych z zaopatrzeniem;

e Postugiwac sie normami i aktami prawnymi
dotyczgcymi realizowania proceséw
logistycznych zwigzanych z zaopatrzeniem;

e Dobiera¢ metody, zasady, narzedzia planowania
i organizowania pracy w zakresie zadan
zwigzanych z realizacjg proceséw logistycznych
zwigzanych z zaopatrzeniem;

e Planowacd zapotrzebowanie na surowce,
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pomocnicze i eksploatacyjne oraz czesci
zamienne;

Sposoby analizowania rynku ustug logistycznych
pod katem realizowanych zadan dotyczacych
proceséw logistycznych zwigzanych

z zaopatrzeniem;

Zasady i techniki pozyskiwania nowych klientéw;
Zasady i techniki wspétpracy z dostawcami oraz
klientami wewnetrznymi w zakresie realizacji
proceséw logistycznych zwigzanych

z zaopatrzeniem;

Style i techniki prowadzenia negocjacji;
Procedury zakupowe;

Sterowanie i synchronizowanie procesem
dostaw surowcéw, materiatdw pomocniczych

i eksploatacyjnych oraz czesci zamiennych;
Metody, techniki i narzedzia koordynacji
procesami logistycznymi zwigzanymi

z zaopatrzeniem;

Rodzaje i przeznaczenie srodkow technicznych
wykorzystywanych w procesach logistycznych
zwigzanych z zaopatrzeniem;

Rodzaje i zasady sporzadzania, sprawdzania

i archiwizowania dokumentacji logistycznej

w zakresie realizacji proceséw logistycznych
zwigzanych z zaopatrzeniem;

Jezyk obcy zawodowy w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg
proceséw logistycznych dotyczgcych
zaopatrzenia;

Zasady obstugi urzadzen biurowych stosowanych
w trakcie realizacji proceséw logistycznych
zwigzanych z zaopatrzeniem;

Zasady obstugi oprogramowania
komputerowego wspomagajgcego dziatania
logistyczne zwigzane z zaopatrzeniem;

Metody i narzedzia dziatan projakosciowych
proceséw logistycznych zwigzanych

z zaopatrzeniem.

materiaty pomocnicze i eksploatacyjne oraz
czesci zamienne;

Analizowad rynek ustug logistycznych pod katem
realizowanych zadan dotyczacych procesow
logistycznych zwigzanych z zaopatrzeniem;
Pozyskiwac nowych dostawcéw i wspotpracowaé
z juz posiadanymi dostawcami;

Wspétpracowaé z dostawcami oraz klientami
wewnetrznymi w zakresie realizacji proceséw
logistycznych zwigzanych z zaopatrzeniem;
Prowadzi¢ negocjacje z dostawcami;

Stosowac procedury zakupowe;

Sterowad i synchronizowa¢ dostawy surowcéw,
materiatéw pomocniczych i eksploatacyjnych
oraz czesci zamiennych;

Koordynowac zadania w zakresie zaopatrzenia;
Koordynowac¢ wykorzystanie srodkéw
technicznych do zadan logistycznych zwigzanych
z zaopatrzeniem;

Sporzadzaé, sprawdzad i archiwizowacd
dokumentacje logistyczng z realizacji procesow
logistycznych zwigzanych z zaopatrzeniem;
Postugiwac sie jezykiem obcym zawodowym przy
wykonywaniu zadan zwigzanych z realizacja
proceséw logistycznych dotyczacych
zaopatrzenia;

Uzytkowac urzadzenia biurowe w trakcie
realizacji proceséw logistycznych zwigzanych

z zaopatrzeniem;

Uzytkowac systemy i programy informatyczne
wspomagajgce dziatania logistyczne zwigzane

z zaopatrzeniem;

Stosowa¢ metody i narzedzia dziatan
projakosciowych dotyczacych realizacji
procesow logistycznych zwigzanych

z zaopatrzeniem.

Z2 Koordynowanie i realizowanie proceséw logistycznych zwigzanych z produkcja

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska w zakresie planowania,
organizowania i koordynowania procesow
logistycznych zwigzanych z produkcjg;

Metody zapewniania ciggtosci i intensywnosci
produkcji z uwzglednieniem wyznaczonych
wymagan technologicznych, przeptywu
materiatéw we wtasciwej ilosci i czasie oraz do
wtasciwego miejsca;

Zasady minimalizowania zapasow w trakcie
produkcji;

Zasady transportu surowcow, materiatow, czesci

Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska

w zakresie planowania, organizowania

i koordynowania procesow logistycznych
zwigzanych z produkcjg;

Utrzymywac ciggtosc i intensywnosé produkgji
z uwzglednieniem wyznaczonych wymagan
technologicznych, przeptywu materiatéw we
wtasciwej ilosci i czasie oraz do wtasciwego
miejsca;

Ogranicza¢ do minimum zapasy produkgcji

w toku;
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zamienne, potfabrykatow w trakcie produkcji
i przekazywania wyrobdéw gotowych do
magazynu;

Zasady stosowania w produkcji systemoéw
logistycznych (Just In Time”, Mlz, Pu_shl?’);
Zasady obliczania kosztow przeptywdw
produkcyjnych;

Metody, techniki i narzedzia koordynacji
wykorzystania srodkow technicznych do zadan
logistycznych zwigzanych z produkcjg;
Rodzaje i zasady sporzadzania, sprawdzania

i archiwizowania dokumentacji logistycznej
w zakresie produkcji;

Zasady obstugi urzagdzen biurowych stosowanych
w trakcie realizacji proceséw logistycznych
zwigzanych z produkcja;

Zasady obstugi oprogramowania
komputerowego wspomagajacego dziatania
logistyczne zwigzane z produkcja;

Metody i narzedzia dziatan projakosciowych
w zakresie produkgji.

Transportowac surowce, materiaty, czesci
zamienne, potfabrykaty w trakcie produkcji oraz
gotowe produkty do magazynu zbytu (gotowych
wyrobdw);

Korzystac¢ z systeméw wspomagajacych
zarzadzanie przeptywami produkcyjnymi;
Oblicza¢ koszty przeptywoéw produkcyjnych;
Koordynowac¢ wykorzystanie Srodkéw
technicznych do zadan logistycznych zwigzanych
z produkcja;

Sporzadzaé, sprawdzad i archiwizowad
dokumentacje logistyczng z realizacji zadan
zwigzanych z produkcjg;

Uzytkowac urzadzenia biurowe w trakcie
realizacji proceséw logistycznych zwigzanych

z produkcja;

Uzytkowac systemy i programy informatyczne
wspomagajace dziatania logistyczne zwigzane

z produkcja;

Stosowa¢ metody i narzedzia dziatan
projakosciowych w zakresie produkgji.

Z3 Koordynowanie i realizowanie prac zwigzanych z gospodarka magazynowa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie prac
zwigzanych z gospodarkg magazynowsa;

Zasady utrzymywania optymalnego poziomu
zapasOw magazynowych;

Metody przeciwdziatania stratom ilosciowym

i jakosciowym zapaséw magazynowych;
Sposoby oceny wskaznikowej i procesowej pracy
magazynu;

Zasady doboru wyposazenia magazynu do
przechowywanych materiatéw;

Zasady koordynacji zadania w zakresie
gospodarki magazynowej;

Zasady koordynacji wykorzystania srodkéw
technicznych do zadan logistycznych zwigzanych
z gospodarkg magazynowsg;

Rodzaje, zasady sporzadzania, sprawdzania

i archiwizowania dokumentacji logistycznej

z realizacji zadan zwigzanych z gospodarka
magazynows;

Zasady obstugi urzadzen biurowych stosowanych
w trakcie realizacji proceséw logistycznych
zwigzanych z gospodarka magazynowsa;

Zasady obstugi oprogramowania
komputerowego wspomagajacego dziatania
logistyczne zwigzane z gospodarkg magazynowg;
Metody i narzedzia dziatan projakosciowych prac
zwigzanych z gospodarkg magazynowa.

Przestrzegac zasad i przepisdéw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska

w zakresie prac zwigzanych z gospodarkg
magazynows;

Utrzymywac optymalny poziom zapaséw
magazynowych;

Przeciwdziata¢ stratom ilosciowym

i jakosciowym zapasow magazynowych;
Opracowywac wyniki oceny wskaznikowej

i procesowej pracy magazynu;

Dobieraé wyposazenie magazynu do
przechowywanych materiatéw;
Koordynowac zadania w zakresie gospodarki
magazynowej;

Koordynowac¢ wykorzystanie srodkdéw
technicznych do zadan logistycznych zwigzanych
z gospodarka magazynowg;

Sporzadzaé, sprawdzad i archiwizowacd
dokumentacje logistyczng z realizacji zadan
zwigzanych z gospodarka magazynowsg;
Uzytkowac urzadzenia biurowe w trakcie
realizacji proceséw logistycznych zwigzanych
z gospodarkg magazynowg;

Uzytkowac systemy i programy informatyczne
wspomagajgce dziatania logistyczne zwigzane
z gospodarkg magazynowg;

Stosowa¢ metody i narzedzia dziatan
projakosciowych w zakresie gospodarki
magazynowe;j.
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Z4 Koordynowanie i realizowanie procesow logistycznych zwigzanych z dystrybucja

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska w zakresie planowania,
organizowania i koordynowania proceséw
logistycznych zwigzanych z dystrybucja;
Czynnosci i procesy majace na celu zaopatrzenie
klienta w wyroby gotowe;

Zasady i techniki wspotpracy z odbiorcami;
Zasady koordynacji procesow dystrybucji;
Zasady koordynacji wykorzystania srodkéw
technicznych do zadan logistycznych zwigzanych
z dystrybucjg;

Rodzaje, zasady sporzadzania, sprawdzania

i archiwizowania dokumentacji logistycznej

z realizacji zadan zwigzanych z dystrybucjg;
Zasady obstugi urzagdzen biurowych stosowanych
w trakcie realizacji proceséw logistycznych
zwigzanych z dystrybucjg;

Zasady obstugi oprogramowania
komputerowego wspomagajcego dziatania
logistyczne zwigzane z dystrybucjg;

Metody i narzedzia dziatan projakosciowych prac
zwigzanych z dystrybucja.

Przestrzegac zasad i przepisdéw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony $rodowiska

w zakresie planowania, organizowania

i koordynowania proceséw logistycznych
zwigzanych z dystrybucjg;

Wykonywac¢ czynnosci i realizowaé procesy
majgce na celu zaopatrzenie klienta w wyroby
gotowe;

Wspétpracowac z odbiorcami;

Koordynowac zadania w zakresie dystrybucji;
Koordynowac¢ wykorzystanie sSrodkéw
technicznych do zadan logistycznych zwigzanych
z dystrybucjg;

Sporzadzaé, sprawdzad i archiwizowad
dokumentacje logistyczng z realizacji zadan
zwigzanych z dystrybucjg;

Uzytkowac urzadzenia biurowe w trakcie
realizacji proceséw logistycznych zwigzanych
z dystrybucjg;

Uzytkowac systemy i programy informatyczne
wspomagajace dziatania logistyczne zwigzane
z dystrybucjg;

Stosowa¢ metody i narzedzia dziatan
projakosciowych w zakresie prac zwigzanych
z dystrybucja.

25 Koordynowanie i realizowanie proceséw transportowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska w zakresie planowania,
organizowania i koordynowania procesow
transportowych;

Normy i przepisy prawne dotyczgce realizowania
proceséw transportowych;

Zasady efektywnej organizacji i ekonomiki
transportu;

Zasady planowania i organizowania pracy

w procesie transportowym;

Metody, zasady i narzedzia zarzgdzania srodkami
technicznymi w organizacji;

Rodzaje srodkdw transportu i ich zasady doboru
do rodzaju tadunku;

Zasady eksploatacji sSrodkow technicznych;
Zasady doboru urzadzen technicznych do
wykonania czynnosci transportowych;

Jezyk obcy zawodowy w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan zwigzanych z transportem;
Zasady dziatania oprogramowania
komputerowego wspomagajacego dziatania
transportowe;

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska

w zakresie planowania, organizowania

i koordynowania proceséw transportowych;
Postugiwac sie normami i aktami prawnymi
dotyczgcymi realizowania proceséw
transportowych;

Przestrzegac zasad efektywnej organizacji

i ekonomiki transportu;

Planowac i organizowac czynnosci w procesie
transportowym;

Stosowa¢ metody i narzedzia zarzadzania
srodkami technicznymi w organizacji;
Dobiera¢ odpowiednie $rodki transportu do
tadunkow;

Stosowac zasady eksploatacji srodkow
technicznych;

Dobiera¢ urzadzenia techniczne do wykonania
czynnosci transportowych;

Postugiwac sie jezykiem obcym w stopniu
umozliwiajgcym komunikacje w zakresie prac
zwigzanych z transportem;
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e Rodzaje, zasady sporzadzania, sprawdzania e Uzytkowad systemy i programy informatyczne
i archiwizowania dokumentacji logistycznej wspomagajgce dziatania transportowe;
z realizacji zadan zwigzanych z transportem; e Sporzadzaé, sprawdzad i archiwizowac

e Metody i narzedzia dziatan projakosciowych prac dokumentacje logistyczna z realizacji zadan
zwigzanych z transportem. zwigzanych z transportem;

e Stosowacé metody i narzedzia dziatan
projakosciowych w zakresie prac zwigzanych
z transportem.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Badanie skutecznosci i efektywnosci oraz doskonalenie
procesow logistycznych

Kompetencja zawodowa Kz2: Badanie skutecznosci i efektywnosci oraz doskonalenie procesow
logistycznych obejmuje zestaw zadah zawodowych Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Badanie skutecznosci i efektywnosci procesow logistycznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Metody badania skutecznosci w taricuchu e Dobieradistosowa¢ metody badania
dostaw; skutecznosci przeprowadzonych dziatan
e Instrumenty do analizy skutecznosci procesow logistycznych;
logistycznych; e Korzystac z instrumentow do analizy
e Jezyk obcy zawodowy w zakresie niezbednym do skutecznosci proceséw logistycznych;
wykonywania zadan zwigzanych z badaniem e Postugiwad sie jezykiem obcym w stopniu
skutecznosci i efektywnosci procesow umozliwiajgcym komunikacje w zakresie
logistycznych; prowadzenia badan skutecznosci i efektywnosci
e Metody prognozowania procesow logistycznych; proceséw logistycznych;
e Metody, techniki i narzedzia do analizowania e Dobieraéistosowac¢ metody prognozowania
kosztéw logistycznych; proceséw logistycznych;
e Zasady postugiwania sie narzedziami kontroli e Analizowac koszty logistyczne;
efektywnosci dziatan logistycznych; e Korzystac z narzedzi w celu kontroli efektywnosci
e Zasady oceny skutecznosci proceséw fancucha dostaw;
logistycznych; e Dobierac i stosowac zasady oceny skutecznosci
e  Zasady utrzymywania optymalnego poziomu proceséw logistycznych;
zapasow; e Dobierac i stosowac zasady utrzymania
e Metody i sposoby oceniania skutecznosci optymalnego dla przedsiebiorstwa poziomu
prowadzonych dziatan logistycznych; zapasow;
e Metody analizowania wskaznikéw efektywnosci e Oceniac skutecznos$¢ prowadzonych dziatan
proceséw logistycznych; logistycznych;
e Parametry jakosci procesow logistycznych; e Analizowac wskazniki efektywnosci proceséw
e  Zasady obstugi oprogramowania logistycznych;
komputerowego wspomagajgcego wykonywanie | ® Analizowaé parametry jakosci proceséw
badania skutecznosci i efektywnosci procesow logistycznych;
logistycznych; o Uzytkowad systemy i programy informatyczne
e Zasady raportowania dotyczace wdrozonych wspomagajgce wykonywanie badania
rozwigzan logistycznych; skutecznosci i efektywnosci proceséw
e Zasady identyfikowania ryzyka w taricuchu logistycznych;
dostaw. e Sporzadzac raporty dotyczace wdrozonych
rozwigzan logistycznych;
o |dentyfikowac ryzyko w taricuchu dostaw.
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27 Doskonalenie proceséw logistycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie doskonalenia
proceséw logistycznych;

e Metody pozyskiwania informacji z zakresu
nowych technologii i metod optymalizacji;

e Metody badan trendéw i zmian w otoczeniu
organizacji;

e Metody i narzedzia identyfikowania obszarow
w procesach logistycznych wymagajacych
usprawnienia i optymalizacji;

e Jezyk obcy zawodowy w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan zwigzanych
z doskonaleniem procesow logistycznych;

e Zasady korzystania z narzedzi identyfikowania
obszardéw logistycznych wymagajacych
usprawnienia;

e Metody planowania i organizowania nowych
wdrozen w obszarach logistyki;

e Zasady koordynacji dziatan zwigzanych
z realizacjg projektédw usprawniajacych procesy
logistyczne

e Zasady korzystania z instrumentow analizy
skutecznosci wdrozonego udoskonalenia;

e Metody analizy koszty wdrozonego projektu
logistycznego;

e Metody badania skutecznosci przeprowadzonych
dziatan logistycznych;

e  Zasady korzystania z narzedzi kontroli
efektywnosci wprowadzonych rozwigzan.

e Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie doskonalenia proceséw
logistycznych;

e Pozyskiwac informacje z zakresu nowych
technologii i metod optymalizacji;

e Prognozowac trendy i zmiany w otoczeniu
organizacji;

e Dobiera¢ metody i narzedzia do identyfikowania
obszaréw wymagajacych usprawnienia
w logistyce organizacji;

e Postugiwad sie jezykiem obcym w stopniu
umozliwiajgcym komunikacje w zakresie
doskonalenia proceséw logistycznych;

e Korzystac z narzedzi identyfikowania obszaréw
logistycznych wymagajacych usprawnienia;

e Dobiera¢ metody planowania i organizowania
nowych wdrozen w obszarach logistyki;

e Stosowac zasady koordynacji dziatan zwigzanych
z realizacjg projektdw usprawniajacych procesy
logistyczne;

e Korzystac z instrumentow analizy skutecznosci
wdrozonego udoskonalenia;

e Analizowac koszty wdrozonego projektu
logistycznego;

e Stosowac metody badania skutecznosci
przeprowadzonych dziatan logistycznych;

e Korzystac z narzedzi kontroli efektywnosci
wprowadzonych rozwigzan.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie specjalista do spraw logistyki powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki podjetych decyzji dotyczacych proceséw logistycznych

w przedsiebiorstwie.

e Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i zespotu w zakresie realizacji procesow

logistycznych.

e Podejmowania samodzielnych dziatan usprawniajacych komunikacje z dostawcami i odbiorcami

ustug logistycznych.

e Uzupetniania i aktualizacji kompetencji zawodowych niezbednych do realizacji proceséw

logistycznych oraz wprowadzania innowacji.

e Postepowania w realizacji proceséw logistycznych zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

3.5. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty

14



INFORMACJA O ZAWODZIE — Specjalista do spraw logistyki 242108

one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
specjalista do spraw logistyki.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[N
N
w
N
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu specjalista do spraw logistyki

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie specjalista do spraw logistyki nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: https://www .kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Specjalista do spraw logistyki moze pracowaé w rdéznych pod wzgledem wielkosci zatrudnienia
firmach, dziatajgcych we wszystkich sektorach gospodarki, w tym w:

—  produkgji,

transporcie,

handlu,

ustugach.
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Miejscem zatrudnienia specjalisty do spraw logistyki mogg by¢ przedsiebiorstwa:

— prywatne (spétki prawa handlowego, spétdzielnie, towarzystwa wzajemnych ubezpieczen,
fundacje, przedsiebiorstwa zagraniczne),

— publiczne — nalezace do Skarbu Panistwa lub samorzadu terytorialnego.

Specjalista do spraw logistyki moze by¢ zatrudniony np. w duzych i mniejszych firmach logistycznych,
przewozowych, spedycyjnych oraz w korporacjach z branzy FMCG (produktéw szybkozbywalnych),
chemicznej, kosmetycznej, IT, motoryzacyjnej, w wojsku i innych.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy

http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie w zawodzie specjalista do spraw logistyki oferowane jest przez

publiczne i niepubliczne szkoty wyzsze na studiach:

— | stopnia na kierunkach logistyka, inzynieria transportu i logistyka lub pokrewnych,

— Il stopnia na kierunku zarzadzenie i inzynieria produkcji lub pokrewnym,

— podyplomowych — zwigzanych z tematyka logistyczna,

— doktoranckich prowadzacych do uzyskania dyplomu doktora nauk technicznych w np. zakresie
inzynierii produkgcji.
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Szkolenie

Specjalista do spraw logistyki moze podwyzsza¢ swoje kwalifikacje poprzez udziat
w miedzynarodowych i krajowych szkoleniach, konferencjach, seminariach i targach branzowych
organizowanych przez:

— uczelnie wyzsze,

— instytuty naukowo-badawcze,

— organizacje branzowe,

— instytucje szkoleniowe i inne.

Organizatorem doskonalenia zawodowego moze by¢ przedsiebiorstwo zatrudniajace specjaliste do
spraw logistyki. Wazng forma doskonalenia zawodowego jest samodzielne uczenie sie.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczy¢:

— zarzadzania faricuchem dostaw, zapasami, transportem, magazynami,

— zarzadzania projektami, zmianami, jakoscig oraz ryzykiem,

— stosowania narzedzi potrzebnych do analizowania danych oraz informacji,

— doskonalenia umiejetnosci i technik negocjacyjnych,

— nowoczesnych technik zarzadzania logistycznego,

— systemow informatycznych wspomagajgcych procesy logistyczne (np. programu SAP),

— transportu i spedycji krajowej oraz zagranicznej,

— identyfikacji, pomiaru oraz metod racjonalizacji kosztow logistyki w przedsiebiorstwie itp.,
— postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne 7rédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie os6b pracujacych w zawodzie specjalista do spraw logistyki jest
zrdznicowane i ksztattuje sie na ogét w przedziale od 3000 zt do 8000 zt brutto miesiecznie, choc
zdarzajg sie zarobki wyzsze. Przecietne zarobki specjalisty do spraw logistyki w Polsce wynoszg 5600
zt brutto.

W styczniu 2018 roku (wedtug portalu wynagrodzenia.pl):

— miesieczne wynagrodzenie catkowite (mediana) specjalisty ds. logistyki wyniosto 4240 zt brutto,

— co drugi specjalista ds. logistyki otrzymywat wynagrodzenie na poziomie od 3410 zt brutto do
5380 zt brutto,

—  25% najgorzej wynagradzanych specjalistow ds. logistyki zarabiato ponizej 3410 zt brutto,
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— na zarobki powyzej 5380 zt brutto mogta liczyé grupa 25% najlepiej optacanych specjalistow ds.
logistyki.

Na poziom wynagrodzenia specjalisty do spraw logistyki na wptyw m.in.:

- wielkos$¢ firmy,

— pochodzenie kapitatu,

— typ wtasnosci firmy,

— lokalizacja geograficzna firmy,

— wiek, wyksztatcenie, znajomos¢ jezykdw obcych, staz pracy, doswiadczenie zawodowe.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie specjalista do spraw logistyki mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw $rodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

-z niewielka dysfunkcjg konczyn gérnych, ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze (05-R),

z niewielka dysfunkcja koriczyn dolnych, jesli stanowisko zostanie wyposazone w uchwyty,

porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia (05-R),

— poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich, pod warunkiem zniesienia barier architektonicznych
(05-R),

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnosc¢ ta jest
mozliwa do skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje podczas pracy.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji

18


http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Specjalista do spraw logistyki 242108

z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Umowa o miedzynarodowych przewozach szybko psujgcych sie artykutdow zywnosciowych
i 0 specjalnych s$rodkach transportu przeznaczonych do tych przewozéw (ATP). Przyjeta w
Genewie dnia 1 wrzesnia 1970 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 667).

e Dyrektywa 2008/68/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 wrze$nia 2008 r. w sprawie
transportu lgdowego towardw niebezpiecznych (Dz.U. UE L 260 z 30.9.2008, s. 13).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towardw niebezpiecznych (t.j. Dz. U. z 2018 poz.
169, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2200, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 1983).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 15 lutego 2012
r. w sprawie $wiadectwa dopuszczenia pojazdu ADR (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 695, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 15 lutego 2012
r. w sprawie egzaminow dla kierowcow przewozacych towary niebezpieczne (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 683).

Literatura branzowa:

e Baranl. (iin.): Logistyka. Wybrane zagadnienia. SGGW, Warszawa 2008.
e Beier F.J., Rutkowski K.: Logistyka. Wydawnictwo X. SGH — Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2004.
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Blaik P.: Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzgdzania. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2010.

Ciesielski M. (red.): Rynek ustug logistycznych. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2005.

Ciesielski M., Dtugosz J.: Strategie tancuchéw dostaw, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2010.

Fertsch M. (red.): Stownik terminologii logistycznej. Wyd. 2. Instytut Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2016.

Fijatkowski J.: Transport wewnetrzny w systemach logistycznych. Wybrane zagadnienia. Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2003.

Galinska B.: Gospodarka magazynowa. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016.

Harrison A.: Zarzadzanie logistyka. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2010.

Januta E., Trus T., Gutowska Z.: Spedycja. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2011.

Jeszka A.M.: Sektor ustug logistycznych w teorii i praktyce. Wyd. 2. Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2013.

Kauf S., Ptaczek E., Sadowski A., Szottysek J., Twardg S.: Vademecum logistyki. Wydawnictwo
Difin, Warszawa 2013.

Krawczyk S.: Metody ilosSciowe w logistyce. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2001.

Markusik S.: Infrastruktura logistyczna w transporcie. Tom I. Srodki transportu. Wydawnictwa
Politechniki Slaskiej, Gliwice 2011.

Markusik S.: Infrastruktura logistyczna w transporcie. Tom |Il. Infrastruktura punktowa —
magazyny, centra logistyczne i dystrybucji, terminale kontenerowe. Wydawnictwa Politechniki
Slaskiej, Gliwice 2013.

Markusik S.: Infrastruktura logistyczna w transporcie. Tom lll, cze$¢ 1. Infrastruktura liniowa —
wodna, transportu lotniczego oraz telematyka transportu. Wydawnictwa Politechniki Slaskiej,
Gliwice 2013.

Matulewska A., Matulewski M.: My Logistics. Jezyk angielski dla logistykdw. Wydanie 2. Instytut
Logistyki i Magazynowania, Poznan 2012.

Matwiejczuk R. (i in.): Logistyka w systemie zarzadzania przedsiebiorstwem. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2013.

Nizinski S., Zurek J.: Logistyka ogélna. Wydawnictwa Komunikacji i tacznosci, Warszawa 2011.
Nowosielski St.: Procesy i projekty logistyczne. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, Wroctaw 2008.

Rydzkowski W. (red.): Ustugi logistyczne. Teoria i praktyka. Instytut Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2011.

Szymonik A.: Informatyka dla potrzeb logistyka(i). Wydawnictwo Difin, Warszawa 2015.

Szymonik A., Chudzik D.: Logistyka nowoczesnej gospodarki magazynowej. Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2018.

Szymonik A., Nowak I.: Wspodtczesna logistyka. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2018.

Slizewska J., Stochaj J.: Podstawy logistyki. WSiP, Warszawa 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Biblioteka Logistyka: https://www.bibliotekalogistyka.pl

Czasopismo ,Logistyka”: https://www.czasopismologistyka.pl

Encyklopedia zarzadzania: https://mfiles.pl

Instytut Logistyki i Magazynowania: https://www.ilim.poznan.pl

Polska Izba Spedycji i Logistyki: http://pisil.pl

Polskie Stowarzyszenie Menedzerdw Logistyki i Zakupdw: http://psml.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl
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Portal dla studentéw, ucznidw szkdt logistycznych, absolwentéw kierunkéw zwigzanych
z logistyka: https://mlodzilogistycy.pl

Portal logistyka prowadzony przez Instytut Logistyki i Magazynowania zawierajgcy m.in. stownik
logistyczny: https://www.logistyka.net.pl/slownik/main

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Transport i Logistyka Polska: http://eurologistics.pl

Zwigzek Pracodawcow Transport i Logistyka Polska: http://tlp.org.pl

Wyszukiwarka opiséw zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programdw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rozni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Dostawca Osoba, dziat lub organizacja zaréwno wewnatrz, jak i na https://www.logistyka.net.p
zewnatrz firmy, ktéra dostarcza towary lub ustugi do |/slownik-
jednego lub wiekszej liczby klientow. logistyczny/szczegoly/195,d
ostawca
[dostep: 10.07.2018]
2 Dystrybucja Og6t czynnosci zapewniajacych klientowi dostepnosé débr | https://www.logistyka.net.p
w wymaganej jakosci, ilosci, miejscu i terminie. I/slownik-
logistyczny/szczegoly/221,d
ystrybucja
[dostep: 10.07.2018]
3 Gospodarka Celowa dziatalnos$¢ obejmujgca zespot srodkow, czynnosci https://www.logistyka.net.p
magazynowa organizacyjnych, technicznych i zadar ekonomicznych |/slownik/main?start=0&key
zwigzanych z przechowywaniem zapaséw magazynowych. | word=gospodarka+magazyn
owa
[dostep: 10.07.2018]
4 Just In Time (JIT) Metoda polegajgca na dostarczaniu materiatéw https://www.corazlepszypor
(doktadnie na czas) | potrzebnych do wytworzenia produktéw lub ustug talbiznesowy.pl/art/metoda-
dokfadnie w takiej ilosci, jakiej potrzebuje firma, doktadnie | just-in-time-co-to-jest-i-jak-
w takim czasie, w jakim sg one potrzebne. ja-stosowac
[dostep: 10.07.2018]
5 Klient Osoba, wydziat lub organizacja wewnatrz albo na zewnatrz | https://www.logistyka.net.pl
firmy, ktorej dostarcza sie towary i/lub ustugi. /slownik-
logistyczny/szczegoly/458kli
ent
[dostep: 10.07.2018]
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6 Koszty logistyki Wyrazone w jednostkach pienieznych celowe zuzycie https://www.logistyka.net.p
zasobdw przedsiebiorstwa oraz wydatki finansowe |/slownik/main?start=0&key
wynikajace z przeptywu débr materialnych, utrzymania word=koszty+logistyki
zapasow oraz przetwarzania informacji zwigzanych z [dostep: 10.07.2018]
dziataniami logistycznymi w przedsiebiorstwie i jego
taricuchach dostaw.

7 Logistyka Zarzadzanie procesami przemieszczania débr i/lub oséb https://www.logistyka.net.p
oraz dziataniami wspomagajgcymi te procesy w systemach, | I/slownik-

w ktoérych one zachodza. logistyczny/szczegoly/
587,logistyka
[dostep: 10.07.2018]

8 tancuch dostaw Wszelkie czynnosci zwigzane z transportem oraz przerdobkg | https://mfiles.pl/pl/index.ph
towardw, wspominajac tutaj rowniez o poczgtkowym p/%C5%81a%C5%84cuch_d
etapie, czyli pozyskiwaniu wszelkiego rodzaju surowcow ostaw
oraz etapie koncowym tj. dostarczeniu produktu [dostep: 10.07.2018]
konsumentom. Pojecie to zawiera rdwniez przeptyw
informacji, ktdre sg istotne podczas catego procesu.

9 Magazynowanie Zespot czynnosci zwigzanych z czasowym przyjmowaniem, | https://www.logistyka.net.p
sktadowaniem, przechowywaniem, kompletowaniem, |/slownik-
przemieszczaniem, konserwacjg, ewidencjonowaniem, logistyczny/szczegoly/
kontrolowaniem i wydawaniem débr materialnych 630,magazynowanie
(zapasow). [dostep: 10.07.2018]

10 Proces logistyczny Uporzadkowany i uregulowany tancuch operacji scisle Kauf S.(red).: Vademecum
zwigzany z przeptywem materiatéw. Polega na fizycznym logistyki, Wydawnictwo
przemieszczaniu produktow przez kolejne fazy dziatalnosci | Difin, Warszawa, 2016, s. 27
przedsiebiorstwa, aby w rezultacie zrealizowac cel. Gotembiewska E.:

Wszystkie procesy logistyczne zebrane ze sobg tworza Kompendium wiedzy
system logistyczny, czyli ,,zbior takich podsystemow, jak: o logistyce, Wydawnictwo
zaopatrzenie, produkcja, transport i magazynowanie, zbyt Naukowe PWN, Warszawa
wraz z relacjami pomiedzy podsystemami i miedzy ich 2005, s. 47

wtasnosciami, ze statg dgznoscig do wzrostu stopnia

zorganizowania systemu”.

11 Produkcja Produkowanie wyrobow i/lub $wiadczenie ustug. https://www.logistyka.net.p
|/slownik-
logistyczny/szczegoly/
1020, produkcja
[dostep: 10.07.2018]

12 | Pull(sciagac) Metoda polegajgca na uzupetnianiu niedoborow https://mfiles.pl/pl/index.ph

w procesie produkcyjnym, czyli ,$cigganiu” tylko tych p/Logistyka_produkcji
materiatéw, ktérych brakuje w danym momencie, co [dostep: 10.07.2018]
skutkuje minimalizacja zapasow.

13 | Push (wypychac) Metoda polegajgca na wytwarzaniu jak najwiekszej ilosci https://mfiles.pl/pl/index.ph
produktéw a nastepnie ,,wypychaniu” ich do magazynu lub | p/Logistyka_produkcji
klienta. Ten system generuje duzg ilo$¢ zapaséw, co [dostep: 10.07.2018]
skutkuje wiekszymi kosztami. Ponadto nie opiera sie na
realnym zapotrzebowaniu na dany produkt, tylko na
prognozach, czego efektem moga by¢ wieksze zapasy np.

w produkcji rolne;j.

14 | Transport Zespdt czynnosci zwigzanych z przemieszczaniem dobr Definicja opracowana przez
materialnych lub 0séb przy uzyciu srodkéw transportu. zespot ekspercki

15 | Zaopatrzenie Proces pozyskiwania towaréw od dostawcdéw https://www.logistyka.net.p

zewnetrznych lub wewnetrznych.

|/slownik-
logistyczny/szczegoly/
1650,zaopatrzenie
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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