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Dnia 21.11.2017 r. w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu odbyto sie kolejne wydarzenie
w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy. Tym razem sygnatariusze
Partnerstwa spotkali sie na konferencji pn. ,Wsparcie oséb dtugotrwale bezrobotnych i innych grup
odczuwajgcych trudnosci na wielkopolskim rynku pracy".

Konferencje otworzyt Pan Michat Stuligrosz, Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
ktory przywitat zgromadzonych gosci i podkreslit koniecznos¢ kontynuowania oraz poszerzania zakresu
wspotpracy miedzy podmiotami dziatajgcymi na rzecz regionalnego rynku pracy. Nastepnie prelegenci
przedstawili rozmaite kwestie zwigzane ze wsparciem oséb borykajgcych sie z trudnos$ciami na
wielkopolskim rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Na poczatku Pani Jolanta Babiarczuk, Kierownik Wydziatu Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu zaprezentowata wdrozony w 2017 r. w Wielkopolsce Program Regionalny ,Razem
0s6b dtugotrwale bezrobotnych bedacych wspdlnymi klientami ww. instytucji. Do Programu przystapito
siedem powiatéow wojewddztwa wielkopolskiego, w ktérych dostrzezono istotny problem
dtugotrwatego bezrobocia, tj. czarnkowsko-trzcianecki, kaliski, koniAski, pleszewski, stupecki, turecki,
wagrowiecki. Wedtug zatozen Programu wsparciem planowano objgé 204 osoby bezrobotne, w
stosunku do ktdrych przewidziano takie formy aktywizacji jak: roboty publiczne, prace spotfecznie
uzyteczne, staze, szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz poradnictwo
zawodowe. Pani Jolanta Babiarczuk przedstawita aktualny stan realizacji Programu i zaznaczyta, ze jego
zakonczenie planowane jest na koniec biezgcego roku.

Kolejng czescig konferencji byto wystgpienie Pani Olgi Kaczmarek, Kierownika Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, poswiecone kwestii
rozwijania umiejetnosci pomocnych w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia na przyktadzie
indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego. Klienci Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu majg mozliwo$é wziecia udziatu w konsultacjach i warsztatach z doradcami zawodowymi,
w trakcie ktérych poruszane sg takie zagadnienia jak: autoprezentacja, odkrywanie i wzmacnianie
swojego potencjatu, budowanie wizerunku zawodowego, radzenie sobie ze stresem i krytyka,
asertywnos¢, zarzagdzanie czasem, przedsiebiorczosé czy rozwijanie kreatywnosci. Pani Olga Kaczmarek
wskazata, ze udziat w ww. zajeciach nierzadko jest dla oséb dtugotrwale bezrobotnych pierwszym i
niezbednym krokiem do skutecznego powrotu na rynek pracy.

Nastepnie gtos zabrata Pani Karolina Witucka — przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu. Powiat nowotomyski charakteryzuje sie niskim udziatem oséb dtugotrwale bezrobotnych w
ogdlnej liczbie oséb pozostajgcych bez pracy (31,80%, podczas gdy wskaznik dla wojewddztwa
wielkopolskiego wynosi 49%). Uczestnicy konferencji mieli mozliwos¢ zapoznania sie z dobrymi
praktykami w obszarze wsparcia i aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych na przykfadzie
dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu. Pani Karolina Witucka
podkreslata, ze kluczem do sukcesu jest kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych, wielozadaniowos¢
doradcéw, duza czestotliwos¢ i urozmaicenie form kontaktu z klientami, wspoétpraca z lokalnymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rynku pracy oraz mediami oraz badanie opinii klientéw urzedu.
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Kolejnym prelegentem byta Pani Elzbieta Soroka-Ratajczak, Kierownik Wydziatu ds. Dziatan
Aktywizacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, ktéra przedstawita gtéwne zatozenia, cele i
formy realizacji zlecania dziatan aktywizacyjnych (ZDA) w wojewddztwie wielkopolskim. W Wielkopolsce
odbyty sie dwie edycje ZDA, w ramach ktérych wsparciem objeto tgcznie 2500 oséb dtugotrwale
bezrobotnych z ustalonym Il i lll profilem pomocy. W pierwszej edycji realizowanej w latach 2015-2017
utworzono pie¢ osrodkéw aktywizacji w powiatach: kaliskim, czarnkowsko-trzcianeckim, poznanskim,
stupeckim i wagrowieckim. Aktualnie w ramach drugiej edycji rozpoczetej w 2016 r. dziatajg trzy osrodki
aktywizacji w powiatach: kolskim, konifAskim i wrzesinskim. Okres obowigzywania umowy konczy sie 31
lipca 2018 r. Zakwalifikowane osoby bezrobotne biorg udziat w spotkaniach zwigzanych z diagnoza
i opracowaniem projektu dziatan aktywizacyjnych oraz w spotkaniach grupowych dotyczgcych réznych
aspektow funkcjonowania rynku pracy, przedsiebiorczosci, doskonalenia umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy i rozwijania umiejetnosci interpersonalnych. Po podjeciu zatrudnienia uczestnicy otrzymuja
wsparcie w utrzymaniu pracy albo w podjeciu kolejne;j.

Na koniec Pani Weronika Dagbrowska, przedstawiciel Wydziatu Badan i Analiz Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, zaprezentowata komunikat z badania pn. ,Kondycja
pracobiorcéw na wielkopolskim rynku pracy" przeprowadzonego w 2017 r. Gtéwnym celem badania
byto dokonanie diagnozy aktualnej sytuacji osdéb zatrudnionych na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem warunkdéw zatrudnienia oraz perspektyw rozwoju
kapitatu ludzkiego w regionie. Do obszaréw problemowych badania nalezaty: struktura osoéb
zatrudnionych w wojewddztwie wielkopolskim, satysfakcja z wykonywanej pracy, oczekiwan wzgledem
miejsca zatrudnienia, a takze planéw rozwoju kariery zawodowej, jakos¢ zatrudnienia (warunki pracy i
wynagrodzen), postawy przedsiebiorcze ws$rdd pracobiorcow, postawy osdb zatrudnionych wobec
poszukiwania zatrudnienia oraz podejmowania zatrudnienia za granicg, funkcjonowanie szarej strefy,
poziom aktywnosci edukacyjnej pracobiorcéw oraz prognozy trendéw na wielkopolskim rynku pracy
zwigzanych z potencjatem kapitatu ludzkiego na terenie regionu. Pani Weronika Dgbrowska zaznaczyta,
ze zebrane dane sg aktualnie analizowane, a szczegétowe wyniki badania zostang wkrétce
opublikowane na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Zatgczniki
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