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Na zajecia dla kobiet, ktére po przerwie w aktywnosci zawodowej zamierzajg powrdci¢ do pracy,
zaprasza Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu. Beda sie one odbywaty w formie warsztatéw. Ich celem jest uswiadomienie uczestniczkom
swoich mocnych stron oraz stworzenie planu przydatnego w ponownym odnalezieniu wtasnego miejsca
w zyciu zawodowym. Warsztaty skierowane sg réwniez do kobiet, ktére dtuzszy czas bezskutecznie
poszukujg zatrudnienia i chciatyby zwiekszyé swojg skutecznos¢ poszukiwania pracy.

Przed podjeciem decyzji o powrocie do pracy kazda z kobiet powinna zada¢ sobie pytanie, jakie s3 jej
najwazniejsze cele i zainteresowania zawodowe, jakie umiejetnosci chciataby wykorzysta¢ w pracy i w
zyciu osobistym. Warto, by daty sobie szanse i nauczyty sie pozytywnego podejscia do zmiany, skupiajgc
sie na tym, co dotychczas udato im sie dokonaé i tym, czego jeszcze mogg sie nauczy¢ lub osiggnac.
Doradcy zawodowi przekonuja, ze wazne jest, by pozna¢ swoj potencjat i podjgé dziatania dla jego
rozwoju.

Kobiety najczesciej przerywajg prace zawodowa ze wzgledu na urlop wychowawczy i koniecznos¢ opieki
nad dzieckiem lub inng osobg z rodziny. Po kilku latach nieobecnosci na rynku z duzg obawg podchodza
do poszukiwania zatrudnienia. Najczesciej brakuje im wiary w siebie i trudno wyobrazi¢ im sobie zmiane
sytuacji. Nie wierzg, ze po tak diugim czasie nieobecnosci na rynku uda im sie spetni¢ oczekiwania
pracodawcow. Jednak zamiast mysle¢ o przerwie w zatrudnieniu w kategoriach straty, lepiej zastanowi¢
sie, jak ten czas przyczynit sie do osobistego rozwoju. Mozliwe, ze sytuacja zyciowa wyksztatcita w nich
cenne umiejetnosci, ktorych nie potrafig dostrzec i doceni¢. Wartos¢ potencjalnego pracownika wynika
bowiem nie tylko z formalnego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego.

Posiadane umiejetnosci mozna ujg¢ w dwie kategorie — tzw. umiejetnosci ,twarde" i ,miekkie". Do tych
pierwszych nalezy wiedza specjalistyczna z wybranej dziedziny, praktyczne umiejetnosci zawodowe, np.
obstuga programéw komputerowych, obstuga wozka widtowego, kasy fiskalnej czy znajomos¢ jezyka
obcego. S3 to umiejetnosci, ktére mozna rozwija¢ poprzez prace zawodowa, udziat w szkoleniach i
kursach. W terminach uzywanych w rekrutacji pracownikow czesto pojawia sie réwniez okreslenie
,umiejetnosci miekkie". Zwykle wtasnie u kobiet, ktére sprawujg opieke nad bliskimi i odpowiadajg za
organizacje zycia rodzinnego, mozna wskaza¢ wysoki poziom umiejetnosci zarzadzania czasem i
planowania. Czesto potrafig wypracowac¢ duzg odpornos¢ na stres czy dziata¢ pod presjg czasu, kiedy na
nich spoczywa odpowiedzialno$¢ za czyjes zdrowie lub zycie. Efekt codziennego zaangazowania w
opieke nad drugg osobg wymaga rowniez umiejetnosci koncentracji, kreatywnosci, elastycznosci
myslenia.

Wszystko to moze mie¢ wptyw na efektywnos¢ w radzeniu sobie w pracy oraz godzeniu obowigzkéw
zawodowych z zyciem osobistym. Umiejetnosci ,, miekkie" mozna takze rozwija¢ poprzez udziat w
spotkaniach, np. dotyczacych aktywnego poszukiwania pracy, przedsiebiorczosci, szeroko rozumianej
komunikacji, asertywnosci czy pokonywania stresu, ktére réwniez znajdujg sie w ofercie bezptatnych
warsztatéw i spotkan WUP w Poznaniu. Z aktualng ofertg zaje¢ mozna zapoznac sie na stronie
internetowej wuppoznan.praca.gov.pl w zaktadce Aktualnosci warsztatowe.

Powrét do aktywnoséci zawodowej — warsztaty dla kobiet

Termin: 10-11.12.2015r., godz. 9.00 — 13.30

Zapisy pod nr tel. 61 846 38 52. Zajecia odbeda sie w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu przy ul.
Koscielnej 37, sala nr 55.
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