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Mimo dobrej kondycji wielkopolskiego rynku pracy sytuacja kobiet nadal odbiega od sytuacji mezczyzn.
To one stanowig bowiem wiekszos¢ wséréd bezrobotnych i biernych zawodowo. Wyniki badan sytuacji
zawodowej kobiet posiadajgcych dziecko do 3 roku zycia, przeprowadzonych przez Wojewédzki Urzad
Pracy (WUP) w Poznaniu wskazujg, ze jedng z przyczyn trudnosci w pogodzeniu rdél rodzinnych i
zawodowych jest utrzymujgce sie przekonanie o konieczno$ci zawodowego poswiecenia sie kobiet na
rzecz obowigzkdw zwigzanych z rolg matki. Kobiety biorg na siebie odpowiedzialnos¢ za zapewnienie
dziecku opieki, co przektada sie na opdznienie decyzji o podjeciu zatrudnienia lub o przerwie w
aktywnosci zawodowej trwajgcej niejednokrotnie kilka lat.

W roku 2016 kobiety stanowity 51,3 procent populacji Wielkopolski. Dane statystyczne wskazujg, ze sg
one lepiej wyksztatcone niz mezczyzni, wsréd absolwentéw szkét wyzszych stanowig przeszto 65 proc. Z
wyjatkiem kierunkdw technicznych, sg w wiekszosci na przewazajgcej liczbie kierunkéw studidw.
Chociaz wskaznik zatrudnienia Wielkopolanek (45,6 proc,) jest jednym z najwyzszych w kraju, to wsrdd
pracujgcych Wielkopolan jednak mezczyzni stanowig zdecydowang wiekszos¢ (blisko 64 proc.). Jest ich o
ponad 18 punktéw procentowych wiecej niz kobiet. R6znica w wartosci tego wskaznika wedtug ptci jest
najwyzsza w skali kraju, co wskazuje na wyrazng dysproporcje w sytuacji kobiet i mezczyzn na
regionalnym rynku pracy. Przy niskim bezrobociu kobiety czesciej sg bezrobotne lub bierne zawodowo.

Kobiety stanowig prawie 59 proc. wszystkich zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, a od
roku 2012 ich udziat wsréd bezrobotnych systematycznie wzrasta. Z analizy danych wynika, ze z
problemem bezrobocia najczesciej spotykajg sie kobiety mtode w wieku od 25 do 34 roku zycia.

W przeprowadzanych wczeéniej przez WUP badaniach kobiety wskazywaty, ze najwazniejszymi
obszarami ich zycia byly rodzina oraz aktywnos$¢ zawodowa. Niezaleznie od wieku czy miejsca
zamieszkania chciaty one pracowaé, gdyz praca daje im mozliwos¢ zaspokojenia wtasnych potrzeb
materialnych oraz pozytywnie wptywa na poczucie wtasnej wartosci. Jednak spetnianie sie na obu
polach napotyka na trudnosci, pierwszym obszarem, z ktérego sg gotowe zrezygnowac, jest praca
zawodowa.

Macierzynstwo jest jedng z najbardziej angazujacych rél w zyciu kobiet. Zdecydowanemu ograniczeniu
ulega dyspozycyjnosé, a silne, czesto kilkuletnie, zaangazowanie w opieke nad dzie¢mi powoduje, ze
kwalifikacje zawodowe ulegajg obnizeniu, a powrdt na rynek pracy jest utrudniony. W ubiegtym roku
poproszono wiec pracownikdow powiatowych urzedéw pracy oraz bezrobotne posiadajgce dzieci do lat
trzech o wskazanie trudnosci aktywizacyjnych.

W opinii ponad pofowy przedstawicieli PUP znaczgcy barierg w aktywizacji kobiet jest mozliwosé
pozyskania przez te grupe wsparcia finansowego ze srodkdéw publicznych. Sytuacji nie utatwiajg tez
niskie wynagrodzenia proponowane na lokalnych rynkach pracy, nieche¢ mtodych matek do podjecia
pracy oraz pracodawcéw do ich zatrudnienia. W przypadku trzynastu powiatéw wyrazng barierg sg
trudnosci z zapewnieniem dziecku opieki instytucjonalnej w czasie pracy matki. Jedynie w dziesieciu
powiatach wskazywano na brak odpowiednich ofert pracy.

W opinii kobiet najwiekszg trudnosciag w podjeciu zatrudnienia sg godziny pracy przedsiebiorstw, co
pociaga za sobg koniecznos¢ zapewnienia dzieciom opieki. Co pigta kobieta deklarowata, ze w okolicy,
ktdrg zamieszkuje, nie funkcjonujg ztobki lub kluby malucha. A nawet tam, gdzie one sg3, az 40 procent
kobiet nie korzysta z ich ustug ze wzgledu na zbyt wysokie koszty. Watpliwosci co do powierzenia opieki
nad dzieckiem obcym osobom miato ponad 23 proc. respondentek. Na problem braku ztobkéw
najczesciej zwracano uwage w powiatach: jarocinskim, wolsztynskim, pleszewskim oraz stupeckim.

Jednym z rozwigzan mogacych stanowic¢ alternatywe dla kobiet posiadajgcych mate dziecko oraz
pragnacych by¢ aktywnymi na rynku pracy jest podjecie zatrudnienia w ramach tzw. pracy elastycznej
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dajacej swobode w zakresie miejsca i czasu pracy. Przyktadami takich form zatrudnienia sg np. ruchome
godziny pracy, praca z domu, telepraca, wspdélny etat, rownowazny czas pracy. 62 proc. zapytanych
kobiet z dzie¢mi do lat trzech skorzystatoby w mozliwosci podjecia pracy elastycznej, wsrdd osoéb z
wyzszym wyksztatceniem az przeszto 70 proc. Czesciej gotowos¢ do podjecia takiej pracy deklarowaty
kobiety zamieszkujgce duze miasta. Oczywiscie, nie w kazdym zawodzie i firmie elastyczna praca jest
mozliwa. Innym rozwigzaniem wychodzgcym naprzeciw potrzebom kobiet jest tworzenie przez
pracodawcéw zaktadowych ztobkéw lub klubéw malucha, zainteresowanych nimi bytoby az 90 proc.
objetych badaniem.

Kobiety posiadajagce mate dzieci sg grupg wymagajgcy szczegblnego wsparcia. Tworzenie placowek
opieki nad dzie¢mi, szczegdlnie na terenach wiejskich, to jedno z rozwigzan. Innym jest rozwazenie
mozliwosci pracy elastycznej. Wéréd wnioskéw z badania sg tez takie jak koniecznosé przetamywania
stereotypdw, ze tylko kobieta powinna rezygnowad z pracy, promowanie partnerskiego modelu rodziny,
dziatania edukacyjne wsrod mtodziezy w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach oraz promowanie
ksztatcenia ustawicznego skutkujgcego gotowoscig do statego podnoszenia kwalifikacji i dopasowywania
sie do zmian na rynku pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego umozliwia zainteresowanym pozyskanie
srodkdow na otworzenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, m.in. na utworzenie ztobkéw. Bezrobotni
moga je otrzymac poprzez powiatowe urzedy pracy, a pozostate osoby mogg skorzystaé z wsparcia w
projektach wspierajgcych samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢ realizowanych przez inne podmioty.
Petne ich zestawienie znajduje sie na portalu funduszeeuropejskie.gov.pl w zaktadce Skorzystaj/Znajdz
dofinansowanie.

Inne dziatania wspierajgce inwestycje w tworzenie i funkcjonowanie podmiotéw wsparcia dziennego
dzieci w wieku do lat trzech (np. ztobkdéw, klubéw dzieciecych) realizowane sg przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego. Informacje mozna uzyska¢ w Gtéwnym Punkcie
Informacyjnym Funduszy Europejskich.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej realizuje program MALUCH plus, ktéry dofinansowuje
rozwaj instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do trzech lat. Mozna aplikowaé o wsparcie na utworzenie
nowych miejsc w takich instytucjach opieki oraz na ich funkcjonowanie. Informacje o konkursie ofert
znajduja sie na stronie internetowej Ministerstwa.
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