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Gdy Polska wstepowata do Unii Europejskiej bezrobocie siegato 15 procent, dzisiaj w Wielkopolsce
wynosi ponizej 4 proc. Rynek pracy sie zmienit, a jaka jest kondycja pracobiorcéw? Wyniki badania na
ten temat przedstawiono cztonkom Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu podczas posiedzenia w
dniu 5 grudnia 2017r.

Rozwdj gospodarczy regionu oraz mozliwo$é efektywnego funkcjonowania podmiotéw gospodarczych
s3 w duzym stopniu uzaleznione od jakosci kapitatu ludzkiego oraz dostepnosci wyspecjalizowanych
pracownikéw. Na niektorych stanowiskach coraz powszechniejsza staje sie duza rotacja kadr, co podnosi
koszty i ryzyko prowadzenia dziatalnosci. Dlatego od lipca do pazdziernika Wojewddzki Urzad Pracy w
Poznaniu przeprowadzit badanie wsréd 1540 zatrudnionych (grupa reprezentatywna) na terenie
wojewddztwa. Raport jest wtasnie opracowywany, natomiast podczas posiedzenia WRRP przedstawiono
gtéwne wyniki i wnioski wynikajgce z badania.

W 2016 r. sposrdd wszystkich aktywnych ekonomicznie Wielkopolan najwiekszg grupe stanowity osoby
pracujgce, ktérych byto 1,55 miliona. Wskaznik pracujgcych w ogdle ludnosci powyzej 15 roku zycia
wynioést 55 proc. i nalezat do najwyzszych w kraju. Wskaznik zatrudnienia mezczyzn byt najwyzszy w
kraju (64,8 proc.), nie dotyczyto to jednak kobiet (46,6 proc.).

Zdecydowana wiekszos¢ pracujgcych (blisko 83 proc.) zatrudniona jest w sektorze prywatnym, to
najwiecej w kraju. Jesli chodzi o wiek, to najwiekszy procent zatrudnionych stanowig osoby od 30 do 49
r.z., niski wskaznik dotyczy oséb po 50 r.z. i osdb pomiedzy 15 a 29 r.z. 99,2 proc. respondentéw
zadeklarowato, ze firma objeta badaniem jest gtéwnym miejscem zatrudnienia. Blisko 73 proc.
pracowato na umowe na czas nieokreslony, co czwarty badany miat umowe na czas okreslony.
Wiekszos¢ pracujgcych w ciggu ostatnich trzech miesiecy nie wykonywata pracy w nadgodzinach. 27,6
proc badanych, ktérzy potwierdzili takg aktywnos¢, informowali, ze byty to najczesciej nadgodziny
ptatne. Prawie 29 proc. respondentéw w ostatnich trzech miesigcach wykonywato prace zmianows, a
ponad 30 proc. — prace w weekendy i Swieta.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze wielkopolskich przedsiebiorstw od roku 2012 do
kwietnia 2017 byto caty czas o kilkaset ztotych nizsze niz w srednia w kraju. W momencie badania
pomiedzy 2 001 a 3 000 zt na reke otrzymywato 46,3 proc. ankietowanych. Do 3 tysiecy zt na reke
zarabiato jednak az 74,6 proc. Najgorzej optacang grupga sg osoby do 30 roku zycia, prawie potowa (48,7
proc.) otrzymuje wynagrodzenie nieprzekraczajgce 2 000 zt netto. Wyraznie korzystniejsza jest sytuacja
0s6b w wieku od 31 do 40 roku zycia oraz od 41 do 50 roku zycia. W przypadku oséb powyzej 50 r.z.
wystgpito zréznicowanie wynikdow.

Niezaleznie od poziomu wyksztatcenia badani najczesciej otrzymywali wynagrodzenie zawierajace sie w
przedziale od 2 001 do 3 000 zt. Wiekszy udziat osdb zarabiajgcych ponizej 2 000 zt netto
zaobserwowano ws$rdd oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (36,6 proc.), srednim
zawodowym (26,4 proc.) oraz srednim ogdlnoksztatcagcym (26,7 proc.). Na uzyskiwanie zarobkéw w tej
wysokosci wskazywat co pigty badany posiadajgcy wyksztatcenie policealne oraz nieco ponad 16 proc.
0sOb legitymizujgcych sie wyksztatceniem wyzszym. Zaledwie u 12,6 proc. oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz u 15 proc. z $rednim ogdlnoksztatcagcym zarobki siegaty kwoty
przekraczajgcej 3 000 zt. W przypadku osdb z wyksztatceniem srednim zawodowym oraz policealnym
otrzymywanie takiego wynagrodzenia deklarowat co pigty badany. Najwiekszy udziat oséb zarabiajgcych
powyzej ww. kwoty zaobserwowano wsrdd osdb z wyksztatceniem wyzszym (co trzeci badany
posiadajgcy studia wyzsze zarabiat powyzej 3 000 zt, a ponad 9 proc. ponad 4 000 zt netto).

Prawie potowa uwazata, ze otrzymywane wynagrodzenie jest przecietne w stosunku do posiadanych

kwalifikacji, a 40 proc., ze jest zbyt niskie. W edukacji oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej
satysfakcja z wykonywanej pracy byta najnizsza. W ogodle jednak byta wysoka, a sktadaty sie na nig
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poczucie bezpieczeAstwa w pracy, dobre relacje z wspétpracownikami, mozliwos¢ godzenia pracy z
zyciem osobistym, redukcja napieé, mozliwos¢ pomagania ludziom, zaspokojenie ambicji zawodowych i
mozliwo$é rozwoju, wykonywanie réznorodnych zadan a takze prestiz organizaciji.

Braki pracownikéw najnizej kwalifikowanych uzupetniane sg coraz czesciej cudzoziemcami, zwtaszcza z
Ukrainy. O ile w roku 2011 pracowato ich w Wielkopolsce 2 526, to w 2016 juz 139 119. Eksperci s3
podzieleni, jesli chodzi o role cudzoziemcdw, od pozytywnej (uzupetniajg braki) do negatywnej
(utrzymywanie niskich ptac). W poréwnaniu z innymi krajami, nie ma u Polsce zbyt wielu cudzoziemcdéw,
a i cze$¢ zapewne wyemigruje tam, gdzie ptace sg wyzsze.

Podczas dyskusji cztonkowie Rady dopytywali sie o rezultaty wyjazdu delegacji urzednikow i
przedsiebiorcéw na Ukraine, padfa tez propozycja, by zacheca¢ do pracy w Polsce obywateli Motdawii
czy Wietnamu. Na razie jednak trudno o strategiczne rozwigzania, skoro proces otrzymywania pozwolen
na prace dfuzszg niz pét roku trwa wiele miesiecy.

W jaki sposéb pracodawcy walczg lub powinni walczy¢ o pracownika? Przede wszystkim
wynagrodzeniami, pakietami socjalnymi i pozaptacowymi benefitami, organizacjg dojazdéw do pracy,
okreslong sciezkg kariery, wizerunkiem firmy, traktowaniem pracownikéw oraz warunkami zatrudnienia.

Rada wystuchata takze informacji na temat efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej

realizowanych przez powiatowe urzedy pracy oraz o powotaniu Wielkopolskiego Centrum Arbitrazu i
Mediacji, w ciggu péttora roku istnienia przeprowadzito ono juz 700 mediacji gospodarczych.
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